
A bizalniijogok gyakorlásának és az üzemi demokrácia üj fórumainak tapasztalatairól tanácskozott a központi vezetőség

láspontját. Érdekes, hogy az 
üdülőjegyek elosztásánál is 
hasonló bizonytalanság m u ta t�
kozik, noha i t t  nincs jelen a 
szakma. Á ltalában érvényesül 
az egyetértési jog a  lakásépí�
tési kölcsönök és a  szakszer�
vezeti segélyek odaítélésénél, 
s ugyanez m ondható a fizetett 
rendkívüli és a jutalom sza�
badságok engedélyezéséről is.

Nem érvényesül az egyet�
értési joghoz fogható m érték�
ben a  véleményezési és javas�
lattételi jog. Ez érthető, hisz 
az egyetértésen a  vezetői dön�
tés érvényessége múlik, az 
u tóbbiaknak viszont nincs kö�
telező hatályuk, így a  bizal�
m ira nézve kellő ösztönző erő�
vel sem rendelkeznek. Ha 
azonban a  kollektív szerződés�
nek és függelékeinek m egköté�
sére, illetve m ódosítására gon�
dolunk, m áris érezzük je le n �
ségüket.

Miközben a szakvezetők a 
fegyelmi eljárások indítása 
elő tt egyre több helyen kérik  
a bizalm i véleményét, ez cse�
kély m értékben tapasztalható 
a tú lm unka elrendelésénél 
vagy a  dolgozók áthelyezését, 
esetleg m unkaviszonyuk fel�
m ondását megelőzve.

Alkalomszerű az ellenőrzési 
jog  gyakorlása, s a  bizalm i ál�
tal em elt vétóról az  elnökség�
nek nincs is tudomása.

Ezzel szemben szépen fejlő�
dik a  képviselet, különöskép�
pen azóta, am ióta a  bizalm i�
küldöttek  — több bizalm icso�
porto t is képviselve — részt 
vesznek a  tanácsok, nagyobb 
szakszervezeti bizottságok és a 
b izalm itestület együttes ta �
nácskozásain.

(Folytatás a 2. oldalon)

Pártvezetők látogatása a Magyar Postánál

Tanácskozik a központi vezetőség. Kiss Ernő titkár v itára 
bocsátja az elnökség jelentését és határozati javaslata it

A zt a  folyamatot, am elyben 
jb bizalm iak szélesebb jog -  és 
hatáskört kaptak, továbbá 
am elyben szerepük azáltal is 
bővült, hogy küldötteik részt 
vesznek az üzemi dem okrácia 
ú jonnan kialakíto tt fórumain, 
közismerten, az együttes ta �
nácskozásokon, m ár a  m agyar 
szakszervezeteik XXIII. kong�
resszusa indíto tta el. H atároza�
ta inak  szellemében ugyanis a 
bizalm iak m unkájának  to�
vábbfejlesztésével az alapszer�
vi m unkát kell középpontba 
állítani.

Azt, hogy a  bizalm iak m i�
képpen gyakorolják kitágult 
jogkörüket, eleget tesznek - e, 
megfelelnek - e a  velük szem�
ben a  mozgalom és a  tagság 
á ltal tám asztott követelm é�
nyeknek, szakszervezetünk e l�
nöksége évről évre vizsgálta, 
megjelölve a  tapasztalt hibák 
kiküszöböléséhez, a helyes gya�
korlat elterjesztéséhez szüksé�
ges intézkedéseket. Augusztusi 
ülésén az elnökség — am int 
legutóbbi szám unkban jelez�
tük  — a tárgyalás során fi�
gyelembe vette azt is, hogy az 
észrevételek, javaslatok alap�
ján  m ódosított és kiegészített 
je lentést szélesebb körű meg�
v ita tásra  a  központi vezetőség 
elé terjeszti.

Jelentésében az elnökség 
m egállapította, s ezt Kiss 
Ernő titk ár szóbeli kiegé�
szítésében megerősítette, hogy 
az  idevonatkozó kongresz -  
szitsi és később kelt határo �
zatokat helyesléssel fogadták 
m ind a  tagság, m ind a  tiszt�
ségviselők részéről, s  a  gyakor�
la tban  is beváltak.

Hamarosan eloszlottak a 
kezdeti 'kételyek is, a bizalm iak 
döntő többsége alkalm asnak 
bizonyult e sokrétű feladatkör 
ellátására. Ha m ég nem  is si�
kerü lt m indenütt csoportjuk 
politikai vezetőjévé válniuk, 
m indenesetre a  korábbi lebe�
csült tisztségnek tekintélyt 
tud tak  szerezni.

A megfelelő politikai légkör 
m ellett ezt a  kedvező irányza�
tú folyam atot segítették az er�
re  tekintő intézkedések. Az e l�
nökség megszervezte a  h a tá�
rozatok ism ertetését különböző 
tanácskozásokon, a  vezérigaz�
gatóság pedig utasításban írta  
elő a gazdasági vezetők idevo�
natkozó feladatait.

Fontos lépés volt a  bizal�
m iak oktatása. Bár az alap -  és

középszervek sikerrel m eg�
szervezték és végrehajtották a  
bizalm ak nagy többségének 
képzését, a  cserélődések, m ás�
részt az ism eretek felú jításá�
nak, korszerűsít"' é n e k  szüksé�
gessége m ia tt ez a  m unka so�
ha nem  tekinthető befejezett�
nek. Az oktatáson felül a  b i�
zalm iak m egkapták a  tájéko�
zódásukhoz és a  működési te �
rületükön való eligazodáshoz 
szükséges irodalm at.

Segítette a bizalm iak m un�
káját, hogy a  vezetői hatás�
kö rt igazgatói utasításokkal a 
postaszervek többségénél oly�
kor több szinttel is lejjebb ad �
ták, így ki tudo tt alakulni a  
feladatuk ellátásában nélkü�
lözhetetlen partnerviszony. 
Mindössze a  járási vagy hoz�
zájuk hasonló szervezetű szak�
szervezeti bizottságoknál okoz 
gondot jogaik gyakorlása.

Vizsgálva az  egyes jogkörök 
gyakorlásának tapasztalatait, 
az elnökség az t állapíto tta

meg, az egyetértési jog érvé�
nyesítésében érte  el szakszer�
vezetünk a  legtöbb eredményt, 
m iadam ellett, hogy i t t  adó�
dott a  legtöbb nézeteltérés és 
nehézség is. Mindez term észe�
tes, mivel az egyetértési jog�
kör gyakorlása fejezi ki leg�
világosabban a szakszervezet 
m unkájának  eredményességét.

Az egyértelm ű fejlődés m el�
lé it ingadozás is tapasztalható, 
m ind a bizalm iak határozott�
ságától vagy engedékenységé�
től, m ind a gazdasági partne r 
m agatartásától függően. Leg�
inkább ezek a  körülm ények 
«határozzák meg, hogy a  jog -  
gyakorlás valóban kifejezi- e a 
szakszervezet, azaz a  tagság 
szándékát, avagy csak form á�
lis jóváhagyás. Az ülésen fel�
szólaló Szépe Lőrinc pécsi 
isz t - titkár becslése szerin t a  
bizalm iaknak m integy fele 
m egm ondja véleményét, és azt 
érvényesíti is. A fennm aradó 
50 százalék ugyancsak fele - fe�
le arányban  kim ondja, am it 
gondol, de nem  viszi keresz�
tül, illetve tudom ásul veszi, 
am it eléje tálalnak.

Nemcsak a bizalm iak sze�
mélyiségétől függően szóródik 
az egyetértési jog gyakorlása, 
azon is múlik, hogy milyen té �
m ájú  döntésben kell közrem ű�
ködnie. Leginkább a  bérek  és 
ju ta lm ak m egállapításánál ve�
hető észre a  bizalmi szerepe, s 
a szakvezetők is ezt ta rtják  
leginkább tiszteletben. A k i�
tüntetéseknél ado tt egyetértést 
beárnyékolják az olykor v á �
ratlanu l CTkező javaslatok, 
am elyek szűkre szabott jóvá�
hagyási határideje nem  teszi 
lehetővé, hogy a  bizalm i cso�
portjának  vélem ényére tá �
maszkodva alak íthassa ki ál�

Borbély Sándor, az MSZMP 
KB titk á ra  szeptem ber 21- én 
látogatást te tt a Posta - vezér�
igazgatóságon. E lkísérte Per-  
czel György, az MSZMP KB 
alosztályvezetője. A látogatá�
son részt vett Tóth János, a  
XII., Szabó István, a  VIII. 
kerületi pártbizottság első 
titkára, továbbá Tamos László -  
né, a  Postások Szakszerveze�
tének titkára. A vendégeket 
Horn Dezső m iniszterhelyet�
tes, a  posta vezérigazgatója és 
Mészáros Ferenc, a  Posta - ve�
zérigazgatóság pártbizottságá�
nak titkára  fogadta.

A Központi Bizottság titk á �
ra  megbeszélést folytatott a  
posta vezetőivel a  hírközlési 
szolgál tatások helyzetéről, fe j�
lesztésükről, a  postás dolgozók 
élet-  és m unkakörülm ényei�
nek alakulásáról. Az eszme�
csere u tán  m eglátogatta a Ke�
leti pályaudvar m elletti pos�
tahivatalokat, valam int a Bu�
dapesti és a Helyközi Távbe�
szélő Igazgatóságot.

A Budapesti Postaigazgató -

Naponta ekkora pénzhalmo�
kat számolnak meg Buda�

pest 70 postahivatalban

säg és a  két távközlési igazga�
tóság vezetője tájékoztatást 
adott a  m eglátogatott posta -  
hivatalok és üzemek m unká�
járól. Borbély Sándornak 
m ódja nyílt arra, hogy brigád�
vezetőkkel és kom m unista ak�
tívákkal is elbeszélgessen, s 
az ő tájékoztatásuk segítségé�
vel ism erkedjék a  postás dol�
gozók nagy szaktudást és fi�
gyelmet igénylő m unkájával. 
A Központi Bizottság titkára 
elism erését fejezte k i azért a  
lelkiismeretes m unkáért,
amellyel a  postához hű dolgo�
zók az igények növekedéséhez 
képest kedvezőtlen műszaki 
lehetőségek és rossz m unka -  
körülm ények között is teljesí�
tik  az állam  és társadalom  
szempontjából nélkülözhetet�
len hírközlési szolgáltatáso�
kat. Reményét fejezte ki, hogy 
a népgazdaság teherbíró ké�
pességének növekedésével m i�
előbb mód nyílik a hírközlés 
gyorsabb ütem ű fejlesztésére, 
egyúttal a  postás dolgozók 
élet -  és m unkakörülm ényei�
nek nagyobb m értékű javítás 
sára.
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Javuló szervezeti élet, erősödő tömegkapcsolatok

H atvankét év a történelemben csak rövid korszakot jelent'. 
Mégis olyan fordulatot hozott egy hatvankét évvel ez�
előtti nap, am ely századunk arculatát alapvetően m eg�

változtatta. A z 1917. évi Nagy Októberi Szocialista Forradalom  
egy ú j társadalmi rendszer dinam ikus fejlődésének nyitott 
teret.

Novem ber 7 - én visszaem lékezünk arra a napra, amelyen  
az emberiségnek és a mi életünknek is ú j korszaka kezdődött. 
A visszatekintés az idő múlásával egyre jobban, m ind telje�
sebben tárja elénk október igazát. A szovjet állam egész tör�
ténete folyam án állhatatosan küzdött — és küzd ma is — az 
államok és népek jogainak tiszteletben tartásáért, a kölcsö�
nös megértésén alapuló békéért, azért hogy a különböző tár�
sadalmi rendszerű államok békésen egymás m ellett élhesse�
nek.

É letünket ma már át-  meg átszövik azok az eszmék, am e�
lyek kiállták az októberi forradalom viharát. Ezek az eszm ék  
adtak annak idején és adnak ma is ösztönzést a társadalmi 
haladásért és a nem zeti felszabadulásért küzdő népeknek.

A  Szovjetunió születése pillanatától a haladó társadalmi 
mozgalmak megbízható támasza. Több m in t hat évtizedes tör�
ténelm e során számos bonyolult, újonnan felvetődő kérdésre 
kellett úttörő megoldást találnia, de m indezek m ellett küzdel�
meivel, az épitőm unka eredményeivel, a m arxista elmélet gya�
korlati alkalmazásával, m indig hozzájárult a szocialista for�
radalom általános törvényszerűségeinek megismertetéséhez és 
kibontakoztatásához.

A  szovjet nép egész tevékenysége a proletárszolidaritás, 
az internacionalizmus nagyszerű példáját mutatja. A  haladás 
és a béke erői biztosan szám íthattak és szám íthatnak a Szov�
jetunió segítségére. Ez a politika alapot terem t ahhoz, hogy 
a Föld különböző helyein élő békeharcosok milliói a szocia�
lista államoknak, a nem zetközi m unkásosztálynak, a gyarmati 
igából felszabadult népeknek összefogásával elháríthassák az 
újabb világháborút és biztosíthassák a tartós békét.

j  magyar társadalom őszinte ragaszkodása, internacio -  
nalista érzelme m egnyilvánul abban a tiszteletben és 
szeretetben, am ely sokféle formában, de azonos értelem �

ben ünnepli a Nagy Októberi Szocialista Forradalom győzel�
m ének 62. évfordulóját. Ünnepi és testvéri szeretettel köszönt�
jü k  a Szovjetuniót, a béke és szocializmus világhatalmát. Ba�
rátságunk és együttm űködésünk megnyilvánulása: hűségünk a 
m arxizm us— leninizm us eszméihez, a szocializmushoz, a béké�
hez, a népek felszabadításának ügyéhez, az im perializm us el�
leni harchoz.

Papp Józsefné



Nemzetközi konferencia 
a postás nők helyzetéről

Javuló szervezeti élet, 
erősödő tömegkapcsolatok

határozat végrehajtását; a ve. 
zetőképzésben foglalkozzék a  
szakszervezeti jogokkal.

— A járási és hasonló kö�
rülm ények között működő bi�
zottságoknál ki kell alakítani 
a  jogkörök gyakorlásának ál�
talánosan alkalm azható rugal�
mas rendszerét

— A szakszervezeti szervek 
ellenőrizzék, hogy a gazdasági 
vezetők m iképpen veszik 
figyelembe a bizalm iak véle�
m ényét javaslata it; a  helyszí�
nen segítsék a  bizalm iakat 
m unkájukban, éljenek a  be�
szám oltatás eszközeivel.

— Mind a  propaganda esz�
közeivel, m ind módszertani 
segítséggel, m ind pedig a  jó 
tapasztalatok elterjesztésével 
tám ogatni kell a  bizalm iak 
m unkáját.

— A szakszervezeti szervek 
gondoskodjanak a  tárgyalási 
anyagok idejében való és he�
lyes elkészítéséről, az t sa já t 
állásfoglalásukkal egészítsék 
ki; az együttes ülések állás -  
foglalásáról a  bizalm iak ú tján  
gyorsan és érdem ben tájékoz�
tassák a  tagságot.

Az ülés m ásodik napirendi 
pontjaként Doros Béla szak�
osztályvezet 5 szóbeli tájékoz�
ta tást ado tt a  posta első fél�
évi eredm ényeiről, az éves 
terv  várha tó  teljesítéséről és 
az ez t segítő kongresszusi 
m unkaversenyről. Az i t t  el�
hangzott kérdésekkel, gondo�
latokkal lapunkban rendszere�
sen foglalkozunk.

Benda István

Németh Béla: A jszb-titkár
közvetít a joggyakorlásban

— A központi vezetőség fel�
kéri a  vezérigazgatóságot, e l�
lenőrizze az üzemi dem okrácia 
fejlesztésére hozott együttes

rültekintő v ita  u tán  a  közpon�
ti vezetőség a  következő h a tá�
rozatot hozta:

— Tovább kell javítani a 
bizalmi m unka személyi felté�
teleit, fokozott gondot kell for�
dítani a  bizalm iak felkészíté�
sére.

(Folytatás az 1. oldalról)

Elemezve az eddig m egtar�
to tt együttes tanácskozások ta �
pasztalatait, az elnökség meg�
állapíto tta róluk, hogy m in táz  
üzemi dem okrácia újonnan 
bevezetett jelentős fórumai 
nagym értékben gazdagították a 
szervezeti életet, a gazdasági 
és szakszervezeti vezetők kap. 
csolatait, a  bizalm iküldöttek 
bevonásának révén pedig erő�
sítették a szakszervezet tö�
megkapcsolatait.

Az a  körülmény, hogy a  
postán az együttes tanácsko�
zások rend jé t két lépcsőben 
lehetett bevezetni, alkalm at 
adott a m enetközben szerzett 
tapasztalatok hasznosítására. 
Bebizonyosodott, hogy a  ta �
nácskozások sikere nagym ér�
tékben függ az ülések előké�
szítésétől, elsősorban attól, 
hogy a  résztvevőknek mikor, 
m ilyen terjedelem ben és m i�
lyen előadásban bocsátják 
rendelkezésükre az írásos tá r�
gyalási anyagot. Ügyelni kell 
arra , főképpen a gazdasági je l�
legű tém áknál, hogy a  köz�
gazdasági képzettséggel nem  
rendelkező m unkásbizalm iak 
is m egérthessék az  előterjesz�
téseket. Ezt kell elősegíteniük 
a  szakszervezeti tanácsok írás�
beli kiegészítéseinek, am elyek�
nek rá  kell m utatn iuk  a  kü �
lönböző állásfoglalások lehető�
ségeire és azok kihatásaira. 
Egyes helyeken nagyon cél�
szerű gyakorlat a lak u lt ki az�
által, hogy az iszt m ár a  meg�
hívóban tá jékozta tja  a tanács�
kozás résztvevőit arról, hogy 
az egyes napirendi pontokkal 
kapcsolatban m ilyen jogkört 
kell a  testületeknek gyakorol�
nia.

László (Budapest) és Németh  
Béla (Győr) arró l adott szá�
mot, m iképpen illesztik a  jo�
gok gyakorlását a posta szer�
vezetéhez, különösképpen a  
szétszórtan vagy nem  egy ál�
lomáshelyen dolgozó bizalm i-  
csoportoknál. Bánsági István  
(Somogy m.) és ár. Szarka  
György (Távig) a  fórum ok 
szerepének helyes m egítélésé�
re  hívta fel a  figyelmet, se le�
becsülni, se túlbecsülni nem  
szabad értéküket. Keresztes 
M ihály (Szeged) az oktatás je�
lentőségét hangsúlyozta, meg�
em lítve, m ilyen kedvező ha�
tá s t válto tt ki az, hogy a  b i�
zalm iak oktatásából az igaz�
gatóság vezetője is részt vá l�
lalt. Sütő István  (Buvig) a  
bizalm iak m unkájának  je len�
tőségét m éltatta, azzal, hogy 
m indenképpen elism erés illeti 
azt, aki ez t a  kényes felada�
to t elvállalja, és eleget is tesz 
a  vele szemben tám asztott kö�
vetelm ényeknek.

Külön figyelm et érdem el a  
Posta - vezérigazgatóság m eg�
ítélése a  bizalm i jogok gyakor�
lásáró l és az  üzemi dem okrá�
cia új fórum ainak m űködésé�
ről. Dr. Bakondi A nta l szak�
osztályvezető ism ertette a kö�
zépfokú postaszervekkel együtt 
készített felm érés eredm ényét, 
am ely nagyrészt megegyezik 
a  szakszervezet m egállapítá�
saival.

A bizalm iak tevékenysége — 
a  szakm a vélem énye szerin t 
— politikai, közéleti m unkává 
vált. A gazdasági vezető nagy 
tám aszt kap a  jól működő b i�
zalmi személyében. Azt várják  
a bizalmitól, hogy a  dolgozók 
megítélésének alap jáu l a  több 
és jobb m unkát, a fegyelmet 
és a rendet tekintsék. E köve�
telm ényeket figyelembe véve 
kelj differenciálni, és ehhez 
hozzá kell az em bereket szok�
tatni.

A fórum ok m egítélése is 
nagyrészt megegyezik az el�
nökségével, ism erik  gyengéi�
ket, igyekeznek m egszüntetni 
az előkészítés hibáit, kiküszö�
bölni a  form aságokat. K iem el�
ten foglalkozott az  értékelés 
a  k ishivatali dolgozók érte �
kezleteivel. Nehéz körülm é�
nyek között, szétszórtan dol�
gozó, lelkes postások fórum a 
ez. A résztvevők szabad ide�
jükben jönnek össze, hogy se�
gítsenek megoldani a  m unká�
ju k a t akadályozó gondokat 
M indenképpen több figyelmet 
érdemelnek.

Az alapos értékelés és kö -

Hogyan élnek fiataljaink 
a munkásszállókon?

Munkásszálló. A szóhoz 
gyakran a következő képzetek 
társu lnak : kényelmetlen, rideg, 
piszkos, a közösségi életre al�
kalm atlan. Tény, hogy a m un�
kásszállókról alkotott iiyen — 
és ehhez hasonló — vélemé�
nyeknek, minősítéseknek, je l�
lemzéseknek van némi alap�
juk. Még akkor is, ha ez nem 
általánosítható. M ilyen körül�
m ények között élnek a postás 
m unkásszállásokon lakó fiata�
lok? Erre a  kérdésre kerestünk 
választ a G vadányi utcai férfi 
m unkásszállón, annál is in�
kább, mivel az ifjúságpolitikai 
határozatok végrehajtása
szdkszervezétünk vezető testü�
letéinek ülésein is napirenden 
volt.

Az épületben 225 férőhely 
van, a lakókat négyágyas szo�
bákban helyezik el. Minden 
szinten van közös mosdó, zu�
hanyzó és melegítőkonyha. A 
lakóknak 3 tv - készülék áll ren�
delkezésükre. Van az épület�
ben egy 1300 kötetes könyvtár, 
valam int egy pinceklub — ez 
utóbbit a lakók társadalm i 
m unkában hozták létre —, 
ahol rádió, lemezjátszó, magnó 
segítségével elégíthetik ki kul�
turális igényeiket. Az itt  élő 
fiatalok lehetőségei — am int 
az az előbbiekből kiderült — 
nem  rosszak. Hogyan élnek ve�
lük? Pálfalvi József, a m un�
kásszálló vezetője ezzel kap�
csolatban az alábbi tájékozta�
tást ad ta:

— K ulturális lehetőségeinek 
valóban jók, de ez korántsem 
jelenti azt, hogy nincs tenniva�
lónk. Elsősorban a rra  gondo�
lok, hogy a művelődést, a ta r�
talm as, hasznos időtöltést szé�
lesebb körben kellene elter�
jesztenünk. Van egy jól felsze�
re lt pinceklubunk, ahová csak 
10—15- en já rnak  le rendszere�
sen. Rendelkezünk egy arány�
lag jól elláto tt könyvtárral, de 
ennek is szűk körű a törzskö�
zönsége. Ügy is fogalm azhat�
nék: a lakók egy része — saj�
nos, eléggé kiesi csoportról van 
szó — m indenütt ott van, m in�
denütt aktív, ugyanakkor a 
többség a környék bisztróiban 
tölti az idejét, és csak aludni 
já r  haza.

— Hogyan próbálnak ezen 
változtatni?

— Különböző program okat 
szervezünk. A klubba TIT -  
előadókat hívunk. K étheten�
ként diavetítéssel egybekötött 
földrajzi előadásokat tartunk, 
keddenként egy rendörőmagy  
közbiztonsági előadásokat 
tart, tájékoztatóit érdekes 
film ekkel illusztrálja. Több�
ször volt m ár nálunk Knézi 
Jenő, aki igen népszerű a 
szállólakók körében. Minden 
csütörtökön játékfilm et veti-  
tünk. Az ebédlőben film esz�
téták  ta rtanak  előadássoroza�
tot, s ezeket szintén vetítés 
követi. Elmondhatom: a já �
tékfilm eket szép számban 
megnézik. Azt szeretnénk, ha

az ism eretterjesztő előadások 
is legalább ilyen népszerűek 
lennének.

— A  klubban m űködnek - e  
szakkörök?

— Van egy fotószakkörünk. 
Jó körülm ények között dol�
goznak. Évenként egyszer ki�
állítást rendezünk, a  legjobb 
fotókait jutalm azzuk.

— A  szállón lakó fiatalok�
nak m ilyen  sportolási lehető�
ségük van?

— Rendszeresen szervezünk
asztalitenisz - bajnokságokat.

Van egy labdarúgócsapatunk 
is. A POKMÜ biztosított ré�
szünkre egy területet, ahol 
labdarúgó - kispályát építünk, 
társadalm i m unkában. Remé�
lem, jövőre ez is elkészül.

— A m ikor a tervekről, el�
képzelésekről kérdezem, álta�
lában többes számban vála�
szol. Miért?

— Egy aránylag jól műkö�
dő szallóbizottságunk van, 
amely nemcsak a lakók érde�
keit védi, részt vesz az irá �
nyító, a szervező m unkában 
is. Ezért a többes szám.

— A bizottságot évenként 
választjuk újjá. Erre többek 
között a  személyi változások, 
m iatt van szükség. Nem ülünk 
össze rendszeresen, ügy  gon�
doljuk, hogy m unkánk nem  
akkor hoz eredm ényt, ha for�
m ális üléseket tartunk . A  
szállóbizottságnak naponként 
vannak feladatai, a m inden�
napi életben fe jti ki tevékeny�
ségét. A bizottság tagjai tud�
ják, hogy mik az elképzelé�
seink, s ezeket személyenként, 
esetenként is tud ják  érvénye�
síteni. Már akkor is dolgoz�
nak, ha rábeszélik a szobatár�
sat arra, hogy jö jjön  el egy-  
egy előadásra, rendezvényre-

— Eddig csak az eredm é�
nyekről beszélgettünk. Nincse�
nek gondjaik?

— Vannak. Ezek közül az 
egyiket m ár érin tettem : az t 
szeretném, ha a kulturális 
igényt felkeltenénk azokban 
is, akik eddig nem  kapcso�
lódtak be a programokba. 
Időnként gondot okoz egyes 
fiatalok viselkedése, m agatar�
tása. A jövőben többet kell 
törődnünk a neveléssel, a kö�
zösségi szellem kialakításával. 
S ha m ar a gondoknál ta r �
tunk: a szálló lakóinak lét�
számszervei, a  POKMÜ, a  
TIG, a  Járm űtelep, a  BU-  
VIG, nemigen törődnek dol�
gozóik életkörülm ényeivel. Az 
előbb em líte tt üzemek szak -  
szervezeti vezetői niég nem 
látogatták meg a szállót. Több 
törődést szeretnénk. E rre is 
mondhatok egy jó példát: a 
TIG m unkáseilátási felelőse, 
Molnár Gyula, k ijárta, hogy 
meleg vacsorához jussanak 
azok, akik ezt igénylik. H álá�
sak vagyunk neki. De mi azt 
szeretnénk, ha a vezetők is 
körülnéznének néha - néha . . .

Tóth Pál György

Keresztes Mihály: Megtérülő 
befektetés a bizalmioktatás

Az elnökség m egállapításait 
a felszólaló központi vezetőségi 
tagok részben m egerősítették, 
részben kiegészítették. Nagy 
Gézáné (Debrecen), Kiss

Hogy érdemben lehessen állást foglalni

Mivel foglalkozzanak az együttes tanácskozások?
fogalm azta kötelezettségek 
anyagi igénye; hol indokolt 
központilag kiem elt bérfej�
lesztést biztosítani; továbbá a 
szabad rendelkezésű keret föl-  
használásának elvei. Term é�
szetesen ezúttal is a  sorrend 
m egszabásáról van szó.

Rendkívül feszes ütemű 
m unka vár a gazdasági veze�
tőkre és az együttes ülésekre, 
m ert az előterveket október 
31- ig föl kell terjeszteni a ve�
zérigazgatóságra. Az együttes 
üléseket legkésőbb novem ber 
5- ig meg kell tartan i, és a 
megfogalmazott észrevételeket, 
javaslatokat eddig az időpon�
tig pótlólag el kell ju ttatn i. A 
további m enetrend: a posta 
terveit decem ber elején a 
központi vezetőség tárgyalja, 
m ajd a Közlekedés-  és Posta�
ügyi M inisztérium ban előre�
láthatólag decem ber 17- én 
zsüi izik. Gyulay Zoltán

nácsok függetlenített közgaz�
dasági ; felelősei részére együt�
tes eligazítást tarto tt, am elyen 
szóba kerültek  a  legfontosabb 
szempontok. Ezek: a szolgál�
tatásokra vonatkozó intézke�
dések és gazdasági k ihatásaik; 
a népgazdaság takarékossága 
milyen kihatással lesz a  pos�
tára, m ivel és hol lehet ezt 
ellensúlyozni vagy csökkente�
n i; ésszerű anyaggazdálkodás; 
a dolgozók élet -  és m unkakö -  
rülményeiinek alakulása (pl. 
nem  m aradhatnak  el és nem  
késlekedhetnek a jogos ju t�
tatások); a m unkaerő tervezé�
se (szempont a  szakm a sze�
rin ti); a beruházások kérdésé�
ben. m ivel még nincsenek jó�
váhagyott adatok, a  sorrend 
m eghatározása; javaslatok a 
központi tervhez. Mindezek�
ből kiderül, m ennyire fontos, 
hogy a szakszervezet m ár a 
tervezés folyam atába bekap�
csolódjék.

— És a ké t m ásik napiren�
di pont?

— A m unkavédelm i és szo�
ciálpolitikai tervet azért kell 
külön tárgyalni, m ert ebben a 
kérdésben a szakszervezetnek 
nem  egyszerűen véleményezé�
si, hanem  egyetértési joga 
van. Nehéz feladat v ár az 
együttes ülésekre a jövő évi 
bérfejlesztés Irányelveinek és 
javaslatainak m eghatározásá�
nál, m ert egyelőre még ebben 
a tém ában sem születtek mes 
a központi döntések, tehát 
csak a főbb elvek és főbb a rá �
nyok megfogalmazása lehet a 
feladat. Méghozzá az alábbi 
szempon+ok a lán ján : mekko�
ra a  kollektív szerződés meg-

M eg je le m  a  k ö z k e d v e lt  N é p sz a v a  
É v k ö n y v  1980 c ím ű  k ia d v á n y . 256 
o ld a lo n  k ö z é rd e k ű , h a sz n o s , szó �
ra k o z ta tó  o lv a sm á n y o k k a l,  szép  
k iv ite le z é s b e n  k a p h a tó .

N é h á n y  ré s z le t  a  g a zd a g  t a r t a �
lo m b ó l :

— B iza lm i e m b e re k  (h a szn o s  se �
g é d a n y a g  a  s z a k s z e rv e z e ti  b iz a lm i�
a k  m u n k á já h o z ) ;

— Ű rh a jó s o k  v ilá g a ;
— A ru is m e re t  v á s á r ló k n a k ;
— A z év 16 s ik e re  (m ű v észek  

b e a tz e n é v e l) ;
— ö n is m e r e t  ( te s z te k ) ;
— O lim p ia i k is o k o s ;
— D iv a t, s z é p sé g á p o lá s , re c e p te k , 

k e re s z tre j tv é n y e k ,  v a la m in t 15 000 
F t - o s  k e re s z tre j tv é n y - n y e re m é n y .

M e g re n d e h e tö :  N é p sz a v a  L a p k i�
a d ó  V á lla la t, (R ákóczi ű t  54.) B u �
d a p es t, 1964, T e le lő n :  224—819/lOS
m e llé k .

K a p h a tó  az  ú js á g á ru s o k n á l,  á r a :  
22 F t.

— Mi az újdonság ebben?
— Először is az, hogy ed�

dig sok volt a m egvitatás so�
rán a form ális elem, m ost vi�
szont megszűnik ez a  helyzet. 
K orábban ugyanis a  posta�
szintű tervek  előbb kerü l�
tek a  testületi ülések elé, 
m int a középfokú posta�
szervek tervei, így az utób�
bin érdem ben m ár kevés vál�
toztatásra ny ílt lehetőség. A 
SZOT irányelveit figyelembe 
véve m egállapodtunk a  vezér-  
igazgatósággal, hogy az eddigi 
folyam atot m egfordítjuk. Te�
há t a posta is meg tud ta  te �
remteni, a szakszervezet kez�
deményezésére, hogy az együt�
tes tanácskozások elé a gaz�
dálkodó postaszervek előter -  
vei kerüljenek. Természetesen 
nem  azt igényeljük a gazda�
sági vezetéstől, hogy a teljes 
terv javaslato t előterjessze, hi�
szen e rre  a  terjedelem  m iatt 
aligha volna ésszerű lehető�
ség; kivonatot kell készíteni, 
am ely tartalm azza a szöveges 
indoklást és táblázatos kim u�
tatásokat közöl a legfontosabb 
adatokról. A cél ugyanis az, 
hogy az együttes ülés olyan 
időben vitassa meg a tervet, 
am ikor még van min v ita t�
kozni, megvan a változtatás 
lehetősége, a résztvevők meg�
ítélhetik a dolgozókra gyako�
rolt h a tása it

— Hogyan készítették elő 
az érdekelteket az érdemi 
munkára?

— A Posta - vezérigazgatőság 
október elején a tervosztályok 
vezetői és a szakszervezeti ta -

Az üzemi dem okrácia fó�
rum rendszerének továbbfej�
lesztésénél alapelv volt, hogy 
szűnjenek meg a  párhuzam ok. 
Többek között azért is szük�
ség van erre, m ert a  külön�
böző erre  hivato tt szervek 
egyre több dolgozót töm öríte�
nék magukba, és m agától é r�
tetődő az a cél, hogy ezeken 
a fórumokon hatékony és hoz�
záértő döntések szülessenek. 
E változások között is fontos 
és új lépés volt, hogy az egye�
di ügyekben a bizalm iak visz -  
szakapták egyetértési jogukat, 
a bizalm i testületek szerepe, 
jog -  és hatásköre kibővült. 
Rendkívül lényegbevágó fel�
adatot lá tnak  el a  bizalm iak, 
bizalmi küldöttek és a  szak -  
szervezeti tanács együttes ülé�
sei.

— A z ülések összehívásakor 
mire kell a leginkább ügyel�
ni? — kérdeztük a Postások 
Szakszervezete közgazdasági 
osztályvezetőjétől, Kovács Jó�
zseftől.

— A legfontosabb — hang�
zott a  válasz —, hogy a ta �
nácskozásokat olyan időben 
tartsák , am ikor még érdem �
ben foglalhatnak állást. Mi�
után sok tém a tartozik a fó�
rum okra, fontos az előkészítés, 
a rendszerezés, a  csoportosí�
tás, hogy arányos legyen a 
munkamegosztás. A közeljö�
vőben kerül sor az idei utol�
só együttes ülésekre, am elye�
ken három  napirendi pontot 
kell m egtárgyalni: az 1980. évi 
éves terveket, a m unkavédel�
mi és szociálpolitikai terveket, 
valam int a bérfejlesztési 
irányelveket.
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ita, hogy a  nők növekvő szám�
ban vesznek részt a  kulturális, 
gazdasági, társadalm i életben. 
Ez a növekedés a jelenkor 
jellemzője. Az eddig elért 
eredmények a szocialista o r�
szágokban jelentősek. A nő 
felszabadításához megfelelő 
társadalm i berendezkedés 
szükséges, amely m egadja hoz�
zá a  lehetőségeket, m egterem �
ti a feltételeket.

A kapitalista országokban a 
nők növekvő részvétele a tá r �
sadalom életében harcot von 
maga után. A nők ébrednek: 
küzdenek m inden megkülön�
böztetés ellen. A szakszerve�
zeti mozgalomnak teljes 
m értékben figyelembe kell 
vennie a  nők követeléseit. 
Csak így érhet el ezekben a 
kérdésekben nemzetközi téren 
is eredm ényt.

A fejlődő orsizágok küldöt�
teinek hozzászólásai igazolták, 
hogy a nők részvétele a gaz�
dasági függetlenségért foly�
ta to tt harcban eredményes, és 
egyre nagyobb befolyásra te �
hetnek szert.

A követeléseknek a konfe�
rencián  elfogadott fő pont�
ja it:

— a  m unkához való jogot,
— jogot a  szakm ai fejlődés�

hez,
— a  m unkaidő - csökkentést 

az akcióegység alap ja inak  te �
k in thetjük , alkalm asak arra , 
hogy az SZVSZ m ost folyó 
ciprusi konferenciájának tá r�
gyalási anyagában is fontos 
szerepet tölthessenek be.

A berlini konferencia hasz�
nos tapasztalatcsere volt, m eg�
ism ertük a  többi országban 
dolgozó nők helyzetét, körül�
ményeit, törekvéseit. Ennek 
a lap ján  jobban lá tjuk  és é rté�
keljük  az itthon m ár e lért 
eredményeket. Elégedettek 
azonban nem  lehetünk, sokat 
kell még tennünk, különösen 
a m unkakörülm ények jav ítá �
sáért.

Lényeges előrelépést je len�
tett, hogy ilyen szinten és 
nemzetközi m éretekben is 
előtérbe kerü lt a hírközlésben 
foglalkoztatott nők helyzete. 
Ez összefügg azzal, hogy a 
nők foglalkoztatása egyre te r�
jed, így az ezzel járó sajátos 
feladatok megoldása sürget. 
Á ltalános szükségességgé vált, 
hogy ezt a  tém át m ind a 
nemzeti, m ind a nemzetközi 
fórum ok folyam atosan napi�
renden tartsák.

Dr. Németh Adalberta

A Közalkalm azottak és Ro�
kon szakmabeli Dolgozók 
Nemzetközi Szövetségének pos�
ta i és távközlési szakm ai b i�
zottsága szeptem ber 10. és 15. 
között konferenciát ta rto tt az 
NDK - ban, Berlinben. A meg�
beszélésen a postai és távköz�
lési szolgálatban foglalkozta�
to tt nők helyzetét, szerepét 
elemezték, követeléseiket vi�
ta tták  meg.

A konferencia azzal a cél�
lal ült össze, hogy a  szocialis�
ta, kapitalista és fejlődő o r�
szágok képviselői közös állás -  
foglalást dolgozzanak ki kö�
veteléseikre, és  azt eljuttassák 
a Nemzetközi Munkaügyi 
Szervezethez.

Az NDK és Franciaország 
küldötteinek előadása u tán  
széles körű vita alakult ki. 
M inden ország feltárta  gond�
jait, nehézségeit, elm ondta a  
m ár elért eredményeit.

M egmutatkozott a különb�
ség a  szocialista, a kapitalista, 
és  a fejlődő országok között, 
sőt még az egyes csoportokon 
beliül is a  különböző országok�
ra  , jellemző gazdasági beren�
dezkedéstől függően. Jellem �
ző példa erre, hogy amíg a 
szocialista országokban az 
alaptörvény, az alkotm ány 
biztosítja a  nők és férfiak  
szám ára az egyenlő jogokat, 
a  kapitalista országok leg�
főbb gondja az, hogy elis�
mertesse, törvényesítse a 
nőknek a  m unkához való jo�
gát. I t t  a  nő állandó m unka�
erő - tarta lékát képez, akkor 
teszik utcára, am ikor akarják . 
A m unkához való jog tehát 
alapvető feltétel, ennek meg�
valósítása biztosítja m ár a  jo�
got a  továbbtanulásira és kép�
zésire is.

További fontos feladat a  
megfelelő m unkakörülm ények 
megteremtése, a nyugdíj - kor�
h a tár csökkentése 55 évre.

M egtudtuk, hogy jelenleg a  
világon 500 m illió nő dolgozik. 
Európában és az USA- bam a 
nők 20 százaléka. A szocialis�
ta országokban 35 és 51 szá�
zalék között mozog a dolgo�
zó nők aránya.

A posta és a távközlés el�
nőiesedett, itt az arányuk ál�
talában 70 százalékra tehető. 
- Ez is indokolja azt, hogy a 
különböző országok postájá�
nak  betöltött szerepükkel, 
helyzetükkel nemzetközi fó�
rum  foglalkozzon. A találko�
zón éppen a fellelhető kü�
lönbségek kaptak  hangsúlyt.

A v ita  világosan m egm utat-



MEMENTO
A z elm últ hónapban — köz�

lekedési baleset következtében  
— elhunyt az egyik vidéki pos�
tás szaktársunk. A  postán 
negyven évig dolgozott. Jövő�
re lett volna hatvanéves. Bal�
esete szinte a pillanat ezred�
része alatt történt; m otorke�
rékpárjával nem  adta meg az 
elsőbbséget a magasabb rendű 
útvonalon, szabályosan közle�
kedő személygépkocsinak.

A  hozzátartozókra való te �
kin tettel nem  írom le a pon�
to t helyszínt, és a neveket. A  
megholtnak már nem  fáj, de 
az ittm aradottak lelkén ütött 
seb — érthető, hisz a család a 
legdrágábbat veszítette el — 
nagyon nehezen gyógyul. Csak 
a családnak kellemetlen?  — 
Nem  beszélek arról a nyo�
masztó sokkról, am ely a sze�
mélyautó vezetőjét és a csa�
ládját érte. Vizsgálat, jegyző�
könyvek, s m indaz a tortúra, 
ami ilyenkor ■ lenni szokott; 
derékba törte a szépnek indu�
ló őszi hétvégét.

Sajnos, az eset nem  egyedi. 
Egy- egy derűs autótúrának, 
bizony, csak szomorú m em en -  
tói az országutakat karélyozó 
fákon elhelyezett koszorúk . . .

Legtöbb baleset a figyelm et�
lenségből és a gyorshajtásból 
következik  be. Maga a sebes�
ség különösen akkor válik sú�
lyos veszélytényezővé, amikor 
a gépjármű vezetője figyelm en  
kívül hagyja a látási és ú tv i�
szonyokat. A  sebesseghatárok 
nem  azt jelentik, hogy fe lté t�
lenül a m axim um m al kell ha�
ladni, hanem  legfeljebb annyi 
a megengedhető legnagyobb 
sebesség.

A  már megtörtént közleke�
dési balesetekben szomorú és 
m egmásíthatatlan a néha igen�
csak tragikus igazság. Mégis, 
m it lehetne tenni a KRESZ  
előírásainak a betartásán fe �
lül, hogy csökkenjen a balese�
tek  száma, éí' ritkábban kell�
jen részvétet nyilvánítani?  — 
Elődeink — pedig ők a mai 
modern gépjárm űvek helyett 
az apostolok lován, a tehető�
sebbek lóháton vagy négyök�
rös szekéren közlekedtek  — 
hagytak ránk egy közmondást, 
am elyet illő lenne m egszívlel�
nünk:

Lassan járj, tovább érszt 

Pusztai

Közismert, hogy a takaré�
koskodás, az ésszerű gazdálko�
dás, s tegyük hozzá: gondolko�
dás az utóbbi időben orszá�
gunkban egyre jelentősebb kö�
vetelm énnyé vált. A takaré�
kosságnak ugyanis m indenütt 
nagy a jelentősége, az egyén, 
a  család szempontjából épp�
úgy, m int a népgazdaság kü �
lönféle területein. Ez a magya�
rázata annak is, hogy a fővá�
ros kom m unistáinak szeptem �
ber 25- én a Csepeli Sportcsar�
nokban ta rto tt ak tíváján  is oly 
nagy hangsúlyt kapott az á lta�
lános takarékosság, s ezen be�
lül a pénztakarékosság.

Az utóbbi, a pénztakarékos�
ság olyan dolog, amellyel vi�
lágszerte és nálunk is a taka�
rékpénztárak foglalkoznak a 
legtöbbet és a legrendszere�
sebben. S ez nem véletlen, hi�
szen az ő feladatuk a lakosság 
felesleges pénzeszközeinek be�
gyűjtése, és ezzel együtt a ta �
karékos életszem lélet terjesz�
tése, erősítése is. Éppen ezért 
55 évvel ezelőtt, 1924- ben, a 
m ilánói értekezletükön elhatá�
rozták, hogy m inden év októ�
ber utolsó m unkanapján, m eg�
rendezik a világtakarékoiság  
napját. Ezen az értekezleten, 
hazánk is képviseltette magát.

Az Országos Takarékpénz�
tá r a milánói értekezlet hatá�
rozatától vezérelve 15 évvel 
ezelőtt, úgy döntött, hogy ok�
tóber 31- ét, a  világtakarékos-

Alapszervezeteink 
első félévi gazdálkodása
Szakszervezetünk elnöksége 

október 4- i ülésének napirend�
jén szerepelt a postások szak -  
szervezete, első félévi gazdál�
kodásáról készített tájékoztató 
jelentés. A jelentésben foglal�
tak  közül, a következőkben a 
szakszervezeti bizottságok gaz�
dálkodásával kapcsolatos ta �
pasztalatainkat összegezzük.

A beszámolási időszakban az 
alapszervezetek mintegy 9 m il�
lió forin t bevételt könyveltek 
el. Ha ehhez hozzáadjuk a 
m últ évről áthozott 5 millió 
forintos összeget, 14 millió fo�
r in t gazdái voltak bizottsá�
gaink. Ez az összeg még akkor 
is jelentős, ha figyelembe vesz-  
szük, hogy 312 alapszervezet 
között oszlik meg. Indokolt te �
hát, hogy minden tisztségviselő 
figyelmet fordítson a közösség 
pénzeszközeinek “célszerű és 
hatékony felhasználására.

Az alapszervezetek első fél�
évi kiadásai jellegük szerinti 
csoportosításban:

Dér jellegű 215 200
Szociális 2 010 400
K ulturális 2 649 700
Sport célú 453 900
Egyéb, szervezési 1 134 100

összesen 6 463 300

A kiadások . túlnyomó részét 
— 72 százalékát — a szociális 
és kulturális felhasználások 
teszik ki.

A költségvetések előirányza�
taihoz m érten, az időarányos�
nál kevesebb rendkívüli szak -  
szervezeti segélyt fizetett ki, 
így az év második felében több 
lehetőség nyílik a nagy csalá�
dosok és a nyugdíjas tagok se�
gélyezésére. A beszámolókban 
közölt adatokból m egállapítha�
tó, hogy a  segélyátlagok a  te r�
vezett összegek szerint alakul�
tak. A rendkívüli segélyek te r�
vezett átlaga 462 forint volt, a 
féléves tényleges adatok alap�
ján  ez az összeg 471 forint.

Jelentősen nő tt a nyugdíjas 
szakszervezeti tagokkal össze�
függő felhasználások összege. 
Egyre több bizottság ford ít

m egkülönböztetett figyelmet a 
nyugdíjba kerü lt tagjainak 
szociális körülményeire, egyre 
több azoknak az alapszerveze�
teknek a száma, amelyek 
nyugdíjas találkozók keretében 
ism ertetik volt dolgozóikkal az 
új eredményeket, és a még 
meglevő gondokat is.

A kulturális tevékenységé�
ben szinte valam ennyi bizott�
ság megemlékezett a nem zet�
közi gyermekévről, s a szoká�
sosnál fokozottabb figyelmet 
fordítottak a gyerm ekrendez�
vények lebonyolítására.

A sportfelhasználások meny -  
nyisége a félév folyam án idő�
arányosan alakult. Ennek elle�
nére a sportrendezvények a rá �
nyát a jövőben tovább kell ja �
vítani. Élni kell a tömegsport 
fejlesztését szolgáló m unkahe�
lyi olimpiai mozgalom ad ta  le�
hetőségekkel, fel kell kelteni a 
tagság igényét a sportolás 
iránt.

Az elnökség részére készí�
te tt előterjesztés tartalm azza 
szakszervezetünk szervezettsé�
gi adatait, a tagdíjbefizetés 
m utatószám ait. M egállapította, 
hogy a vidéki - alapszervezetek 
átlagos szervezettsége 97,7, míg 
a budapestieké 96 százalékos. 
Az országos szervezettségi ada�
tunk  97,1 százalék, mely igen 
szép arány, de hogy e magas 
szintet m egtartsuk, szükség 
van az alapszervezeti vezetősé�
gek folyamatos tagszervező 
m unkájára. A tényleges szak -  
szervezeti tagság 93,6 százalé�
kának rendben van a tagdíja, 
a bizalm iak tagdíj m unkájukat 
figyelmesen, pontosan lá tják  
el, s ezt nem csak adm inisztrá�
ciós, hanem  jelentős politikai 
tevékenységnek is tekintjük. 
Többek között ennek is kö�
szönhető, hogy a bizottságok�
nak a tevékenységükhöz szük�
séges pénzügyi feltételek ren �
delkezésükre állnak.

A tájékoztató második része, 
a folyó évi tagdíj besorolások 
végrehajtásáról szólt. Ezael la �
punk következő számában 
foglalkozunk.

Ferjési József

Október 31.

A takarékosság napja
ság nap ját Magyarországon is 
m inden évben megünnepli. 
Szokássá vált, hogy ebből az 
alkalom ból a takarékszövetke�
ze tekke l és a postával együ tt 
összesítő beszámolót tá r  az or�
szág közvéleménye elé. Ism er�
teti a pénztakarékosság terén 
elért eredményeket, beszámol 
a reá bízott pénzeszközök fel-  
használásáról, és nem utolsó�
sorban arról, hogy m it te tt és 
tesz az ügyfelek igényeinek ki�
elégítésére, az ügyfélszolgálat 
javítására.

Az Országos Takarékpénz�
tá r  azonban nemcsak ápolja, 
népszerűi íti a takarékosság 
gondolatát, hanem  mintegy 
600 egységével — az egész or�
szágot átfogó postahivatali há�
lózat segítségével — azon is 
fáradozik, hogy újabb betétel�
helyezési form ákat dolgozzon 
ki, javítsa, tökéletesítse, gyor�
sítsa ügyfélszolgálatát. Keresi 
és ku tatja , hogy tevékenységé�
nek fejlesztésével, szolgáltatá�
sainak bővítésével, hogyan 
tudná az irán ta  tám asztott igé�
nyeket kielégíteni.

A betételhelyezési form ák 
közül hadd em lísük m eg a 
kamatozó, a  nyerem énybetét�
könyvet, a gépkocsinyere -  
m ény - betétkönyvet, az ifjúsá�
gi takarékbetétet, a  takarékle�
velet és nem utolsósorban a 
Kölcsönös Segítő Takarékpénz�
tárakat.

Az ifjúsági takarékbetét szá�
ma a m últ év október végi 
370 ezerről 400 ezerre em elke�
dett, állom ányuk pedig 2,8 mil-  
liárdról 3,6 m illiárdra növeke�
dett. A korm ányzat az ifjúsági 
betéttel kapcsolatosan kedvez�
mények egy részét kiszélesítet�
te: az 5 éves takarékossági idő�
szak lejárta , illetve a m egta�
karíto tt összeg felvétele után 
nem  egy, hanem  két évig ve�
hető igénybe a külön kölcsön.

A m últ év eleje óta kedve�
zőbbek a nyerem énybetét�
könyvek sorsolási feltételei is. 
A legmagasabb, 250 százalékos 
nyerem ény kihúzása — az ille�
ték levonása u tán  — 100 ezer 
forint nyerem ényt is lehetővé 
tesz.

A KST - k taglétszám a meg�
halad ja az 1 milliót, az évi be�
fizetések összege pedig a 2,8 
m illiárd forintot.

A betétállom ánynak m in t�
egy kétharm ada a lakossági 
hitelek forrása. A fennm aradó 
ta rta lék  összeget, a M agyar 
Nemzeti Bank kezeli. Ezáltal a 
betétgyűjtés nemcsak a lakos�
ság hiteligényeinek kielégíté�
sét teszi lehetővé, hanem  hoz�
zájárul a központi fejlesztési 
programok — elsősorban a la�
kosság ellátását szolgáló te r�
vek — megvalósításához.

A takarékpénztár azon fára�
dozik, hogy előrelátóan meg�
határozza üzletpolitikáját, új 
üzletágak bevezetésének előké�
szítésén dolgozik. Ezek kö�
zött szerepel a zsírószámla be�
vezetése, a lakossági csekk  szé�
les körű elterjesztése, a nyug�
díjkiegészítő takarékossági for�
m ák  kidogozása és bevezetése, 
az ifjúsági betét továbbfejlesz�
tése, a háztartások gépesítését 
elősegítő hitelek  kedvezőbbé 
tétele.

Minden postás dolgozó tisz�
tában van a takarékosság je�
lentőségével, hiszen életük, 
m unkájuk során jelen vannak 
a bankpultnak mind a két ol�
dalán: egyrészt m int az OTP 
m unkatársai, m int a takarék -  
betétek gyűjtői és kezelői, 
m ásrészt m int betevők vagy a 

‘különböző hitelszolgáltatások 
igénybevevői, a takarékosko�
dás előnyeinek élvezői. Adjon 
a takarékossági világnap ne�
kik is újabb ösztönzést mind 
ésszerűbb életm ódjuk kialakí�
tásához, m ind e hasznos moz�
galom terjesztéséhez.

Legyünk emberségesek.1

A rokkantsági nyugdíjazás kérdései
A Szakszervezetek Országos 

Tanácsa a Munka Törvény -  
könyvében biztosított jogköré�
ben jelentős feladatokat lá t 
el a társadalom biztosítás le�
bonyolításában. M unkáját az e 
célra létrehozott szervezetek, 
valam int az ágaizati- iparági 
szakszervezetek közreműködé�
sével végzi.

Szakszervezetünk érdekvé�
delmi tevékenységében mindig 
m egkülönböztetett hangsúlyt 
kapott — s kap jelenleg is — 
a társadalom biztosítási ügyek 
intézése feletti ellenőrzés, fel�
ügyelet. A dolgozókat többféle 
társadalom biztosítási szolgál�
tatás illeti meg. Ezúttal a rok�
kantsági nyugdíjazás esetén 
alkalm azandó el járásokról szó�
lunk, azoknak a tapasztalatok�
nak az alapján, am elyeket a 
m unkálatok által alkalm azott 
gyakorlat megismerésével sze�
reztünk. M ár itt megjegyez�
zük, hogy ezek a tapasztala�
tok, sajnos, gyakran kedvezőt�
lenek v o lta k . . .

Rokkantsági nyugdíjra az a 
dolgozó jogosult, aki egészség-  
romlás, illetőleg testi vagy 
szellemi fogyatkozás követ�
keztében m unkaképességét 62 
százalékban elvesztette, és eb�
ben az állapotában javulás 
egy évig nem várható, továb�
bá rendelkezik a  szükséges 
szolgálati idővel és rendszere�
sen nem  dolgozók, vagy kere�
sete lényegesen kevesebb a 
m egrokkanás előtti kereseté�
nél. A rokkantsági nyugdíjra 
jogosultság azzal a nappal kez�
dődik, am elytől a rokkantság 
az orvosi bizottság véleménye 
szerint fennáll.

A gyakorlatban az okozza a 
legtöbb gondot, hogy hogyan 
alakul a rokkanttá vált (mi�
nősített) dolgozó munkajogi 
helyzete. Ennek keretében a 
dolgozó díjazásának és egyéb 
ju ttatásainak  megállapítása, 
valam int m unkaviszonyának 
rendezése kérdésében ta lál�
kozhatunk többféle gyakorlat, 
tál. Tapasztalataink szerint a 
jogszabálynak a  jogpolitikai 
céloktól eltérő alkalm azása és 
a rosszul értelm ezett m unkál�
tatói érdek által befolyásolt 
vezetői döntések sok visszás 
helyzetet terem tettek  és te�
rem tenek még napjainkban is 
a rokkantsági nyugdíjas dol�
gozók körülményeiben.

Célunk ezeknek kritikus be�
m utatása és az általunk he�
lyesnek vélt — a jogszabályok 
tartalm ának, szellemének és a 
dolgozók. érdekeinek is meg�
felelő — eljárási módok is�
m ertetése, ezen keresztül pe�
dig a rokkantsági nyugdíjra 
jogosulttá v á lt dolgozók hely�
zetének rendezése során alkal�
m azott gyakorlat jó irányú be�
folyásolása.

A Legfelsőbb Bíróság m un�
kaügyi kollégiumának (9. szá�
mú) állásfoglalása szerint a 
rokkantsági nyugdíjra jogot 
szerzett dolgozó munkaviszo�
nyát úgy lehet megszüntetni, 
m int bárm ely más dolgozó 
munkaviszonyát. Az á llás�
foglalás indokolása szerint 
a m unkáltató  — kellő a lap �
pal — jogszerűen felmond�
hatja  a  rokkant dolgozó m un�
kaviszonyát, de megteheti azt 
is, hogy fizetés nélküli sza�
badságot ad neki. Ugyanakkor 
a dolgozó nem  köteles a m un�
kaviszonyát megszüntetni. Ha 
pedig a vállalat a nála üzemi 
baleset vagy foglalkozási be�
tegség m iatt m egrokkant dol�
gozó m unkaviszonyát a rok�
kantsági nyugdíj m egállapítá�
sára tekintettel megszüntette, 
m unkaképessé válása u tán  kö�
teles őt újból alkalm azni.

A m unkaviszony megszün�
tetésének vagy fenntartásának 
lehetőségeiről az idézett á llás, 
foglalás megfelelő iránym uta�
tást ad. Egyes postaszervek al�
kalm azzák még a - m unkavi�
szony közös megegyezéssel 
történő megszüntetésének 
konstrukcióját is. Több meg�
ism ert eset tanúsága szerint 
azonban ezek az eljárások 
többségükben törvénysértők, 
m ert az érin tett dolgozó egyet�
értésének megszerzése form á�
lis; olyan körülm ények között 
fogadja el a m unkáltató  a ján �
la tá t (vagy törődik bele!), hogy 
nem, vagy csak hiányosan is�
meri jogait, még kevésbé azo�
ka t a lehetőségeket, amelyek 
— a m unkáltató jogainak sé�
relm e nélkül — előnyére szol�
gálnának. Az esetek egy ré�
szében a dolgozók egyetértő, 
sét a  közös megegyezéshez 
nem is kérték.

A m unkaviszony megszün�
tetésének m ódja vagy a m un�
kaviszony esetleges fenn tartá�
sa a rokkantság esetén dolgo�
zónként eltérő megoldást igé�
nyelhet. A kérdés eldöntésénél 
m indenkor a dolgozó érdekeit 
kell alapvetően figyelembe 
venni, azt is hum ánusan, szá�
m olva a munkaképesség csök�
kenése m iatt egyébként is je �
lentkező belső feszültséggel, 
a teljesértékűség hiányából fa�
kadó kisebbségi érzésekkel. 
Az egyéniesített eljárást ezért 
nélkülözhetetlennek tartjuk .

Sok segítséget adhatnak eh�
hez a nyugdíjelőkészítő bizott�
ságok, illetőleg e feladatokat 
folyam atosan átvevő szakmai 
szervek. A kellő felvilágosítás, 
a jogok és kötelezettségek rész�
letes ism ertetése, m ajd a 
nyugdíj m egállapítása iránti 
igény kellő időben történő be�
nyújtása nemcsak munkaügyi 
kérdés, hanem  kiem elt felada�
ta  — az 1019/1974. (V. 2) m i�
nisztertanácsi határozat ta r�

talmából következően — a 
személyzeti apparátusnak, il�
letve a szakvezetőknek is. Ügy 
véljük, hogy a szakvezetők 
személyzeti m unkájának ez a 
része még erősítésre szorul.

A tapasztalatok többségében 
jobban szolgálná a dolgozók 
érdekeit az, ha a rokkantsági 
nyugdíjra való jogosultság 
m egállapításakor m unkaviszo�
nyukat a m unkáltató  felm on�
dással szüntetné meg. Több 
postaszerv — helyesen — ilyen 
gyakorlatot folytat.

A m unkaviszonynak a m un�
káltató által történő megszün�
tetésekor értelem szerűen fel�
m erül a dolgozó díjazásának 
kérdése, illetve annak m érté�
ke. A m unkaviszony megszün�
tetését azért ta rtju k  kívána�
tosnak — elsősorban a hosz-  
szabb munkaviszonnyal ren�
delkezőknél —, m ert ezáltal a 
dolgozó jogosulttá válhat a ju �
bileumi vagy a törzsgárdaju -  
talomra. Ez utóbbi pedig ré�
szét képezi a nyugdíj megál�
lapításának alapjául szolgáló 
keresetnek is. A m unkavi�
szony megszüntetésének ese�
tén felm erül az akadályoztatás 
— betegség — m iatt igénybe 
nem vett szabadság pénzbeni 
m egváltásának jogos igénye is.

Helyes eljárásnak azt ta r t�
juk, ha — am ennyiben az a 
dolgozó érdekeivel nem ellen�
tétes — a rokkant dolgozó 
m unkaviszonyát a postai 
m unkáltató felm ondással szün�
teti meg. A m unkáltató által 
kötelezően biztosítandó fel�
m entés idejére a dolgozónak 
folyósítani kell a jogszabály�
ban előírt átlagkeresetet. Ha 
nődolgozó 30, férfi dolgozó 35 
évi törzsgárdatagsággal ren�
delkezik, a felmondási idő tel�
jes ta rtam ára  illesse meg a 
m unkabér. Folyósítani kell to�
vábbá a nyugdíjazáskori sza�
bályok szerinti jubileum i ju �
talm at, valam int a  törzsgárda -  
ju talm at.

A táppénzes idő ta rtam a 
m unkaviszonyban töltött idő, 
erre tehát já r  az évi rendes 
szabadság. A beteg dolgozó a 
szabadságát — akadályoztatás 
m iatt — nem tud ja igénybe 
venni. Ezért tehát az akadá�
lyoztatás megszűnését köve�
tően kell azt részére kiadni, 
a munkaviszony megszűnése 
esetén pedig pénzben megvál�
tani.

A m unkáltatónak — m érle�
gelési jogkörében — m ind�
ezeknek a megoldásoknak az 
alkalm azására lehetősége van. 
Az egészségromlás következté�
ben m egrokkant postás dolgo�
zóknak ezáltal amúgy is n e�
hézzé váló helyzetét kötelessé�
günk ilyen emberséges e ljá�
rással is enyhíteni. Bízunk ab�
ban, hogy ez m aradéktalanul 
megvalósul.

Dr. Szabó Árpád

Továbbképzés szociálpolitikai munkatársaknak
A tervidőszak során im m ár 

második alkalom m al gyűltek 
össze — ezúttal a Posta Ok�
tatási Központban — a posta 
szociálpolitikai illetékesei, 
számvetés céljából. Az ötnapos 
tanfolyam on a  Posta - vezér�
igazgatóság szociálpolitikai 
ügyosztályának és a Postások 
Szakszervezete szociálpolitikai 
csoportjának m unkatársai, szo�
ciálpolitikai csoportvezetők, 
ügyintézők, továbbá igazgató -  
sági szakszervezeti m unkásel�
látási felelősök vettek részt.

Külön időszerűséget adott a 
tanfolyam nak az előttünk álló
1980. évi szociálpolitikai terv 
készítése, a közelgő VI. ötéves 
tervidőszak előkészítése, a pos�
tás dolgozók új szolgálati 
egyenruházatának folyam at�
ban lévő kialakítása, végül 
fontos munkajogi szabályok 
várható  változása. Az előrete�
kintés m ellett szó esett az V. 
ötéves szociálpolitikai terv ed�
digi megvalósításáról, vala�
m int a szakszervezetek felada�
tairól a szociális ellátás terén.

M egállapítható, hogy az ed�
digi erőfeszítések eredm énye�
ként javu lt a postás dolgozók 
szociális ellátása, csökkent a 
postaszervek közötti színvo�
nalkülönbség, számos új léte�
sítm ény lépett üzembe, jelen�
tős volt a felújítási tevékeny�

ség is. K ialakult a szociális 
szervezet, egyre hatékonyab�
bak a tervezés módszerei, 
megkezdődött az e területen 
dolgozók tervszerű, rendszeres 
továbbképzése.

összegezve m egállapíthat�
juk, hogy a megbeszélés ered�

ményes volt, őszintén feltárta 
m unkánk gyengéit és hiányos�
ságait, rám utato tt a hatéko�
nyabb m unka fontosságára, a 
meglevő jelentős belső ta rta �
lékok feltárásának szükséges�
ségére.

Dr. Razgha József

A Közlekedéstudományi Egyesület 
Postai és Távközlési Tagozatának  

november havi programja
N o v e m b er 8. (c s ü tö r tö k ) ,  15 ó ra , 

VI. N é p k ö z tá rs a sá g  ú t j a  3. F e c zk ó  
I v á n : A  M a g y a r P o s ta  e le k tro n i�
k u s  tá v író -  é s  a d a tk ö z p o n tja .

N o v e m b e r 13. (k e d d ), 14 ó ra , V I. 
N é p k ö z tá rs a s á g  ú t ja  3. V ita d é lu �
tá n  : Az é r th e tő s é g e t b e fo ly á so ló  
té n y e z ő k  a  p o s ta i  h á ló z a t te l je s  
a u to m a tiz á lá s á ig  ta r tó  id ő s z a k b a n . 
B ev e z e ti: K a to n a  Im re , v ita v e z e tő :  
F r is c h m a n n  G á b o r.

N o v e m b er 14. (s z e rd a ) , 15 ó ra , 
V I. N é p k ö z tá rs a s á g  ú t ja  3. V o lk o �
b e r  Z o l tá n : A  P r á g á b a n  ta r to t t  
,,P o lio le f in e k  s ta b i l i tá s a ”  tá rg y ú  

sz im p o z io n  é s  a  k á b e l ip a r i  p o li�
e tilé n  a lk a lm a z á s á n a k  k é rd é se i.

N o v e m b er 15. (c s ü tö r tö k ) ,  15 ó ra , 
VI. N é p k ö z tá rs a sá g  ú t ja  3. B a r ta  
J ó z s e f :  Ü j v e ze té k  n é lk ü li  szo lg á l�
ta tá s o k  e lő k é sz íté se .

N o v e m b e r 20—21. (k e d d —sz e rd a ) , 
9.30 ó ra , V I. N é p k ö z tá rs a s á g  ú t ja  
3. A  P o s ta  K ís é r le t i  In té z e t  tu d o �
m á n y o s  n a p ja i .  E lő a d á so k , f ilm v e �
t í té s ,  k e re k a s z ta l - b e sz é lg e té s .

N o v e m b e r  27. (k e d d ), 15 ó ra , VI.
N é p k ö z tá rs a s á g  ú t ja  3. D r. L a jth a  
G y ö rg y : B eszárrio ló  a  g en fi T e le �
co m  ’79 k o n fe re n c iá ró l  é s  v ilá g -  
k iá ll í tá s ró l .

N o v e m b e r 28. (s z e rd a ) , 15 ó ra ,
VI. N é p k ö z tá rs a sá g  ú t j a  3. A n k é t:  
A g ó c o s íto tt fe ld o lg o z á si re n d s z e r  
k ia la k í tá s a .  V ita v e ze tő : d r .  K o ts is  
B éla  (B e lé p és  k ü lö n  m eg h ív ó v a l.)

N o v e m b e r 29. (c s ü tö r tö k ) ,  15 ó ra , 
V I. N é p k ö z tá rs a s á g  ú t ja  3. D r. P á l -  
v ö lg y i I s tv á n n á :  A rá d ió a d ó k  v íz -  
h ű tő re n d s z e ré n e k  p ro b lé m á i.

D e c e m b e r 4. (k e d d ) , 15 ó ra , VI.
N é p k ö z tá rs a s á g  ú t j a  3. V a r jú  
G y ö rg y : A p o s ta i tá v k ö z lé s  b iz to �
s ítá s i  re n d s z e re .

D e c e m b e r 5. (sz e rd a ) , 15 ó ra ,  V I.
N é p k ö z tá rs a s á g  ú t ja  3. D ó m já n  
K á lm á n :  A  p o s ta i h á z ilag o s  é p íté s i 
te v é k e n y s é g  h a té k o n y s á g á n a k  k é r �
d ése i.
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A Szervezési Vezetési Tudo�
mányos Társasé? Postás Szer�
vezők K lubja október 8 - án a 
Postás Művelődési Központ�
ban tarto tta  őszi első összejö�
vetelét. A klub vendége volt 
Horn Dezső m iniszterhelyet�
tes, a Posta vezérigazgatója, 
valam int dr. Buják K onstan�
tin  vezérigazgató - helyettes.

Előadást Pataky Gizella, a 
Budapesti Távbeszélő Igazga�
tóság szervezési osztályának 
vezetője ta rto tt „A távbeszélő�
re várakozók számítógépes 
nyilvántartásáról, a kísérleti 
bevezetés tapasztalatairól” 
címmel.

H ATOD IK  alkalom m al ren �
dezték meg szeptem ber vége 
felé Debrecenben a  H ajdú -  
B ihar megyei közlekedési Vál�
lalatok fiatalja inak  hagyom á�
nyos találkozóját. A posta -  
igazgatóság után ebben az év�
ben a Volán 6. számú válla�
la ta  volt a  házigazda. Varga 
Lászlónak, a  KISZ Debrecen 
városi Bizottsága első titk á rá �
nak m egnyitója után politikai, 
kulturális vetélkedőn m érte 
össze tudását, felkészültségét 
a 8 közlekedési vállalat csa�
pata. A következő napok m ű�
során sportversenyek szere�

peltek. Női és férfi kézilabda- , 
valam int kispályás labdarúgó -  
mérkőzéseken, asztalitenisz 
csapat-  és egyéni versenye�
ken, lövészetben, sakkban 
versengtek, végül honvédelmi 
versenyen ad tak  szám ot is�
mereteikről.

A találkozó program jába 
tartozo tt még a KISZ - vezetők 
fóruma, ami hasznos tapasz�
talatcsere v o lt

A VI. közlekedési ifjúm un�
kás napokon jól szerepeltek a 
postások: a m últ évi elsőség 
u tán  — mindössze 1 ponttal 
szorultak a  második helyre.

Szovjet filmek fesztiválja , 1 979
A  Szovjet Film ek Fesztivál�

ja  m inden esztendőben vissza�
térő ünnep hazánkban. No�
vem ber első hetében nemcsak 
október forradalm ára, az új 
világ hajnalára  emlékezünk, 
hanem  arra  is, hogy ezekben 
a napokban új filmművészet 
született a fegyverek árnyéká�
ban, a megpróbáltatások, a 
nélkülözések közepette. Azt i's 
felidézzük, hogy volt korszak 
— a  H orthy - uralom  huszonöt 
esztendeje —, am ikor nem  lá t�
hattuk  azt, ami odakinn szü�
letett. A cenzúra ébren vigyá�
zott arra, hogy az igazság ne 
jusson el hozzánk a Szovjet�
unióról, az o tt élő em berekről.

1945 óta megváltozott a mo�
zik m űsorpolitikája is. Szabad 
lett, am i odáig tilos, volt, s 
egyre - m ásra ism erkedtünk 
meg a szovjet film gyártás ré�
gebbi és újabb alkotásaival: 
remekművekkel, amelyek fe�
lejthetetlen élm ényt nyújto t�
tak, jó film ekkel — gondola�
tokat ébresztettek vagy szóra�
koztattak — és természetesen 
gyengébb produkciókkal is, 
m ert ez a  dolgok rendje.

A m űsorrendben a Szovjet 
Filmek Fesztiválja (korábban 
Szovjet Ünnepi Film hét vagy 
Szovjet Ünnepi Filmnapok) 
volt az az időszak, am ikor al�
kalm unk nyílt arra, hogy meg�
ism erkedjünk a legújabb alko�
tásokkal a moziban, és hogy 
közvetlenül is személyes kap�
csolatba kerüljünk a baráti lá�
togatásra érkező delegáció ren �
dező, operatőr, forgatókönyv�
író, színész tagjaival, testi va�
lójukban lássuk őket, beszél�
gessünk velük m unkájukról, 
életükről.

Ilyen vetítések, ilyen ta lál�
kozók term észetesen az idén is 
lesznek. Bem utatják például 
Sztanyiszlav Rosztockijnak (ő 
rendezte a Csendesek a hajna�
lok drám ai történetét) a Feke�
te fü lű  fehér Bim  című színes, 
magyarul beszélő kétrészes 
film jét. Főszereplője — a ná�
lunk is igen népszerű — „Stir -  
Iitz”, vagyis: Vjacseszlav Tyi-  
honov. Ezúttal egy újságírót 
alakít (Ivan Ivanovicsot), az ő 
kutyája, ami címben is szerep�
lő Fekete fülű fehér Bim. K a�
landjai nem a hagyományos 
állattörténetek fordulatai, ha�
nem lehetőség arra, hogy a

rendező különféle embereket, 
helyzeteket mutasson be, és 
beszéljen az igazságról, a szép�
ségről, a hűségről, a barátság�
ról, az élet, a  term észet örök 
rendjeiről.

A könyv — am elynek alap�
ján  a film készült —, Gavriil 
Trojepolszkij m unkája magya�
rul is megjelent, sőt a rádió�
ban hangjátékként közvetítet�
ték.

A filmm űvészet barátainak 
Emil Lotjanu  Csehov- feldolgo-  
zását ajánlhatjuk . A Dráma a 
vadászaton, a  B íborm adár és 
A cigánytábor az égbe megy 
készítőjének legújabb műve. 
Parádés szereposztásban ke�
rü lt felvevőgép elé. Oleg Jan -  
kovszkijt, K irill Lavrovot,
Szvetlána Tornát, Grigorij
Grigoriut lá thatjuk  benne, va�
lam int egy új felfedezést, a 
szép Galina Beljajevát. A  köl�
tői szépségű színes film balla�
da, a művész korábbi jelentke�
zéséhez hasonlóan, ezúttal is 
tükrözi legjobb erényeit: az 
érzékletes látásmód, a biztos 
kezű színészvezetést és a 
szárnyaló rom antikát.

Vaszilij Suksin novellája
alapján  German Lavrov  (az 
operatőr) és Sztanyiszlav  L jub -  
sin  (a színész) rendezőként 
forgatta a H ívj a messzeségbe! 
című, borongós hangulatú élet�
képet egy asszonnyal, aki m a�
gára m aradva neveli fiát, és 
nem  szeretne magányosan m a�
radni. Ám a kínálkozó lehető�
ség rosszabb az egyedüllétnél.

A szereplők itt is kitűnők: 
Suskin özvegye: Ligyija Fedo-  
szejeva, továbbá Mihail Ulja-  
nov és maga a társrendező: 
Sztanyiszlav Ljubsin.

Az ünnepi bem utatók sorá�
ba tartozik még Jurij lljenkó  
(az ő nevéhez fűződik a film -  
történeti értékű Fekete tollú 
fehér m adár) képekbe álmo�
dott költői monográfiája a 
Születésnap. A történet egy 
igaz asszonyról szól, aki viha�
ros időket élt át, és sok- sok 
nevelt gyermekének m inden�
kor a biztonságot, az otthon 
melegét jelentette.

Végül, de nem utolsósorban 
lá thatjuk  Vlagyim ir Samsurin  
Nálunk csend volt című, hábo�
rús történetét, am ely az 1941— 
45- ös nehéz évek hátországai 
életét m utatja be.

Abel Péter
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Belépési díj, sorrend, díjkedvezmény
Beszélgetés a Posta - vezérigazgatóságon a telefonkérelmek elbírálásáról

Lapunkban nem régiben fog�
lalkoztunk a távbeszélő - for�
galm at nehezítő körülm ények�
ről. Akkor ígéretet te ttünk 
arra, hogy visszatérünk az új 
telefonállomások szerelésének 
kérdéseire, ezen belül arra, 
hogy a  posta dolgozói milyen 
előnyöket élveznek. Pammer 
Jánost, a  vezérigazgatóság 
távközlési forgalmi ügyosz�
tályának vezetőjét kerestük 
fel kérdéseinkkel.

— A  belépési díj életbe lé�
pése óta csökkent- e az új ál�
lomások iránti igény?

— Nem. Budapesten 164 
ezer, vidéken pedig 130 ezer 
várakozót ta rtu n k  nyilván. 
1979- ben és 1980- ban — a  te r�
vek szerint — a  posta a  fő�
városban 41 ezer, vidéken pe�
dig 33 ezer új előfizetőt kap�
csol be a  hálózatba. Az igé�
nyeknek tehát csak bizonyos 
hányadát tud juk  kielégíteni. 
A belépési díj bevezetése nem  
változtatott a kérelm ek elbí�
rálásának, a sorrend m egálla�
pításának rendjén. Erről az 
1072- es rendelkezés intézke�
dik, m élyet egy társadalm i bi�
zottság — közéleti személyi�
ségek és term észetesen postás 
szakem berek — alkottak  meg: 
Ennek lényege a népgazdasá�
gi fontosság, továbbá bizo�
nyos szociális szempontok fi�
gyelembevétele, például sú�
lyos, ágyhoz kötöttséget okozó 
betegség. A lapvetően azonban 
a bekapcsoláshoz két feltétel 
szükséges: a központban le�
gyen kiadható szám; legyen 
az adott területen hálózat, ab �
ban szabad kábelér. A rende�
letre azért volt szükség, hogy 
ne az igénylőket, hanem  az 
igényeket sorolja. Szeretném  
hangsúlyozni, hogy a posta 
nem  ad és nem  kap, a  posta 
feladata az állomások bekap�
csolása.

— A  rendelet szem pontjait 
figyelem be véve, hol dönte�
nek az állomások odaítélésé�
ről?

— A rendelet term észetesen 
nem  ad h a t m inden körül�

m ényre k iterjedő választ, 
csak orientál, ezért nagy a 
felelősség azokon, akik dön�
tenek. Ez a  hatáskör eléggé 
szűk körre összpontosul: az
első számú kulcsem ber az il�
letékes távbeszélőüzem veze�
tője. Döntési joga van még a 
területi igazgatóság vezetőjé�
nek, és műszaki helyettesé�
nek, a Távbeszélő Igazgató�
ság vezetőjének és Budapes�
ten az üzemviteli helyettes�
nek, ra jtu k  kívül a távközlé�
si forgalmi osztályvezetőknek.

— M ilyen a döntések ellen�
őrzése?

— Állandó és nagyon alapos 
az ellenőrzés, alig van szak�
terület, mely ennyire ellenőr�
zött lenne. A legnagyobb el�
lenőrző közeg azonban maga 
a társadalom . Rendkívül é r �
zékenyen reagálnak m inden�
re. Éppen ezért, azoknak a 
személyeknek, ak ik  döntenek, 
számolniuk kell azzal, hogy 
az állandóan érkező észrevé�
telekre megfelelően válaszol�
ni tudjanak, döntésüket indo�
kolni tudják. Nagy felelősség 
van rajtuk . Vezérigazgatósági 
szinten is m inden reklam ációt 
kivizsgálunk, pedig rengeteg 
van belőlük. Mindenki úgy 
érzi, a maga ügye a  legfon�
tosabb. A panaszokra adott 
válaszunk legtöbbször a  m ű�
szaki feltétel h iányának köz�
lése, ami úgy tűnhet, hogy 
csak egy levelezőlap k itö lté�
séről van szó, pedig minden 
egyes ügyet komoly vizsgálat 
előz meg. 1978- ban a buda�
pesti üzemek 85 591 ügyet 
vizsgáltak, ebből 19 600 ism é�
te lt beadvány volt. A TIG -  
hez 14 563 beadvány érkezett 
(háromezer az ism ételt) és a 
vezérigazgatóságra is több 
ezer. Óriási m unkát igényel 
ezek vizsgálata és m egvála�
szolása.

— Foglalkoznak- e a nyil�
vántartás, illetve sorolás gép�
re vitelével?

— Foglalkozunk ezzel a  fel�
adatta l. Nagy segítség lenne,

ha számítógép sorolná — kó�
dolás alapján, pontszámok 
szerint — az igényeket, h a �
sonlóan a lakásigényekhez. A 
PSZSZI — a  TIG közreműkö�
désével — szűkebb területen 
foly tato tt m ár és folytat kí�
sérleteket, a  bevezetésről, 
azonban döntés még nincs. A 
gépre vitelnek akkor lenne 
nagyobb értelm e, ha az is�
métlődő reklam ációkat meg 
lehetne szüntetni, ha azokkal 
nem  kellene foglalkoznunk. 
Olyan légkört kellene kiala�
kítani, hogy az ügyfelek meg�
bízzanak a postában, a tá r�
gyilagos elbírálásban és soro�
lásban. A szám ítógépre vitel 
módszerét m ár kidolgoztuk, 
összehasonlításokat végeztünk 
a gép által k iírt és a régi for�
m ában m egállapított sorrend 
között, szinte semmiféle e lté�
rés nem  volt.

— Több helyről hallottuk, 
hogy a postások háttérbe szo�
rulnak a telefon odaítélésénél. 
Igaz- e ez?

— Nem ta rtju k  külön nyil�
ván a postás dolgozók tele�
fonigényét, a  rendelet nem  
tesz, és nem  is tehet különb�
séget velük. Ebből azonban 
az is" következik, hogy h á t�
rányba sem kerülhetnek. A 
sorolásnál náluk is ugyanúgy 
figyelembe veszik a rendelet�
ben előírt feltételeket, m in t 
bárki másnál.

— Néhány adato t mondok: 
az országban mintegy 341 
ezer lakásállom ás van, ebből 
15 400 postásé. A postás 
családoknak ez 25 százaléka. 
A lakosságra vetítve a csalá�
dok 12,5 százalékánál van te�
lefon. Nem ilyen kedvező a 
helyzet Budapesten, ahol 25 
ezer a posta dolgozója és 
7600- nak van telefonja. Sen�
k it ne tévesszen meg a két 
utolsó ada t viszonyszáma, 
m ert a vetítést befolyásolja a 
főváros nagyobb állom ássű�
rűsége.

— A rendelet tehát orientál 
a sorolásnál. Valam ire azon�
ban felhívom a figyelm et

Azonos feltételek m elle tt h e  
lyes lenne figyelembe venni 
ha az egyik kérelmező pos�
tás. Éppen a napokban érke�
zett hozzám egy levél eg> 
nyugdíjas postás házaspártól 
Család jukiból hatan a  postáná 
dolgoznak, és tizenkét , évt 
várnak telefonra. Állítólag s 
környékükön azóta több ú; 
telefonállom ást kapcsoltak be. 
Én ilyen esetben a postás csa�
ládnak  szerelnék telefonállo�
m á s t ,

— A belépési díjnál kap�
nak - e kedvezm ényt a postái 
dolgozók?

— Igen. A postai díjkedvez�
mény a belépési díjakra is 
vonatkozik.

— A  szakszervezet testületi 
ülésein olyan felszólalás is 
elhangozott, hogy a  postás 
kérelmező azért maradt le a 
telefonról, m ert a d íjkedvez�
ményes állomások engedélye�
zése igazgatói hatáskörbe tar�
tozik, s így a hosszabb á tfu �
tási idő m iatt a m űszaki le�
hetőségek időközben kim erül�
tek.

— Igaz, hogy a díjkedvez�
mény m egadásának központo�
sítása bizonyos adm inisztrá�
ciós többletet von maga után, 
de olyan csekélynek tartom  a  
valószínűségét annak, hogy 
valaki em iatt veszítse el az 
esélyeit, hogy szerintem  ezt az 
aggályt nyugodtan e lhárítha t�
juk. Viszont éppen a  tám adá�
sok megelőzése, a visszaélés 
vélt lehetőségeinek kizárása 
végett is ragaszkodnunk kell 
ebben a kérdésben az igazga�
tói hatáskörhöz.

— Azokat viszont, akik dön�
tési jogkörrel rendelkeznek, 
m indenesetre biztatnám , hogy 
az elbírálásnál — term észete�
sen azonos fe lté telek esetén, 
és ezt határozottan hangsúlyo�
zom —, legalábbis egyenlő 
esélyeket ad janak  postás 
szaktársainknak. Ez nem pro�
tekció, ezért nem érheti szó 
a  házunk tá já t

— Bánhidi —

Nagy látogatottság 
a váci hírlapkiállításon

Ma m ár nyugodtan elmond�
hatjuk, hogy a rádió és tele�
vízió térhódításával a betű, az 
írás szerepe nem csökken, ha�
nem soha nem  láto tt m érték�
ben, napról napra növekszik. 
S ebben az őket megillető he�
lyet foglalják el, az újságok, 
folyóiratok.

A hírlapok terjesztését a 
Posta Központi H írlap Iroda 
propagandaszolgálata im m ár 
csaknem 20 éve azzal segíti, 
hogy a posta által terjesztett 
lapokat kiállításokon m utat�
ja  be az ország különböző vá�
rosaiban. Az egyik ilyen be�
m utatóhely volt legutóbb a 
több m int 900 éves Vác váro�
sa, ahol a M agyar Posta a H ír�
lapkiadó V állalat közreműkö�
désével a 48. országos hírlap -  
és szakfolyóirat - k iállítást ok�
tóber 10- től 17- ig, a Madách 
Im re Művelődési Központban 
megrendezte.

A megnyitó eseményt nagy 
érdeklődés kísérte. A hazai 
szerkesztőségek, lapkiadó vál�
lalatok, a  lapterjesztő appará�
tus, valam int a megye és a 
város párt - , állam i-  és tá rsa�
dalm i szervezeteinek képvise�
lői m ellett Bulgária, Cseh�
szlovákia, Korea, Kuba, Len�
gyelország, Mongólia, az NDK, 
Románia, a Szovjetunió és 
Vietnam követsége képvisel�
te tte magát, sajtóattasék ú t�
ján.

A posta - vezérigazgatóság 
részéről T oriak Ferenc, a  h ír�
lapügyosztály vezetője, a Bu�
dapest vidéki Postaigazgató�
ságtól Szathm ári Géza igaz�
gató vett részi, a  Posta Köz�
ponti H írlap Irodát M ajtényi 
Ferenc igazgató képviselte.

A M agyar Posta nevében 
Szathm ári Géza igazgató üd�
vözölte a megjelenteket, 
megemlítve azt a fontos poli�
tikai feladatot, am elynek a 
postások a hírlapok terjesz�
tésével tesznek eleget.

Barinkai Oszkárné, a  Pest 
megyei pártbizottság titkára 
ta rto tta  az ünnepi beszédet, és

nyito tta meg a kiállítást. Mél�
ta tta  a sajtó  szerepét, hatását, 
azt a hatalm as fejlődést, am e�
lyet a szocialista sajtó  az el�
m últ harm inc év a la tt elért.

A kiállítást m ár az első na�
pon több m int ötszázan tekin�
te tték  meg, nyolc nap a latt 
m integy ötezren voltak kíván�
csiak a bem utatóra.

TJgróczky Mihály
T íz  n a p o n  á t n a g y  é rd e k lő d é s  k ís é r te  az id e i b é ly e g n a p  a lk a lm á v a l 

m e g n y ílt  o rs z á g o s  b é ly e g k iá ll i tá s t  a  M A B E O SZ s z é k h á z á b a n

A hírvivő futártól a mozgópostáig

150 éve mutatta be a gőzmozdonyát Stephenson
A h ír legrégibb közvetítője, 

a fu tár, erdőn, bokron át, já �
ratlan  utakon v itte  vagy hoz�
ta  a h írt a fejedelm eknek.

Az útépítés nem  volt a  hon�
szerző ősök kenyere. H ada�
koztak őseink a  hazáért, de 
m űúttal nem könnyítették meg 
az ellenségnek az országba 
való bejutást. És ez a parad i�
csomi állapot e ltarto tt egész 
a XVIII. századig.

A rossz utak ellenére Má�
tyás király  m ár a  Kocs hely�
ségbeliek által készített kocsin 
utazott. Heltai írt errő l: „aho�
vá megyen vala, úgy megyen 
vala, m intha repülne. Kocsi�
postán egynéhány száz m ér�
földre elm ent csak kevés na�
pig”.

Mátyás király  sokat utazott. 
Egy krónikás följegvzásei sze�
r in t az ország fővárosának

környékén, Tétényben, kocsi�
jának  kereke az úton heverő 
malomkőben eltörött. A ki�
rály bosszankodott, és kiadta 
a rendeletet, hogy m ire h a r�
m adnapra visszatér, a  m alom �
követ „nyúzzák” meg (húzzák 
el az útból).

Az első szervezett postaösz-  
szeköttetést, am ely kizárólag 
a király  szolgálatában állt, I. 
Ferdinánd létesítette  1530- ban 
Pozsony és Bécs között. A 
speyeri birodalm i gyűlésen 
1542- ben fölállíto tt tábori pos�
tá t M agyarországra is behoz�
ták, Bécsújhelyen á t Kom áro�
mig és Esztergomig szervezték 
meg a postavonalat. Magán�
em bert csak útlevéllel vagy a 
főpostam ester ny ílt rendeleté�
vel v ihetett a  posta.

Eleinte a postaállom ás csak 
lovat adott, á  kocsi elterjedé�
sével ezt is igénybe vehette 
az utas, bár a háborúskodás�
tól megrom lott közbiztonság 
m iatt a  törvény figyelmezte�
tett, hogy a nem esek ne já r�
janak kocsin, hanem  gyalog, 
vagy lóháton, hogy könnyeb�
ben védhessék magukat. Hogy 
milyen rossz állapotban vol�
tak az utak. a rra  példa, hogy 
1712- ben a bihari követek há�
rom hétig voltak útban, amíg 
Pozsonyba értek.

II. Rákóczi Ferenc 1707- ben 
utasíto tta Kossovits Márton 
főpostamestert, hogy az utak

egyengetését, tisztaságát a  
a postalis lineákon a Nemes 
Vármegyékkel effectuáltassa. 
II. Rákóczi Ferenc Felső - Ma-  
gyarországot olyan sűrű pos�
tahálózattal vonta be, hogy a 
Rákóczi- féle postaszervezet 
felbom lása után, am i a szat�
m ári békével következett bg, 
egy évszázadnak kellett e ltel�
nie ahhoz, hogy a postaháló�
zat ismét akkora kiterjedésű 
legyen.

III. Károly király,' sokat ad �
va a kereskedelem  fellendíté�
sére, a  posta szervezéséhez is 
hozzáfogott. Elsősorban u takat 
kellett építenie. Neki köszön�
hető, hogy 1749- ben Pestről öt 
főirányba ágazott szét a köz�
lekedés. Ebben az időben 
kezdték a delizsánszokat a l�
kalmazni.

II. József még radikálisab�
ban fogott az u tak  építéséhez. 
Nem adta beleegyezését, hogy 
Budán szobrot em eljenek ne�
ki: „majd, ha az országot 
egyik végétől a másikig or-  
szágútta] ellátom, és akkor ál�
lít a nem zet nekem szobrot, 
köszönettel fogom azt elfogad�
ni” — mondta. De a francia 
forradalom  utáni háborúk és 
az azt követő pénzügyi válság 
m egakadályozták a jószándék 
megvalósulását.

Végül is a jobbágyok és a  
városi polgárok voltak * azok, 
akik 1848- ig kiépítették a köz-



•  •

Ügyintézés (kis?) hibával
— Újságot szeretnék á t je�

lenteni . . .
— K itölti ezt a  nyom tat�

ványt, ennyi az egész — m ond. 
ta  a hölgy, és kedves mosoly 
kíséretében átnyújto tta  a  pa�
pírlapot.

Értelemszerűen beírtam  a 
rovatokba a  szükséges adato�
kat, m ajd visszaadtam a lapot, 
ö  átnézte, s ism ét mosolyog�
va megjegyezte:

— Legyen nyugodt! Minden 
rendiben.

Ekkor még csak se jte t�
tem, mi oka volt nyugalom ra 
inteni Debrecen 1 postahiva�
tal városi hírlaposztályán a n �
nak a kedves hölgynek, hiszen 
éppen előttem  rek lam ált egy 
ügyfél, hogy napok óta nem 
k*p újságot. Én nyugodt vol�
tam, hiszen úgy hallottam , a

férfi által em líte tt panasz 
egyedi eset, sőt m agam ban 
kissé rosszallóan gondoltam a  
feleségem azon megjegyzésére, 
mely szerin t annyi baj van 
egy újság átjelentésével, hogy

N yu g d í ja so k  b ú c s ú z ta tá s a
' A Teréz Távbeszélő Üzem 
szeptem berben ünnepélyesen 
búcsúztatta három  nyugdíjba 
vonuló dolgozóját: Sárvári
Józsefet, Szabó Pált és Tóth  
Lajost,

A z  üzem szakszervezeti bi�
zottsága nevében Marosi Jó�
zsef, az szb kultúrfelelöse 
m éltatta az üzemben eltöltött 
eredményes m unkájukat. K ü�

lönösen Tóth Lajosét,1 aki 
több m in t 42 évet dolgozott a 
Budapesti Távbeszélő Igazga�
tóság üzemeinél, és m int a 
Teréz Távbeszélő Üzem szak -  
szervezeti bizottságának sport -  
felelősé szép eredm ényeket 
é rt el, s ezekért több alka�
lomm al is jutalom ban része�
sült.

Bordó István

az em ber egész otthonosan 
mozog a postán, m ire elintézi.

Augusztus 15- től szólt az át -  
jelentés. 12- én m ár éreztem  a 
változás biztos jelét, hiszen a 
régi címen nem  kaptam  ú jsá�
g o t — A tállnak — nyugtat�
tam  meg magamat. Nyugtalan�
ság csak akkor v e tt igazán erőt 
rajtam , am ikór 22- ig nem k ap�
tam  mag a  Naplót, sem a régi, 
sem az új lakásom ban. 23- án 
rászántam  magam, hogy ismét 
bem enjek a  városi hírlaposz�
tályra. Felkerestem  az  irodá�
ban az „illetékest”, ő tovább�
adott, m ondván, most m ár 
„nem az ő asztala” vagyok. A 
m ásik hölgy egy darabig néz�
te  az átjelentési nyom tatvá�
nyom, m ajd m in t aki teljesen 
term észetesnek ta r t ja  a  tö rté �
netem, megjegyezte:

— Nincs kizárva, hogy az 
újságos m egfeledkezett m a�
gukról, d e  m ajd  pótoljuk. írok  
neki a  füzetbe, hogy legköze�
lebb ne hagyja ki magukat.

Feljegyezte az adataim at, s 
három  éppen kéznél levő ú j�
ságot átnyújtott, azzal a  m eg�
jegyzéssel: a  többit m ajd pó�
tolja a kézbesítő, neki valószí�
nűleg megmaradt, h a  nem 
kézbesítette.

Kissé szégyenkezve m entem  
haza; szegény kézbesítő a la tt 
bizonyára elvágtam  a fát, s 
most m egdorgálják. Ügy lá t�
szik, tévedtem, a  „szegény kéz�
besítő” eztán sem  hozta a  la �
p o t Nemhogy a  pótlást, de 
még az aznapit sem. Csak�
ugyan m egfeledkezett rólam. 
Augusztus 25- én este főbér�
lőnk közölte, hogy az  újságos 
életjelt ado tt m agáról, jö tt a 
szeptem beri ú jságpénzért K i�
fizették.

Ez m ár 'bfl&tatő, h a  beszedi
a  p én z t gondolom, újságot is 
csak fog hozni valam ikor, 
most m ár csak ki kell várni.

És kivártam . Augusztus 30-  
tól végre kapom az újságot.

Magam is dolgoztam postán, 
s tudom, hogy sok a gond, a 
m unka nem  megy zökkenők 
nélkül, de egy átjelentés tu �
dom ásulvételéhez m ié rt szük�
séges 17 nap, ezt még m a sem 
értem.

Farkas János

Kedves Postás Dolgozó!
Huszonkét évig dolgoztam a postán, m ost leszázalékolt 

rokkantsági nyugdíjas vagyok. Rendszeresen olvasom a Pos�
tás Dolgozót, m ert ezen keresztül kapcsolatot tudok tartani 
mind a postával, m ind a szakszervezettel. Ism erem  továbbra 
is a posta életét, m unkáját és eredményeit. Figyelemmel kísé�
rem a postások szakszervezetének, a szakszervezeti bizottsá�
goknak a munkáját.

Meg szeretném  köszönni a Postás Dolgozón keresztül a bi�
zalm iak m unkáját, amellyel nemcsak a dolgozók, hanem a 
betegek érdekeit is képviselik. Megköszönöm, hogy figyelem �
mel kísérik a dolgozók ügyeit, és em ellett még azokkal a szak�
társaikkal is törődnek, akikkel már nincsenek naponta együtt. 
A zt is meg szeretném köszönni, hogy m inden évben szakszer�
vezeti segélyben részesítenek.

Hopp Terézia

Utakat, s ehhez a nagybirtoko�
sok a szükséges földterületet 
és az építési anyagot ad ták  — 
ingyen.

Az 1800- as évek elején M a�
gyarországon 421 postaállom ás 
volt. Ekkorra m ár a  nehézke�
sebb delizsánsz helyett nap�
pal és éjjel is közlekedő pos�
tai gyorskocsikat alkalm aztak. 
Ez a  gyorskocsi Pest és Bécs 
között hetenként három szor 
közlekedett. A menetidő 31 
óra volt.

Kossuth Lajos 1836. október 
14- én Ugocsa megye főjegyző�
jének írt levelében így jelle�
mezte postánkat: „Tekintetes
főjegyző úr, becses levele szep�
tem ber 20- án költ, én vettem  
az t tegnap, okt. 13- án. Jö tt te�
hát 23 napig. Nincs - e valam i 
kereskedő út, mely Ugocsát 
Pesttel összeköttetésben ta r t �
ja, m ert a posta lassú is, költ�
séges is, h itetlen  is.”

Hogy milyen volt rossz úton 
kocsin utazni, azt Jókai így 
ír ta  meg a  Regényes kóborlá�
sok című írásában : „ . . .  ven�
déglő, meleg ágy, útm utató, 
hotel, spájczedli, személybiz�
tonság, alkalm as fuvar: m ind 
megvan a regényes utazásnál, 
csakhogy nagyon kis helyen 
elfér — hotel: a kocsisátor; — 
állomás: ahol esteledünk; — 
puha ágy; a  bunda; — étlap : 
vászon tarisznya, benne szalon�
na, pogácsa és kulacs bor; — 
útm utató: a  távol hegye; — 
ótalom: a  jó fokos balta ; — 
kényelmes alkalom : két jó 
csizma, mely nem ijed meg sem 
hegytől, sem homoktól. Aki 
ezzel beéri, annak boldogság a 
regényes utazás: akinek több 
kell, váltson vasútra je g y e t”

Ami a  vasutat illeti, nem  re �
gény es, ábránd volt m ár akkor. 
Stephenson György akkoriban 
ta lá l ta  föl a  gőzmozdonyt, és 
Európában, Am erikában hihe�
tetlen  gyorsan építették  a  va�
su ta k a t

Stephenson 1781- ben szüle�
te tt Angliában, egy kősaénbá-  
nyász falucskában. A nagy 
szegénység elől Amerikába 
a k a rt menni, am ikor egy bá -  
nyaszivaittyúgép m egkonstru�
álásáért a  bánya összes gépei�
nek felügyelőjévé nevezték ki. 
így vált lehetővé, hogy sa já t 
m agának és Robert fiának — 
aki később a  legnagyobb vas�
úti technikus le tt — a tanulás 
lehetőségét m egterem tse.

Stephensonnaik 1825- bsn si�
kerü lt olyan mozdonyt szer�
kesztenie, am ely b ár kis kapa�
citással, de a  gyakorlati köve�
telm ényeknek megfelelt.

150 évvel ezelőtt. 1829 októ�
berében, egy pályázati verse�
nyen, Rainhill mellett, Rocket 
nevű mozdonya 96 km távolsá�
got futott be, és ezzel első dí�
ja t nyert. „A rainhilü  napok 
befejezték a  vasutak terem té�
sének m unkáját.”

A következő éveket Ste�
phenson a lokomotív töké�
letesítésére, és vasutak építé�
sére fordította. Ö állapította 
meg a  vasutakon ma is érvé�
nyes 1,435 m  nyomköztávolsá-  
g o t

1848- ban, 67 éves korában 
halt meg az az ember, aki nem 
csak zseniális feltaláló, de n a�
gyon nemes érzésű és gondol�
kodású is volt.

Hazánkban 1836- ban hozták 
meg az első vasúttörvényt, 
am ely 13 kereskedelmi vonalat

jelö lt ki. 1844. augusztus 2- án 
megkezdték az első vasút ép í�
tését, és 1846. július 15- én a 
nádor jelenlétében ünnepélye�
sen m egnyitották a  pest—váci 
vonalat.

Széchenyi, az  első felelős 
közlekedésügyi m iniszter, a 
vasút dolgában igyekezett 
m indent megtenni, am it válsá�
gos időkben csak tenni lehe�
tett.

A posta közben m indjobban 
erősödött, 1884- ben m ár 3468 
postahivatal m űködött hazánk�
ban. És a  vasútvonalak annyi�
ra szaporodtak, hogy a  szá�
zadfordulóra megszűntek a ko-  
csipostajáratok, am elyek re �
génybe illők voltak ugyan, de 
amelyeknél az  utas csak az  in �
dulás idejét tud ta  pontosan; a 
a rossz u tak ,'és a  közbiztonság 
hiánya m iatt azt nem, hogy 
m ikor érkezik úticéijához.

A  mozgópostát m inden vas�
útvonalra kiterjesztették, de 
hosszú időbe került, és sok 
akadályt kellett leküzdeni, 
amíg a m agyar postát sikerült 
európai színvonalra emelni.

Halmi Ida

Csak a megbízhatóság követelménye azonos
Egy miniszteri rendelet margójára

Hosszú előkészítő m unka 
eredményeként, körülbelül 20 
ezer postás dolgozó örömére, a  
M agyar Közlöny szeptem ber
6- i szám ában m egjelent a  
közlekedés-  és postaügyi mi�
niszter rendelete egyes közle�
kedési, postai és távközlési 
m unkás szakm ára képesítő 
vállalati (ágazati) szakm un�
kásképzésről. A szakm unkás-  
hizomyítvány megszerzésének 
lehetősége nem csak az érin �
te tt kábelm ély építők, kábel�
szerelők, postai kézbesítők és 
felvevők, postai légvezeték�
építők és - fenntartók, targon�
cakezelők és - karbantartók , 
akkumulátorjiavítók, já rm ű�
alkatrész - előkészítők és rak �
tárosok szám ára öröm. ö rü l�
nek a  m iniszteri rendeletnek 
a posta vezetői is.

— Hogyne örülnénk, am i�
kor a  m agasabb szakképesítés 
megszerzésének lehetősége a 
postán a minőség javításának 
egyik kulcskérdése — fogad 
dolgozószobájában Povorai 
György vezérigazgató - helyet�
tes. — Az em líte tt m unkakö�
rök szakm ásítása az  ifjúsági 
fórumokon és a term elési ta �
nácskozásokon is évek óta 
visszatérő tém a volt. Vezetők 
és beosztottak egyaránt bizo�
nyították, hogy m ind kvalifi�
káltabb m unkát kell elvégez�
ni, vagyis egyre magasabb 
követelm ényeknek kell meg�
felelni. Ezeket az igényeket 
pedig csak elm életileg és 
technikailag képzettebb em �
berek tud ják  kielégíteni. Egy�
szóval, a  m iniszteri rendelet�
ben megfogalmazott szafcmá-  
sítási lehetőség valóságos és 
jogos népgazdasági, lakossági, 
munkavállalód és m unkaadói 
érdekeket szolgál.

korlati m unkához m indenkép�
pen ragaszkodni kelL A ta n �
folyam sikeres elvégzése után 
ezek szakm ára képesítő vizs�
gára bocsáthatók.

Valamiféle követelm ény�
rendszer term észetesen eddig 
is volt a  postánál. A szóban 
forgó m unkakörök sikeres e l�
látásához eddig is elő írtak  
m eghatározott szakmai szin�
tet. Ettől azonban az é rin te tt 
postásoknak még ezt írták  a 
személyi igazolványukba:
szakképzetlen. Ism erek pos�
tást, aki meg sem  m erte m u�
ta tn i a szem élyijét a  kislány�
nak, akinek udvarolt, m ert 
szégyalite szakképzetlensé -  
gét. Ez a  tény term észetesen 
önm agában is gátolta az u tán�
pótlást. Tehát népgazdasági, 
lakossági, postai és egyéni é r�
dekek ellen hato tt. A szak -  
műnk, ás - bizonyítvány m eg�
szerzésének lehetősége felte�
hetően helyrebillenti m ajd a  
m érleg nyelvét. '

— Most még idejekorán 
szeretném  figyelmeztetni
mindazokat, akik a közeljö�
vőben és ezt követően ta n �
folyam ra jelentkeznek, hogy 
nem valam iféle bizonyítvány�
szerzési akcióról van szó, ha�
nem valóságos magas szintű 
tudás megszerzésének lehe�
tőségéről — hangsúlyozza Po�
vorai György. — Ezért a  jö�
vőben várhatóan megnő a 
szakm a rangja. Persze, ez a 
dolognak csak az egyik olda�
l a  Ügy véljük, akik a  tanfo�
lyam  elvégzése után sikeres 
vizsgát tesznek, azok alapo�
sabb felkészültségét anyagi�
lag is el kell ismerni.

KIKÜLDÖTTEK

A vezérigazgató - helyettes 
arró l is tájékoztatott, hogy a  
postát nem érte  felkészületle�
nül a  m iniszteri rendelet. így 
a  szakosztályok a  tanterveket 
ez év decem ber 1- ig elkészít�
hetik. Röviddel ezután a jegy�
zetek is készen lesznek. A tan �
folyamok ind ítása tehát a jö�
vő év első negyedének vége 
felé lehetséges lesz. Egyszó�
val, néhány óv m úlva körül�
belül 20 ezer postai dolgozó 
m unkakönyvébe és személyi 
igazolványába ezt írha tják : 
postai vagy távközlési szak�
munkás.

Ami sohasem nélkülözhető

A m iniszteri rendelete t az 
élet kónyszerítette napvilágra. 
M ert hol van m ár az idő, 
am ikor egy pár légvezetéken 

' induktoros készülékkel be�
széltek! Akkor úgyszólván 
szabad szemmel észlelhető volt 
a  hiba. Most a különféle k á�
belek sokaságán (és kábelek 
nélkül is) egyszerre több csa�
to rnán továbbítják  a h íre�
ket. Ez a műszaki helyzet mi�
nőségileg más ism ereteket igé�
nyel. És hol van m ár a  régi 
kézbesítés a m ai külterületi 
tám pontrendszerűhöz képest, 
ahol a  kézbesítő valóságos 
mozgópostái feladatot lá t el. 
Még értékciikkeíadással iis fog�
lalkozik. Csak egy követel�
mény m arad t azonos a  régi�
vel: a  megbízhatóság, mely 
nélkül az  új szakmai szintek 
elsajátítása sem lehet sike�
res.

Zsidai Pál

Nem maradnak magukra
Povorai György vezérigaz�

gató - helyettes ezzel tömören 
a r ra  a kérdésre is választ 
adott, hogy mi indokolta a 
19/1979. (IX. 6.) KPM számú 
rendelet kiadását. Sőt azt is 
elm ondotta, hogy a  szakm un�
kásvizsgára jelentkezőket elő�
zőleg tanfolyam on oktatják  
m ajd a szükséges ism eretek 
elsajátítására.

— Mi úgy gondoljuk, az a  
helyes, ha a  képesítés meg�
szerzését elősegítő tanfolya�
m okat decentralizáltan és nem 
nagy létszám m al indítjuk . És 
az első tapasztalatok alapján, 
szükség szerint, nyom ban mó�
dosításokat eszközlünik. A ta n �
folyamok tem atikáját, m ajd 
ezt követően (esetleg a  tem a�
tikával párhuzam osan) a jegy�
zeteket központilag készítjük 
el. Az előadók kiválasztása és 
a tanfolyam ok lebonyolítása 
azonban m ár a postaigazga�
tóságok dolga lesz.

A postaigazgatóságok a  kép�
zés lebonyolításában persze 
sohasem m aradnak m agukra. 
A vezérigazgatóságtól m axi�
mális segítséget kapnak. M ár�
is elkészültek például az úgy�
nevezett szakm ai szintek, 
am elyek pontosan m eghatá�
rozzák, hogy a szakm unkás-  
vizsgára készülőknek milyen 
szakm ai és technológiai m un�
kafolyam atokat keli ism erniük 
és alkalm azniuk. Ezek a szak�
mai szintek a  korábbinál m ár 
eleve m agasabb követelm é�
nyeket tám asztanak. Rájuk 
építik  az oktatás te m atik á já t 
Figyelembevételükkel készí�
tik  el a  jegyzeteket és vá�
lasztják ki a hallgatókat, il�
letve az előadókat. Más szó�
val, a képzés feltételeit jó�
részt központilag terem tik  
meg.

— Először term észetesen 
azokat oktatjuk , akik  m ár ré �
gebben a postánál dolgoznak 
kábelmélyépítő, kábelszerelő, 
kézbesítő és felvevő, légveze�
ték - építő és - fenntartó , vala�
m int egyéb, a  rendeletben 
megjelölt m unkakörökben — 
fo ly ta tja  a  vezérigazgató - he�
lyettes.

Anyagilag is elismerik 

a nagyobb tudást

Ez az alapelv persze nem 
jelenti azt, hogy rövidebb szol�
gálati idővel nem szabad ta n �
folyamra, illetve szakm unkás�
vizsgára bocsátani azokat az 
új dolgozókat, akik nyolc ál�
talános iskolai, vagy középis�
kolád végzettséggel rendel�
keznek. De egy év, illetve az 
iskolai végzettségüktől függő�
en h a t hónap előzetes gya�

A lapterjesztő
A mehiv szervezői és a  te r�

jesztési apparátus részére, he�
tenként rendszeresen ta rto tt 
értekezletet o ttjártam kor Korb 
József, a  Somogy megyei h ír�
laposztály vezetője azzal fejez�
te  be, hogy változatlanul fel�
ada t m arad az ötszázalékos 
globális rem ittenda betartása, 
valam int a Népszabadság pél�
dányszám ának növelése.

Az utóbbi m ondat többször 
is előfordul a mehiv egyik te r�
jesztési szakemberének, Vörös 
Gábornak a  határidőnaplójá�
ban.

— Igen — m ondja Vörös Gá�
bor —, a lapterjesztés két leg�
fontosabb tennivalója p illanat�

nyilag: a Népszabadság szerve�
zése és a rem ittendaszázalék 
engedélyezett szinten való ta r�
tása. Természetesen, ezenkívül 
még sok más feladat is hárul 
egy szervezőre. Melyek ezek?
— Kezdem azzal, hogy egy jó 
szervező  összekötő kapocs a 
körzetében levő postahivatalok, 
és a megyei postahivatal h ír�
laposztálya között.

— M it ért az alatt, hogy „jó 
szervező”?

— Elsősorban nemcsak a 
poénozó, előfizetés- gyűjtésben 
magas példányszámot elérő 
szervezőre gondolok. Őket in�
kább csak a -  sikeres szervező 
kategóriájába sorolnám  . . .  Ma 
m ár egy szervező m unkanap�
ja  sem lehet teljes, ha csak a 
közületeknél szervez.

— Ne értsem  félre, m ert ez�
zel nem azt állítom, hogy a 
m unkánk mellőzhető kelléke a 
szervezés. Ennek szükségessé�
ge annyira nyilvánvaló, m int
— idegen példával élve — az 
esővíz a növényeknek. Ha túl 
sok van belőle, a növények�
nek is előbb - utóbb a kárukra 
le sz . . .

— Szervezünk, és néhány 
kevésbé ism ert lapot leendő 
előfizetőinknek be is m uta�

tunk. M indem ellett kiem elten 
kell foglalkoznunk hivatalaink 
kezelési és egyéb terjesztési 
feladataival is. A lemondott 
előfizetéseket a lehetőség ha�
tára in  belül vissza kell szer�
vezni, ezért a volt előfizetőin�
ket felkeressük a lakásukon, 
elbeszélgetünk velük. Egy 
szervezőnek feladata új árus�
helyek létrehozása is; legyen 
az akár üzemi vagy iskolai 
árushely, a terjesztés jav ítá �
sá t szolgálja.

— Honnan tudják, hogy m i�
kor m i az időszerű terjesztést 
feladat?

— A posta - vezérigazgatósá�
gi összekötő ú tján  kapjuk a 
feladatokat. S ezeket a felada�
tokat — m int ma is lá thatta  
— értekezlet keretében kap�
juk meg, aztán mi továbbvisz -  
szük a hivatalokhoz.

— Korszerű ez a „staféta" 
tájékoztatási forma?

— A jelenleginél fejlettebb 
eszközök igénybevételét is el 
tudnám  képzelni, de a körül�
mények ism eretében ne le�
gyünk telhetetlenek! A távbe�
szélőt, távgépírót úgyis igény�
be vesszük, s az inform ációink 
időben elju tnak  a hivatalok�
hoz.

— Mi az, ami vonzóvá teszi 
a rendszeres külszolgálatot?

— Közhely, am it mondok, 
de ez az igazság: szeretem a 
m unkám at. Apám is terjesz�
tési em ber, ő a helyi lapkiadó�
ná l dolgozik. Munkahelyem 
kiválasztásánál az ő példája 
volt a mércém, s így történt, 
hogy követtem  az ő foglalko�
zását. Azt hiszem, nem vagyok 
egyedül ezen a téren.

— Igaz, nem  könnyű ma egy 
szervezőnek. Takarékoskodni 
kell. Sokan úgy vélik, hogy az 
újságon tudnak spórolni. Ez�
zel kénytelenek vagyunk szá�
molni. I tt azonban újból a 
szervezői készségre kell h ivat�
koznom. Ha tudunk az em be�
rek nyelvén beszélni, elérhet�
jük, hogy m inden lapot mégse 
m ondjanak le, hiszen sokmin�
den egyéb adódik még, am ivel 
takarékoskodni lehet.

— M ik a tervei?
— Tovább szeretnék még 

tanulni, hogy a postán jobban 
megalapozzam a jövőmet. Táv�
lati terveim  között szerepel a 
tiszti tanfolyam  elvégzése.

— Elégedett ember?
— Igen. De ez igazán csak 

akkor teljes, am ikor esténként 
hazaérkezem, és az egyéves 
kislányomm al foglalkozhatok. 
Az ő gügyögéseit hallgatva 
úgy érzem, elégedett em ber 
vagyok. Pusztai Mihály
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Hagyan törődnek a postaszervek nyugdíjasaikkal?
B eszé lg e té s  nyugd íj-elők észítésrő l é s  a  nyugd íjasok  fog la lk ozta tásáró l

Ä posta négyem sok te rü le�
tén jelentős gondokat okoz a 
m unkaerőhiány. Évente ezer�
szám ra m ennek nyugdíjba, 
utánpótlásukat nem  lehet biz�
tosítani. U gyanakkor a  postá�
nak  teljesítenie kell a  rá  há�
ru ló  kötelezettségeket, m ég�
hozzá úgy, hogy állandóan 
reflektorfényben van, a  lakos�
sággal m indennapos a kapcso�
lata, s az ügyfél nem  törődik 
azzal, hogy milyen áron tud ja  
teljesíteni a  szolgál tatásokat.

Fontos m unkaerő - tartalék  
nyugdíjasainknak az a rétege, 
mely egészségileg bírja, és 
ak a r  is m unkát vállalni. Kö�
rülbelül tízezer nyugdíjasunk 
van, közülük mintegy hatez�
re t foglalkoztatunk rendszere�
sen, illetve időszakonként.

Mivel a  m unkaerőgondok 
enyhítésében elsősorban rá juk  
lehet szám ítani, nagyon fon�
tos a  velük való foglalkozás. 
A postaforgalom és a  hírlap -  
terjesztés terü letén  k ia lakult

tapasztalatokat gyűjtöttük ösz-  
sze három  postaszervnél.

•A Budapest vidéki Posta -  
igazgatóságnál Pásztory Ta�
más munkaügyi osztályveze�
tővel beszélgettünk.

— Hogyan fo ly ik  a nyugdíj�
előkészítés?

— A nyugdíj - előkészítés jo�
gi keretét és az elvi alapokat 
a  m unka törvénykönyve, a  
társadalom biztosítási törvény, 
továbbá a vállalati személyze�
ti m unkáról szóló m iniszter -  
tanácsi határozat képezi.

— Első lépésként meg kell 
tudnunk a nyugdíjkorhatárt 
elérő dolgozó szándékát Ezért 
m ár az előző évben felm érjük, 
kinél válik  időszerűvé a távo�
zás kérdése, m ajd elbeszélge�
tünk  vele. Ez a megkeresés 
nem  mindig mentes a  nehézsé�
gektől. Á ltalában ugyan szí�
vesen veszik, törődésnek ta r t �
ják , vannak azonban olyanok 
is, akik zaklatásnak tek in tik  
az érdeklődést. Nem tudni mi 
okozza ezt a  bizalm atlanságot.

Elsőrendű cél: a dolgozó érdeke

—: A beszélgetések során 
nem csak a rra  té rünk  ki, hogy 
m egtudjuk a dolgozó szándé�
kát, hanem  tárgyilagosan m ér�
legeljük, hogy mi jobb neki, 
ha tovább dolgozik, vagy ha 
nyugdíjba megy.

— Az esetenként előforduló 
bizalm atlanságot azzal lehet�
ne tovább oldani, hogy n a �
gyobb propagandát fejtünk ki 
(sajtópropagandát is) a  be�
szélgetések céljáról, arról, 
hogy ez kizárólag a  dolgozó 
érdekeit szolgálja.

— M iért szükséges, hogy há�
tlapokkal előbb m egrendezzék 
ezeket a beszélgetéseket?

— Egyrészt jó, ha idejében 
ism erjük a dolgozó szándékát. 
M ásrészt régi dolgozóinknál 
gyakori, hogy olyan szolgálati 
éveik vannak, melyek vitásak. 
Idő kell ahhoz, hogy ezeket el�
b írálják , elism erjék. Lélekta�
ni jelentőségük is nagy. Meg�
rázkódtató esemény a dolgozó 
életében a nyugdíjba vonulás. 
Éreznie kell, hogy az a  közös�
ség. am elyikben évtizedeket 
eltöltött, nem  hagyja magára, 
törődik vele, a  nyugdíjas évek 
a la tt is kapcsolatot ak a r  ta r�
tani, m unkájára  is számít.

— Ezek a beszélgetések le �
gyenek baráti jellegűek, ne 
hivatalos „lerohan ások”. Le�
hetőleg a  közvetlen szakm ai és 
politikai vezetők tartsák, ak ik�
kel m indennapos az  együttlét. 
Szükség esetén az  igazgató�
ság is bekapcsolódik az előké�
szítésbe, különösen olyankor, 
ha a  szolgálati idő rendezet�
len. Az idén például m ár 
húsz dolgozó korábbi szolgá�
la tá t ism ertettük  el, jelentős 
részben ez t mi kezdeményez�
tük. -

— Évről évre többen érik  el 
a  nyugdíjkorhatárt. 1977- ben 
még száz a la tt voltak, 78- ban 
115- en, az idén a  mai napig 
(szeptember 27) 106- an. Ez a 
szám még jelentősen növek�
szik, m ert sokan év végén ad �
ják  be felm ondásukat.

— A beszélgetések lefoly�
ta tásá t követően a  munkaügyi 
feladatok következnek. Ami�
kor a  dolgozó írásban beadja 
nyugdíjba m enési szándékát, 
elkészítjük a felm ondást. Na�
gyon hum ánus a  törzsgárda -  
szabályzat e rre  vonatkozó ré�
sze. M eghatározott szolgálati 
idő u tán  felm entést kap a dol�
gozó a  felmondási idő ta r ta �
mára, de illetm ényét m egkap�

ja. A felm ondással egy idő�
ben megkezdődik az illetm é�
nyek rendezése, a  nyugdíj -  
igény bejelentéséhez szüksé�
ges okm ányok beszerzése. Az 
a  törekvésünk, hogy ez a 
m unka minél gyorsabb legyen. 
Sajnos, nagy az adm inisztrá�
ció, több m in t fiz helyen, il�
letve kézen megy keresztül az 
anyag a  nyugdíjhatározatig. 
Jó együttm űködésre van szük�
ség, nehogy időbeni csúszások 
legyenek. Régi dolgozóinknál 
ehhez a m unkához a  12 hét 
felm ondási idő elég.

— A nyugdíj- előkészítésnek 
még egy fontos m ozzanata 
v a n : a  különböző esedékes 
vagy kiérdem elt anyagi elis�
m erésekre, k itün tetésekre a  
nyugdíjba vonulás e lő tt leg�
alább fél évvel el kell készí�
teni a  felterjesztést a  vezér -  
igazgatóság részére.

— A  nyugdíjkorhatárt elért 
dolgozók közül m ennyien  m a�
radnak munkaviszonyban?

— Januárban  189 ilyen dol�
gozónk volt. Mi örülünk a n �
nak, ha m inél többen vannak, 
m ert nagy tapasztalattal ren �
delkeznek, és segítenek gond�
ja ink  enyhítésében. M aradá�
sukat nem  az  anyagi ösztön�
zők hatására  határozzák el, er.»  
re  az évi 3, illetve 7 százalé�
kos nyugdíjpótlék nem  alka l�
mas, hanem  szakm aszeretet�
ből.

— A  nyugdíjkorhatárt el�
ért dolgozók egy részénél le l�
ki válságot okoz az átállás.

— Rendkívül bonyolult k ér�
dés ez, te lve személyiségből 
fakadó, otthoni és m unkahe�
lyi körülm ényekből származó 
indítékokkal. Van, aki nem  
tud megbékélni a nyugdíjaz�
ta tás  gondolatával, más pedig 
m enekül m unkahelyéről. Van, 
aki szívesen visszajön dolgoz�
ni, sőt el se tud ja  enélkül to �
vábbi életét képzelni, m ás h a l�
lani sem ak a r erről. M ind�
egyik változat hátterében ott 
a  kérdés: m iért? Ha jól elő 
ak arju k  készíteni a  nyugdí�
jazást és szám ítunk volt dol�
gozóink m unkájára, szakér�
telmére, m élyrehatóan ele�
m eznünk kell ezt a  kérdést — 
hivatalonként, üzem enként is. 
Még azt is el tudnám  képzel�
ni, hogy ehhez a vizsgálódás-  
hoz- és a követendő módszerek 
kidolgozásához igénybe ve�
gyük a  M unkalélektani Labo�
ratórium  segítségét

— Csak röviden em lítem  
meg, m ilyen nehézségeket 
okoz rehabilitációs m unkánk�
ban az  orvosi szakvélem é�
nyekben előforduló ellentm on�
dás. A határozatban sokszor 
az van, hogy a rokkantság - fo�
ka nem  éri el a  67 százalékot, 
tehá t m unkát kellene biztosí�
tanunk az illető számára, 
ugyanakkor az indoklásból az 
derül ki, hogy a  beteg m in�
denféle m unkára alkalm atlan. 
Ilyenkor hosszabb levelezés 
következik, kérjük  a  szakvé�
lemény felülvizsgálását, hogy 
a  dolgozónak megfelelő m un�
k á t kínáljunk.

— A  munkaerő - utánpótlás 
Budapest vonzáskörzetében  
közism erten a legrosszabb. 
Enyhíti - e  gondjaikat a nyug�
díjasok foglalkoztatása?

— Nagy a  m unkaerőhiány, 
nagy a  mozgás, aki volt, az 
m ár nincs, ak i lesz, az még 
nincs, ezért nyugdíjasaink fog�
lalkoztatása szám unkra lét -  
fontosságú szükségesség. Azért 
is, m ert nagy tapasztalattal 
rendelkeznek. Pontos adatom  
nincs, de körülbelül 600 nyug�
díjast foglalkoztatunk, 90- et 
1260 órában. Idén szerencsés 
helyzetben vagyunk, bejelen�
te tt igényünket kielégítették. 
Hogy m ilyen szerződést kö�
tünk velük, azt a m unka jelle�
ge határozza meg. Célszerűt�
len foglalkoztatást nem  en�
gedhetünk meg. Szerencsésen 
találkoznak azonban a  gazda�
sági és a szociális szempontok.

— M ilyen bért kapnak a 
nyugdíjasok?

— Az időszakosan foglal�
koztatottak bére általában 12 
forint. A postás nyugdíjasok 
bérét azonban egyénenként á l�
lap ítjuk  meg, figyelembe véve 
a postánál eltö ltö tt éveket és 
a  betö ltö tt m unkakört. Ha a 
nyugdíjas ugyanabba a  m un�
kakörbe kerül, m in t ak tív  ko�
rában  volt, á ltalában  a  régi 
bérét kapja meg. Term észete�
sen a nyugdíjasok is részesül�
nek az éves bérfejlesztésből. 
Az alkalm ilag foglalkoztatot�
taknál ta lán  ez még kevéssé 
érvényesül.

Pásztory Tam ás búcsúzóul 
még elmondja, m ennyire fon�
tosak a  szakszervezet által 
szervezett nyugdíjas - találko�
zók; nagyon v árják  ezeket. De 
jó, ha em ellett a  szakvezetők 
is gondjukat viselik öregjeik�
nek. A m unkaügy például 
m inden évben ta r t  olyan osz�
tálytalálkozót, m elyre a  nyug�
díjasokat is m eghívják. Ezek a  
szűkebb körű összejövetelek 
meghittebbek, s a  szakvezető 
ilyenkor a rra  is választ kap, 
hogy szükség esetén kinek a  
m unkájára szám íth a t

A Budapesti Postaigazgató�
ságon N ém eth Lászlóné sze�
mélyzeti igazgatóhelyettestől 
és Petrás Ivor munkaügyi osz�
tályvezetőtől kap tunk tájékoz�
ta tás t a  szóban forgó kérdé�
sekről.

A gyakorlat sok m indenben 
egyezik a  BUVIG- éval, ezért 
általában csak a rra  té rünk  ki, 
am iről eddig még nem  esett 
szó.

Szükséges az anyagi ösztönzés megváltoztatása

_ — A nyugdíjjogosultság el�
érése elő tt a  szakvezetők és 
társadalm i szervek képviselői 
együtt beszélgetnek a dolgozó�
val. Ennek eredménye, hogy 
208 továbbdolgozónk van. Leg�
többen egy évet vállalnak. En�
nek  oka az, hogy gyakran 
ennyi idő hiányzik az esedé�
kes jubileum i jutalomhoz. 
Ilyenek 57- en vannak. Ennél 
nagyobb, 59 a  szám uk azok�
nak, akik, m ár öt éve vagy 
ennél is hosszabb ideje dol�
goznak. Ennek oka: még nem 
rendelkeznek a nyugdíjazás�
hoz szükséges idővel, vagy a 
rövid szolgálati idő m ia tt k i�
csi lenne a  nyugdíjuk. A to -  
vábbdolgozásra, sajnos, egy�
általán  nem  ösztönöz a  je len�
legi bérrendszer, m ert az  öt�
évenkénti előlépés és az ezzel 
já ró  fokozat! díj, a  31. évvel 
megszűnik, holott dolgozóink 
többsége 40—45 éves postai 
szolgálat u tán  megy nyugdíj�
ba. Szükség lenne az anyagi 
ösztönzés m egváltoztatására, 
hogy érdekeltté tegyük a 
nyugdíjkorhatárt elérőket is a 
továbbd olg ozásra.

— Vannak - e gondjaik a 
nyugdíj ügyintézésénél?

— A nyugdíj - m egállapítás�
nál általános gondunk, hogy a 
Társadalombiztosítási Főigaz�
gat óság Nyugdíjfolyósító Igaz�

gatósága csak akkor fogad el 
nyugdíjváltoztatási előterjesz�
tést, ha az sa já t hibánkból kö�
vetkezett be. M árpedig gya�
korta  előfordul, hogy a  vezér -  
igazgatóság akkor ad ja  a 
m unkásságot elism erő k itün�
te tést vagy pénzjutalm at, 
am ikor az illető m ár nyugdíj�
ban van. Nincs baj, ha az e l�
ism erés jelvénnyel párosul, ezt 
utólag js elfogadják. De ha 
csak pénzjutalom ról van szó, 
ako r igazolnia kell az  ado�
mányozónak, hogy e rre  a  dön�
tés még akkor született, am i�
kor az illető m unkaviszonyban 
volt. Sok herce - hurcával já r  
ez, ezért az  eddigi gyakorla�
to t meg kellene változtatni. 
Mivel a  vezérigzgatóságon egy 
évben kétszer döntenek a  k i�
tüntetésekről, s a jelvénnyel 
együtt já ró  elism erésre felter�
jesztett javasla t gyakran á t�
változik jutalom m á, 3—4 év�
tizedes m unka m éltányolását 
nem kell az utolsó p illanatra 
hagyni, az  illető ezt úgysem 
utolsó évével érdem li ki. A 

' Társadalom biztosítási Főigaz�
gatóság m unkatársa legutóbbi 
ellenőrzése során is az t kérte, 
hogy a  jutalm azásokat legké�
sőbb a felm érési idő a la tt  in �
tézzék el. Sok to rtú rátó l m en�
tesülnének a m unkaügyi szer�
vek — s a  nyugdíjasok is.

ta a Munkaügyi M inisztérium�
ba.

— Jelenleg 570 nyugdíja�
sunk dolgozik, 90 százalékuk a 
forgalmi szolgálatban. Meg�
lepően sok a  65, még a  70 év 
felett is visszajárók száma, 
am i egyrészt kis nyugdíjukkal, 
m ásrészt a  szakm aszeretettel 
magyarázható.

— M ilyen szerződést kötnek  
a nyugdíjasokkal?

— Ahogyan ők kérik. A leg�
több esetben csak szóbeli meg�
állapodás tö rténik  arra , hogy 
a 840 órás kereten belül a k �
kor jönnek be dolgozni, am i�
kor szabadság, betegség m iatt 
helyettesíteni kell, vagy a 
csúcsforgalmi időszakokban 
segítenek. A nagyhivatalokban 
azonban m ár eleve úgy te rve�
zik a  létszámot, hogy a nyug�
díjasokat is beleveszik; bizo�
nyos területeken nélkülük nem 
tudnánk m egoldani a  felada�
tokat. Például a  postaszolgá�
latnál. Az itt  dolgozókkal éves 
szerződés születik, m ely ta r �
talm azza a szolgálati időt, a n �
n ak  beosztását. Különben 
egész éves szerződést csak a k �
kor kötünk, ha a nyugdíjas azt 
kéri. De általában  nem  kérik. 
Mindegyik esetben egyforma 
jogok illetik  meg őket. írásos 
szerződés nélkül is igazoljuk, 
hány napot, hány órát dolgoz�
tak, milyen bérért.

— A bérm egállapításnál ál�
talános elv, hogy a  betöltött 
m unkakörben legalább az ot�
tani átlagbért megkapják, de 
inkább fölötte legyenek. 
Ugyanazt a bérfejlesztést meg�
ad juk  nyugdíjasainknak, m int 
az aktív  dolgozóknak. Tavaly 
például 8,5 százalékot kaptak. 
Az idei első félévben 16,60-  
ról 18,70 fo rin tra  em elkedett 
átlagórabérük.

— Hogyan fo ly ik  a rokkant�
sági nyugdíjak előkészítése?

— Az idén 63 rokkantsági 
ügyet intéztünk. Nehezíti hely�
zetünket, hogy a  hivatalok 
nem  kísérik  figyelemmel a  
hosszú ideje beteg dolgozók 
sorsát, s későn szereznek tu �
dom ást arról, hogy k im erült a  
táppénzigényük. Az ügyinté�
zést késlelteti a  kihelyezett 
bérszám fejtés és a kihelyezett 
SZTK - csoporttal való nehéz�
kes kapcsolat is. Ezért in téz�
kedtünk, hogy az  SZTK - ügy-

intéző a táppénzigény le já rta  
elő tt két hónappal h ív ja fel 
e rre  a  hivatal figyelmét, to �
vábbá függetlenül az orvosi 
bizonyítvány beérkezésétől, 
k iállítunk m inden szükséges 
nyom tatványt a  nyugdíjhoz, 
vállalva azt, hogy ha az ille�
tő nem  kapja meg a rokkan t�
sági nyugdíjat, megsem misít�
jük  a  papírokat. Fontos fel�
adatunknak  ta rtjuk , hogy a  
rokkantsági nyugdíjasok a 
legrövidebb időre se m arad ja�
nak ellátatlanok.

— M egilleti - e felmondási 
idő és az erre járó bér a rok�
kantsági nyugdíjasokat?

— A m unka törvénykönyve 
ezt a  kérdést egyértelm űen 
szabályozza: nem  illeti meg. A 
rokkan t dolgozó a  felm ondási 
idő a la tt sem tudna  dolgozni, 
ezért m unkabérre sem jogo�
sult.

— M ilyen tapasztalatok van�
nak a Posta Központi Hírlap 
Irodánál? — Ruzics hajosné 
szb - titkárral és N ém eth Ká-  
rolyné m unkaügyi osztályve�
zetővel beszélgettünk erről.

— Bizonyára ism eretesek 
jelentős m unkaerőgondjaink. A 
korábbi évekhez hasonlítva 
azonban megfordult a  helyzet: 
a m űszakpótlék bevezetése se�
gíte tt fizikai terü leten  a  m un�
kaerő - u tánpótlásban, a  nem  
fizikai terü leten  viszont szin�
te  tragikus helyzet következett 
be. Ezért i t t  különösen fontos, 
hogy a  nyugdíjkorhatárt elér�
tek közül minél többen vállal�
ják  a  további m unkát. Megkü�
lönböztetett módon törődünk 
ennek a  rétegnek a bérhely�
zetével. Az idén a  hivatalnál 
5,54 százalékos bérfejlesztési 
lehetőséget kaptunk. Központi 
irányelv szerin t a  béremelés 
100 forintnál nem lehet ke�
vesebb. Mi ezen úgy változ�
tattunk, hogy akik  öt évvel 
állnak nyugdíj előtt, bérfej�
lesztésük legalább 150 forint, 
akik  pedig elérték a  nyugdíj -  
k o rha tá rt és tovább m arad�
nak, 200 forint. A szabad ke�
re te t alapul véve ez a  bérfe j�
lesztési átlagnak négyszerese!

— 18 dolgozónk volt, ak ik  
tovább dolgoztak. Közülük 
többen m ár néhány évet. Az 
idén, sajnos, tízen m ár elm en�
tek.

Számíthatunk a nyugdíjasokra

A szakma feladata a nyugdíj- előkészítés

A tartós betegállományúak 

tartsanak kapcsolatot munkahelyükkel

— Hogyan készítik elő a 
Rokkantsági nyugdíjat?

— Hasonlóan, m in t az öreg�
ségi nyugdíjat, de i t t  van még 
egy figyelembe veendő körül�
m ény: az egészségi állapot. 
Ezért a m unkaügyi intézkedé�
sek gyorsaságára kell töreked�
ni. Idén 34, tavaly 48 ilyen 
ügyünk volt. Viszonylag m a�
gas számok. Megérné, hogy 
m élyebb elemzésbe bocsátkoz�
zunk, m ennyiben járu lnak  
hozzá a m unkakörülm ények, a 
m unka jellege a  nagy fokú

egészségromláshoz. Az ő elő�
készítésük a  nyugdíjra á lta lá�
ban nem  okoz gondot, egy - két 
kivételtől eltekintve. Előfor�
dul, hogy a beteg nem  várja  
meg a táppénzes idő le jártá t, 
az orvosszakértői bizottsághoz 
fordul, s váratlanul jelenik 
meg nálunk a bizottság hatá�
rozatával, m ondván, hogy m ás�
naptól nyugdíjra jogosult. A 
dolgozónak sa já t érdeke, hogy 
állandóan tartsa a  kapcsolatot 
velünk, hogy idejében előké�
szíthessük nyugdíjazását, s ne 
m aradjon ellátatlanul.

Elém tesznek egy egészen 
friss feljegyzést — szeptem ber 
15. a  dátum a —, a  vezérigaz�
gatóság munkaügyi és szo�
ciálpolitikai ügyosztályától ér�
kezett. Lényege: a nyugdíja�
zást eddig a  szakszervezet ké�
szítette elő szakm ai segédlet�
tel. Most — a  SZOT T ársada�
lombiztosítási Főigazgatóságá�
nak kérésére — a  szakm a fel�
adatává teszik. A PESH szer�
ződést kötött — a  Postások 
Szakszervezetével egyetértés�
ben — a  Budapesti és Pest 
megyei Társadalom biztosítási 
Igazgatósággal, hogy (a vidéki 
igazgatóságok kivételével) v a�
lam ennyi középfokú posta�
szervnél a  nyugdíj- előkészítés 
feladatait a vállalatok végzik, 
s ennek ellenében a  tá rsada�
lombiztosítási szervek 30 nap�
nál rövidebb időn belül h a tá�
rozatot hoznak. A szakszerve�
zet, a nyugdíjas albizottság 
m unkája term észetesen ezután 
is fontos lesz, de a változás 
lényege, hogy ezentúl az 
előkészítés a  szakvezetőtől szá. 
mon kérhető.

— Sok félreértést okoz a ju �
bileumi jutalom hoz hiányzó 
idő megszerzésének kétféle 
számítási rendszere. Azok, 
akik naponta kevesebb m un�
kát vállalnak, de az  év több 
napján dolgoznak, ham arabb 
szerzik meg a  jubileum hoz 
hiányzó időt, viszont alacso�
nyabb a  jubileum i jutalm uk. 
Azok, akik  napi nyolc órát 
dolgoznak, de érthetően keve�
sebb napot vannak bent, több 
év a la tt érik  el a  jubileum ot, 
de nagyobb összegű a ju ta l�
muk. Jó  lenne valam ilyen 
egységes rendszert kidolgozni, 
amely a  dolgozó szám ára egy�
értelm ű — és nem  rejtvény�
feladvány.

— M ilyen m értékben fog�
lalkoztatnak nyugdíjasokat?

— Nagyon rászorulunk 
nyugdíjasaink m unkájára, 350 
főt engedélyeztek 1260 órás 
foglalkoztatásra, de ez kevés. 
Kértük, hogy a forgalom te�
rületén ne szabjanak korláto�
kat. Ügy tudjuk, hogy a  ve�
zérigazgatóság ezt továbbítot-

■— Jelenleg 259 nyugdíjast 
foglalkoztatunk, 140- et 1260
órában. Többségük a  hírlap -  
feldolgozásnál, illetve a  h ír�
lapkezelésnél, ügyintézésnél 
dolgozik. Sokan jönnek hoz�
zánk, ak ik  nem  a  postától 
m entek nyugdíjba, de a nem  
fizikai terü leten  foglalkozta�
to ttak  kétharm ada sa já t nyug�
díjas. I tt nagy szakm ai tapasz, 
ta la tra  van szükség, ez a  m un�
ka szerteágazó, bonyolult. Elő�
fordult, hogy nyugdíjas peda�
gógust vettünk  fel az egyéni 
előfizetések kezeléséhez, de rö �
vid idő u tán  ő m aga mondta, 
hogy nem  tud ja  m egtanulni. 
Az iroda nyugdíjasai közül v i�
szont — szerencsére — elég 
sokan visszajárnak 4—5 éve, 
m ert tudják, átérzik, milyen 
súlyos gondokkal küszködünk. 
Cseh Vilm osné például most 
m ent el 67 évesen nyugdíjba, 
de megígérte, szám íthatunk 
m unkájára.

— Nagyra értékeljük  nyug�
díjasaink m unkáját. Az átlag�
órabér az em líte tt osztályokon 
16—17 forint, ők 19—20 fo�
rin to t kapnak, am i megfelel a 
nyugdíjba vonulásuk előtti bé�
rüknek. Évközi jutalom ban is 
részesülnek, 500—800 fo rin t�
ban.

— Amikor a  nyugdíj - előké�
szítés folyik, nem csak a rra  tö�
rekszünk, hogy visszatartsuk 
dolgozóinkat, hanem  — ha el 
akarnak  m enni — a rra  kér�
jük, nyugdíjasként jöjjenek 
vissza dolgozni. Ugyanolyan 
jogokat élveznek, m in t a  fő�
foglalkozásúak. Fontos kap�
csolat velük az évenkénti ta �
lálkozó. Az idén október 
24- én, 25- én ta rtjuk , a Műve�
lődési Központban. H árom �
száz meghívót adtunk fel. 
Ilyenkor megtudjuk, ki beteg, 
ki szorul segítségre, segélyt 
küldünk. A nagyon Idős nyug�

díjasainknak pedig karácsony 
kor adunk  egy kis anyagi tá �
mogatást.

— ö rü lü n k  annak, hogy 
nyugdíjasaink nem  szakadnak 
el tőlünk. V áratlan helyzetben 
csak egy telefonhívás kell, és 
m ár kap juk  a  segítséget.

A három  postaszervnél szer�
zett tapasztalatok alap ján  rö �
viden összegezhetjük: a jó
nyugdíj- előkészítés, a nyugdí�
jasokkal való törődés kéto l�
dalú. E m unka ta rta lm át első�
sorban az határozza meg, hogy 
azok, akik évtizedek m unká�
ja  után elérkeznek nyugdíjba 
vonulásukhoz, érezzék a m eg�
becsülést, a törődést, a  támoga�
tást, azt, hogy az aktív  idő�
szak le járta  u tán  is o tt állnak 
m ellettük volt m unkatársaik. 
Ettől a céltól elválaszthatat�
lan a  gazdasági érdek: a  n e �
héz m unkaerőhelyzetben a 
postának nagy szüksége van 
gazdag szakism eretekkel ren �
delkező, nagy tapasztalaid  
nyugdíjasaira. E kettős érdek 
kielégítése akkor fedi egy�
mást, ha a nyugdíjba készülő 
és menő dolgozó valóban érzi 
a törődést, s ezt azzal a k a r�
ja  viszonozni, hogy szükség 
esetén szívesen válla] m un�
kát. A nyugdíjazással kapcso�
latos eddigi tapasztalatok — 
kiegészítve e mostani vizsgá�
lódásból leszűrhető következ�
tetésekkel — kellő alapot 
nyújtanak ahhoz, hogy a Pos�
ta - vezérigazgatóság a Postá�
sok Szakszervezetével karö lt�
ve olyan állásfoglalást, ú tm u�
ta tást dolgozzon ki, am elynek 
alapján valam ennyi posta -  és 
szakszervezeti szerv egységes 
elvek szerint, megnyugtató 
módon lá thatná  el e szociális 
és gazdasági szempontból egy�
a rá n t nagy jelentőségű felada�
tá t

Bánhidi Éva
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15 éves a Zenebarátok Klubja Van színházszeretet —  de fokozható
A Postás Művelődési Köz�

pontnak egyik fontos felada�
ta  a komoly muzsika népsze�
rűsítése is. A különféle hang�
versenyek, zenei estek mel�
le tt 15 évvel ezelőtt jö tt létre 
a Zenebarátok Klubja, a  ko�
molyzenei ism eretterjesztés 
első szervezett formája.

Először áz Operaház műso�
rainak  ism ertetését és nép�
szerűsítését tervezte, m iután 
abban az időben kezdtek n a�
gyobb tömegek érdeklődni az 
opera iránt. Az ism ert m űvek 
elemzése, bem utatása hang�
lemezen nagy segítséget je len�
te tt azoknak, akik  először 
lá ttak  operát és nehezen, vagy 
egyáltalán nem tudták  követ�
ni a szöveget, a cselekményt, 
és nem  érte tték  a szöveg és 
zene kapcsolatát. Később bő�
vült a  klub program ja; a — 
nagy zeneszerzők népszerű 
művei m ellett egyre több év�
forduló adott lehetőséget a r �
ra, hogy a zeneirodalom nagy�
jai — Beethoven, Verdi, Liszt 
stb. sorra kerüljenek.

A fejlődéssel együtt em el�
kedett a látogatók, a  k lub ta�
gok száma is. Ez a hallgató�
ság egyben állandó látogatója 
le tt a művelődési központnak; 
o tt volt a Pódium zenés iro�
dalmi előadásain csakúgy, 
m int az egyéb ku ltu rá lis ren �
dezvényeken.

Az 1979—80- as évad műso�
ra . Wolfgang Amadeus Mozart 
életének és művészetének! is�
m ertetése, IS előadásban. A 
választás nem  önkényes, ha�
nem  széles körű közvélemény�
kutatás eredm énye volt. Az 
elm últ évad végén ugyanis 
kérdőíveket küldött szét a 
művelődési központ, és a be�
érkezett válaszok túlnyomó 
többsége M ozartot igényelte.

Ez a sorozat azonban nem 
egyszerű zenei ism eretterjesz�
tés lesz. M ozart élete ugyanis 
— 1756—1791. között — az 
európai történelem  egyik leg�
szebb és legmozgalmasabb 
korszakára esik. M ozart á t�
élte a felvilágosodás korát, a 
francia forradalom  előkészí�
tésének évtizedeit, sőt a for -

PÓDIUM ’79
Ezzel a címmel indítjuk  ez 

év őszétől a  m inden második 
Vasárnap délu tán  rendezett 
irodalmi és zenei sorozatun�
kat. Sokszínű program unkat 
úgy állítottuk össze, hogy 
m indenki megtalálja benne a 
szívéhez közel állót, a neki 
tetszőt.

Egyik alkalom mal az iroda�
lom, m ásik esetben a zene já t�
szik nagyobb szerepet műso�
rainkban. E két művészeti ág 
olyan közel áll egymáshoz, 
hogy szinte feltételezik egy�
más jelenlétét. Önálló est, 
szerkesztett irodalm i műsor, 
©oera-  és sanzonest jól meg�
férnek egymást követően so�
rozatunkban. És most konkrét 
terveinkrő l;

Októberben Bessenyei Fe�
renc önálló estje, és „Egy éj 
Párizsban Veled” címmel fran -  
ei&sanzon- est kerül a  pódium  
közönsége elé. A sanzonműsor 
fellépő művésze! között üdvö -  
zölhetjíilt Csäiä&r Aitaéiáf. 
Gyurkovics Zsuzsát. Sárosi 
Katalint. Benedek M iklóst, és 
Szersén Gyulát.

A továbbiakban Sinkovics 
Im re  és Gombos Katalin  m ű�
sorát, Ronyecz Mária, Szemes 
Mari, Lukács Sándor, Borbás 
Gabi és Vogt Károly, G yurko -  
vics Zsuzsa, Jancsó Adrienne 
önálló estjét várjuk. Találkoz�
hatunk m aid Kolozsvári 
Grandpierre Emillel, s a  m ai 
m agyar irodalom legfiatalabb 
kéoviselőivel is.

Czine Mihály értő  kalauzo�
lásával Móricz Zsigmond írá�
sai közt kalandozhatunk. Más 
alkalom mal megism erkedhe�

tünk  D él- Am erika költészeté�
vel és m uzsikájával.

Operáról operára címmel 
Mészöly Katalin  és Horváth 
Bálint közreműködésével cse�
veg m ajd  — a  tő le megszo�
kott könnyedséggel és nagy 
tárgyi ism erettel — az operá�
ról Burányi Ferenc.

Szeretnénk, ha ezek a  v a �
sárnap délutánok nemcsak 
a  produkciók terem tette ün�
nepi csöndek délutánjai, ha�
nem  kellemes, kötetlen, csalá�
dias hangulatú találkozások 
is lennének, ha e rre  idő és le �
hetőség van, a m egjelent m ű�
vészekkel folytatott közvetlen 
beszélgetésekkel.

Egy színvonalas, jő irodal�
mi, zenei m űsor m indnyájun�
ka t gazdagít. A művészt és a 
hallgatóságot egyaránt. Em�
berségünkhöz m eríthetünk 
erőt belőle. Jobbak, többek le�
hetünk általa. Egy rossz. irj,ű-  
so r legfeljebb fe lb c ^ zán t ben t 
műnket, s nem  éri el célját. 
Ügy érezzük, hogy a fent em �
líte tt nevek biztosítéicot nyú j�
tanak  arra, hogy az előbbi ese�
tekkel fogunk találkozni, és 
sok szén, em beri szóval, okos 
intelemmel, jő zenével a szí�
vünkben búcsúzhatunk m ajd 
az utolsó, m ájusi program  
után. Reméljük, sokukat üd�
vözölhetjük szép és csúnya 
őszi. kályhaduruzsoló hangula�
tú  téli és verőfénves. szép. ta �
vaszi vasárnap délután a Pos�
tás Művelődési Központban.

Viszontlátásra!

Dr. Merényi Jud it

Amatőr szobrász kiállítása
A Posta Jogügyi Hivatal 

fiatal dolgozójának, Nádainé 
Pető Ágnesnek munkáiból a 
Posta - vezérigazgatóság KISZ-  
alapszervezete szeptemberben 
k iá llítást rendezett.

H ivatali m unkája után, s 
főképpen szombaton és vasár�
nap késével, vésőjével, két 
csavarhúzójával, kalapácsával 
kis asztalkáján a konyhában 
dolgozik.

— M ilyen céllal?

— Főleg kedvtelésből. Eddig 
Marosics István és Árvái Fe�
renc szobrászművész tan íto tt 
a József A ttila Művelődési

Ház szakkörében a szobrászat 
alapjaira, szeretnék azonban 
minél többet megismerni a 
szobrászat m űhelytitkaiból. 
Rajzkészségemet fejleszteni 
kívánom, így ebben az évben 
a Postás Művelődési Központ 
rajzszakkörébe jelentkeztem .

Tányérfestései, díszítései, 
torzói, aktjai, lószobra nagy 
alkotókedvről tesznek tanúb i�
zonyságot. Reméljük, h a jla �
m ainak, szakism ereteinek fe j�
lődését m űvein keresztül to �
vábbra is figyelemmel kísér�
hetjük.

Pókáné dr. Simon Edit

radalom első éveit is. Az első 
kérdés tehát m indjárt az, hogy 
ez a  korszak hogyan tükröző�
dik Mozart műveiben, sőt 
ezzel függ össze a második 
kérdés is, annak a kutatása, 
hogy m iért tagadta meg a sa�
já t kora Mozartot, aki rövid 
élete utolsó éveiben szinte 
m ár ism eretlen volt, és halá�
lakor névtelen, jeltelen sírba 
tem ették. Különösen megdöb�
bentő ez, ha meggondoljuk, 
hogy a kortárs, vele egyidő-  
ben működő, és őt túlélő 
Haydn és az ót követő 
Beethoven példátlanul nép�
szerű volt, és m indkettő halá�
la  Bécs város hatalm as tá rsa�
dalmi eseménye lett.

A kérdés megválaszolásá�
hoz ta lán  közelebb visz ben�
nünket az a tény, hogy M ozart 
szinte ugyanabban az évben, 
1784- ben zenésítette meg 
Beaum archais „Figaró házas�
sága” című vígjátékét, m int 
am ikor az t Párizsban az ud�
var nagy nehezen engedélyez�
te. Nyilvánvaló, hogy Bécsben 
nem lelkesedtek azért az ope�
ráért, m elyben a szolga oko�
san és ügyesen tú ljá r  főúri 
gazdája eszén. A megdöbbe�
nést csak tetézte az alig két 
évre rá  elkészült „Don Juan” 
című operájával, am elyben a 
kor társadalm ának visszássá�
gait vitte színpadra.

Érdekes kérdések ezek te �
hát, am elyekre a sorozat ke�
retében választ keresünk. 
Mozart m inden jelentősebb 
m űvét kiváló együttesek elő�
adásában, hanglemezről m u�
ta tjuk  be, de a „Figaró há�
zasságát” a Fővárosi Művelő�
dési Ház O perastúdiója „élő�
ben” ad ja elő. Ez a nagyszerű 
műkedvelő együttes, m elynek 
hivatásos szinten éneklő tag�
jai m ár sok éve népszerűsítik 
az operákat a művelődési köz�
pontban, ebben az évben is, a 
M ozart- opera m ellett még h á�
rom opera - keresztm etszettel 
gazdagítják a komolyzenei 
műsort.

Ha a fentiekhez még hozzá�
adjuk a tervezett zenei és iro�
dalmi Pódium - m űsorokat, v a�
lam int az Erkel Ferenc Zene�
iskola hangversenyeit, akkor 
elmopdhatjmk, óihogy. gazdag 
és változatos program  várja 
a 15 éves Zenebarát K lub 
ta g ja it

Dr. Káldor János

A fővárosi postahivatalok 
többsége tudvalevőleg kis lé t�
számú. így a  10—15 em bert 
foglalkoztató egységek össze�
fogása közművelődési szem�
pontból is kívánatos. Arról, 
hogy a kisebb - nagyobb kollek�
tívák színházlátogatási igényü�
ket a lehetőségekhez kénest 
kielégíthessék, M uszka Gyu -  
láné központi közönségszerve�
ző gondoskodik a Benczúr u t�
cai Művelődési Központban.

— Ezzel a szolgáltatással a r�
ra  törekszünk — m ondja —, 
hogy azok a hivatalok is hoz�
zájuthassanak jegyekhez, me�
lyekben az igénylők száma 
nem  több kettőnél, tíznél. A 
hétfő, szerda és péntek délutá�
ni „fogadóórákon” tehát itt, a 
Postás Művelődési Központ�
ban rendelhetik  meg a  h iva ta�
lok közönségszervezői a  jegye�
ket, illetve itt szám olnak el 
az érte  járó  pénzzel. A  szín�
házakkal közvetlenül én ta r�
tom a kapcsolatot.

— Tud - e tá jékoztatni arról, 
hol, m it nézhetnek meg a pos�
tások?

— A színházaktól, jegyiro�
dáktól kapott információ sze�
rin t m inden hónapban össze�
állítok egy program ot, s  ezt a 
tárgyhó 12- ig elju tta tom  a h i�
vatalok közönségszervezőihez. 
A listán dátum szerűen is fel�
sorolom: m elyik színházba,
hová van még hely. Az idő�
pont m egjelölése azért is igen 
lényeges, hogy a  különböző 
beosztású, főleg a  forgalmi 
posztokon dolgozó szaktársak, 
m ár jó előre beoszthassák sza�
bad idejüket. Ha esetleg a  m ű�
sortervben nem  szereplő d a �
rab ra  lenne igény, a rra  is 
mindig m egkísérlek jegyet 
szerezni, persze, ha idejében 
jelzik.

— Mindenhová?
— Á ltalában igen. kivéve a 

Madáchot. Ennek a  színház�
nak ugyanis olyan népszerűek 
a darabjai, hogy alig - alig le�
het jegyekhez hozzájutni — 
főleg a kollégák által m egha�
tározott napokra. De persze, 
azért ez is sikerül olykor.

— A  Madáchon kívü l m ely  
színházak műsorai még a leg�
kedveltebbek?

— Az Operetté, a  V idám és 
a Mikroszkóp Színpadé, vala�
m in t a  József A ttila Színház 
egyike - másika.

—  Hány h iv a ta lu l tart ál�
landó kapcsolatot és ezek ha�
vonta hány jegyet igényelnek?

— A m integy 45—50 posta�
szerv körülbelül 1200—1500

darabot; ebben a  kabarétól az 
operáig m inden benne foglal�
tatik.

— M elyek a színházra leg�
inkább „éhes” hivatalok?

— Elsősorban is a Posta 
Rádió -  és Televízióműszaki,, 
Igazgatóság Trefort utcai rész�
lege, am i főleg közönségszer�
vezőjük, Fazekas Magdolna é r �
deme. Született „agitátor” : fá�
radhatatlanul szervez, ajánl, 
rábeszél. Ez évben például, 
csupán a nyári program okra, 
havonta 150—200 jegyet v itt 
el, am i igen sok. De nem csak 
a  könnyű m űfajokra, hanem  
igényesebb előadásokra is, pél�
dául operára. Ugyancsak k itű �
nően szervezett Rákospalota 1 
postahivatalban Petka Gábor 
kézbesítő is, aki. sajnos, új 
funkciója m iatt nem  lá tha tja  
el tovább ezt a  feladatát. Re�
mélem azonban, hogy utódja 
ugyanolyan ügyszeretettel vég�
zi m ajd ezt a m unkát. És meg�
em líteném  még Berényi A nd �
rásáé t is, aki annak ellenére, 
hogy csak m ájus óta közön�
ségszervező a Központi H írlap 
Irodában, és különböző szét�
szórt helyekről gyűjti az igé�
nyeket, szintén nagyon jól csi�
nálja.

— Végsősoron tehát sok pos�
tás szeret színházba járni?

— Nem kevesen, de nem  is 
tú l sokan. Ennek részben az is 
az oka. hogy a  nagyon kis lét�
számú hivatalokban még nincs 
közönségszervező. Ezen segí�
tendő azt tervezzük, hogy ösz-

A szovjet bölcsődékben és 
óvodákban jelenleg 13 millió 
gyermek nevelkedik. Az állam 
a bölcsődékben évente több 
m int 500, az óvodákban pedig 
több m in t 450 rubelt költ 
m inden gyermekre. A szülők 
e költségeknek csak egyötö�
dét fedezik.

A gyermekeknek 4587 ú ttö �
rőháza és úttörőpalotája, 1112 
ifjútechnikus - központja és 
1283 ifjútechnikus - klubja, 676 
ifjú  term észetbarát központja, 
500 ifjú  pilóta -  és űrhajós�
klubja van.

Az országban 113 báb -  és 
51 gyermekszínház működik. 
A gyermekek és az ifjúság 
szám ára 166 újságot és 71 fo�
lyóiratot adnak ki. Csaknem 
6000 zene- , táncművészeti és 
művészeti iskolában tanulnak.

szeülünk a  Budapesti Posta -  
igazgatóság Szakszervezeti Ta�
nácsával, és megkeressük a  
módját, hogyan lehetne — 
m ondjuk 10 hivatalt egy kö�
zönségszervezővel összefogni. 
És am in még kívánatos lenne 
javítani — az igényesség. Mint 
m ár em lítettem , „fogyasztó�
ink” többsége a könnyen 
em észthető előadásokat szereti, 
abban a hiszemben, hogy az 
úgynevezett komoly tárgyú 
darabok fárasztók. Pedig az, 
hogy valam i gondolkodásra 
késztet, érzelmileg felkavar, 
korántsem  jelenti, hogy unal�
mas. E tekintetben tehát jobb 
propagandára, a  színházak 
m unkáját érdekesein ism ertető 
előadásokra lenne szükség.

— Végül egy személyre sza�
bott kérdés: szeret- e színház�
ba járni a központi közönség -  
szervező?

— Nagyon. Főfoglalkozás�
ban az Értékcikkhivatal belső 
ellenőre vagyok, s a  közönség-  
szervezői m egbízatást azért is 
vállaltam  el fél évvel ezelőtt, 
hogy — tréfásan fogalm azva 
— „közelebb kerüljek  a  tűz�
höz”. De nem csak a  színházi 
előadásokat. . hanem  az  ezzel 
já ró  m unkát is igen kedvelem : 
a szervezést, az ügyintézést, az 
em berekkel való foglalkozást.. 
Boldoggá tesz. ha lelkes kö�
zönségszervezőkkel működhe�
tek együtt, é s  term észetesen 
főleg az, h a  lehetőleg m inden�
kinek m inden kívánsáeát te l�
jesíthetem . — 1. s. zs. — i

A „Bőrlabda”, ;,A ranykor 
rong”, „Ezüst korcsolya” és} 
más klubok díjainak elnyeré�
séért rendezett össz- szövetségi 
sportversenyeken évente m in t�
egy 20 millió gyermek vesz 
részt.

Az összes szanatórium i fé�
rőhely egyharm ada a  gyer�
m ekszanatórium okban van. Az 
ide szóló beutaló rendszerint 
ingyenes. A gyógyüdülőkben 
a gyermekek tanulm ányaikat 
is folytathatják. ,

A X. ötéves terv  három éve 
a la tt 35 millió gyermek töltöt�
te  ingyenes és kedvezményes 
beutalóval úttörőtáborban a? 
iskolai szünetet. Áz idén 24 
millió gyermek üdül a tábo�
rokban.

(BUDAPRESS — APN)
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Adatok a gyermekekről

Ha tehetem, elmegyek a klubba...
BESZÉLGETÉS FIATALOKKAL A MISKOLCI IFJÚSÁGI KLUBRÓL

Egy ifjúsági klub tevékeny�
ségének megismerésénél, az ott 
folyó m unka értékelésénél 
nem elég ism erni a klub éle�
tét irányítók tevékenységét, 
véleményét. Legalább ilyen 
fontos, hogy a  klubot látogatók 
m it kapnak az ott k ia lakult 
közösségtől, hogyan fogadják 
a program okat, hogyan tudnak 
bekapcsolódni a munkáiba. 
Ezért ta rtju k  fontosnak, hogy a 
júliusi szám unk u tán  — 
am elyben a miskolci ifjúsági 
klub vezetőinek véleményét is�
m ertettük  meg — most a  k lub�
tagok véleményének adjunk 
nyilvánosságot. Az ígv k ia la�
kult kép nem lesz teljes, de 
rem éljük, hogy tanulságul 
szolgál.

— K i m it vár a klubtól?  — 
hangzik az első kérdés.

— Olyan rendezvényeket és 
program okat — feleli Márton 
Ágnes —, melyeken mindenki 
jól érzi m agát. Én az alapító 
tagok közé tartozom, többször 
segítek a  rendezvények szer�
vezésében és lebonyolításában 
is. Nekem aZ is öröm, ha m á�
sok jól érzik m agukat.

— A fiatalok érdeklődési 
körébe tartozó “program okat — 
halljuk  Migléczi Józseftől. — 
Ezek ne csak engem érdekel�
jenek, hanem  m ásokat is! Azt 
szeretem, ha mások is jól é r�
zik magukat.

— Változatos programot, ne 
csak diszkó legyen! —■- veszi át 
a szót Csécsi Ildikó. — Bizto�
sítson találkozási lehetőséget a  
postás fiatalokkal, a lakuljanak 
ki baráti körök, melyek segí�
tik egymást, ha kell, még a 
munkahelyen is. Form álja a 
fiatalokat, alakítsa viselkedési, 
m agatartási szokásaikat.

— K i m it kap az ifjúsági 
klubtól?

— Sok érdekes és szórakoz�
ta tó  m űsort — m ondja Batári 
János.

— Azt hiszem, m indnyájunk 
ízlése formálódik. A komoly�
zenei programok, a meghívott 
színművészek igényesebbé 
tesznek m indnyájunkat. Én 
személy szerin t itt  a  klubban 
kezdtem  m egism erkedni a 
komolyzenével, azóta is érdek�
lődöm iránta.

Migléczi József hasonlóan 
vélekedik:

— Á ltalában azt kapom a 
klubtól, am it elvárok. Én sem 
tartoztam  korábban a  komoly�
zenét kedvelők táborába. De 
nagy hatássa l vannak rám  a 
színművészek előadásai, a 
szakavatott előadók politikai 
tájékoztatói is.

Érdekes Ládi Sándorné vé�
leménye :

— Sajnos, azok közé ta rto �
zom, akik  egyre kevesebbet 
tudnak  részt venni a  rendez�
vényeken. A család és a  két 
m űszak jelenti számom ra az 
akadályt. Ha tehetem , mégis 
elmegyek a klubba, m ert hi�
ányzik a jó társaság. Lehető�
ség van o tt a  gondok m egbe�
szélésére, a  műsorok pedig fel�
üdülést jelentenek.

— Mi a kedvenc program�
ja?

— Mindig az, am elynek 
szervezésében én is részt ve�
szek — halljuk M árton Ágnes�
től —, m ert külön öröm szá�
momra, ha m ások is jól szó�
rakoznak.

A beszélgetésben részt ve�
vők szinte egym ás szájából 
veszik ki a szót, úgy sorolják 
a kedvelt program okat: kisfil-  
m ek vetítése, politikai előadá�
sok. tájékoztatók, politikai d a �
lok hallgatása és tanulása, 
színművészek vendégszereplé�

se, komolyzenei előadások, 
diszkó stb.

— M ilyen közösség alakult 
ki a klubban?

— Megítélésem szerint jó 
közösség alakult ki — véleke�
dik Kopasz Mária. — Üze�
m ünkből sokan látogatják a 
klubot, jó kapcsolatot alakíto t�
tunk ki a törzstagokkal. Sok 
barátság szövődött itt.

— Többféle fiatal já r  ide — 
m ondja M árton Ágnes. — Van. 
aki csak táncolni jön. de a 
többség m inden program on 
részt vesz. Még azon is, am e�
lyik egyébként nem  tartozik 
érdeklődési körébe, m ert újat, 
érdekeset m indenütt lehet hal�
lani.

— Jó baráti közösség a la �
ku lt ki. Érdekelnek egymás 
gondjai is. Ez a közösség be�
fogad minden új tagot, de aki 
nem  tud beilleszkedni, az nem 
érzi jól m agát közöttünk — 
m ondja Batári János.

— Van igény — véli Miglé�
czi József — a közösségi é le t�
re, a közös tevékenykedésre. 
Szívesen - fogadunk be ú jakat 
a klubba.

— M it csinálna m ásként, il�
le tve m it kér  a  klubtól?

— Változtatni csak egyet 
szeretnék, kérni viszont töb�
bet — feleli Csécsi Ildikó. — 
Javaslom , hogy a tagsági iga�
zolványt rendszeresebben el�
lenőrizzék. így még ritkábban 
fordulna elő, hogy nem oda 
valók kerülnek közénk. K éré�
sem pedig az, hogy nyáron ne 
szüneteljen a klub tevékeny�
sége. ritkábban, de legyenek 
rendezvények. Ez nemcsak az 
én véleményem. A m ásik ké�
résem nem a klub vezetőinek 
szól. K érjük a különböző 
párt - , gazdasági és társadalm i 
szervek vezetőit, jöjjenek ed

hozzánk. Személyesen győződ�
jenek meg arról, hogy milyen 
élet folyik itt. lássák, hogy tá �
m ogatásaikat hogyan haszno�
sítjuk. Ez azonban ne ellenőr�
zés legyen, hanem  érdeklődés. 
A klubtagságra jó hatással 
lenne.

M árton Agnes a klub bőví�
tését, Batári János az új ta�
gokkal való jobb törődést. Ko�
pasz M ária a tagsági igazolvá�
nyok szigorúbb ellenőrzését 
Migléczi József több vetélkedő 
rendezését és több kisfilm ve�
títését kéri. Egybehangzó vé�
lem ényük: a  klub vezetői,
am ellett, hogy fo lytatják eddi�
gi jó tevékenységüket, keres�
sék az újat. a  vonzót. Végeze�
tül Ládi Sándorné véleménye:

— Alapszervi K lSZ - titkár -  
ként is tevékenykedem. Ta�
pasztalatom, hogy nem  túl 
könnyű a fiatalokat a klubba 
irányítani, m ert eléggé kedve�
zőtlenek elhelyezési körülm é�
nyei. Aki viszont betéved oda. 
az az esetek többségében is�
m ét visszatér, m ert jó közössé�
get, érdekes program okat is�
m ert meg. A beszélgetésen hat 
klubtag vett részt. Márton Ág�
nes és Batári János Miskolc 1, 
Ládi Sándorné Miskolc 10 pos�
tahivatal, Kopasz M ária a 
Miskolc városi, Migléczi Jó�
zsef a Borsod megyei Távköz�
lési Üzem. Csécsi Ildikó pedig 
a  postaigazgatóság dolgozója. 
Tehát különböző m unkahelyű 
és érdeklődési körű fiatalok, 
véleményük mégis meglepően 
hasonló. Ez nemcsak annak 
tudható be, hogy m indnyájan 
a miskolci ifjúsági klub tagjai, 
hanem annak is, hogy vélemé�
nyük. a közösségről alkotott 
elképzelésük tükrözi a fiatalok 
gondolkodásmódját.

Tolnay Zoltán
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S P O R T
UJ TÖM EGSPORTM OZGALOM

MUNKAHELYI OLIMPIA
Az utóbbi években a test�

nevelés, a sport és tömegsport 
fejlesztéséért a párt - , állami 
és társadalm i szervek több 
határozatot." intézkedést hoz�
tak  az iskolai testneveléstől 
kezdve, a m unkahelyi torna 
elterjesztésén, az „Edzett ifjú �
ságért” mozgalom bevezetésén 
keresztül a tömegsport fellen�
düléséig. Több fontos tá rsa�
dalompolitikai döntésnek is 
részévé vált a testnevelés.

Az intézkedések nem m a�
rad tak  hatástalanok, a dolgo�
zók éltek a lehetőségekkel. A 
sokféle kezdeményezés je len�
tős része bevált, hasznosítha�
tó. U gyanakkor kialakultak 
olyan testedzési és sportolási 
rendszerek is, am elyek fenn�
ta rtása  vagy elterjesztése nem 
kívánatos. Túlzottan elszapo�
rodtak például a töm egsport�
ban a sok utazással járó  ver�
senyek. Néhol m ár m unkaidő�
kedvezm ényt is adtak, illet�
ve igényeltek a részvételhez. 
(Ezzel egyébként a postai tö�
megsporteseményeknél is ta �
lálkoztunk.) Az ilyen jellegű 
rendezvények jelentős anyagi 
eszközöket vonnak el a  m un�
kahelyi testedzéstől, és hibás 
értékrend kialakulását segítik 
elő, , m ert a rendező szervek 
elsősorban eredményességre 
törekednek, ugyanakkor fi�
gyelmen kívül hagyják a tö �
megességet és a rendszeressé�
get. Márpedig a munkahelyi 
testnevelésnek csakis az lehet 
a célja, hogy minél nagyobb 
tömegeket mozgósítson a rend�
szeres sportolásra, az egészsé�
ges életm ódra. Meg kell te �
h á t szüntetni a feltűnő kü�
lönbségeket, a fent említe+t 
határozatokat egységesen kell 
értelm ezni, a sportolási lehe�
tőségeket egységes elvek sze�
r in t kell m inden dolgozónak 
rendelkezésére bocsátani.

Ebből kiindulva a SZOT 
Elnöksége a szakszervezetek 
véleményének meghallgatása 
és széles körű vita u tán  — 
az Országos Testnevelési és 
Sporthivatallal, valam int a 
M agyar Kommunista Ifjúsági 
Szövetséggel egyetértésben — 
úgy határozott, hogy 1980. ja � 1 2 3 4 5 6

n u ár 1- től m unkahelyi olim �
pia elnevezéssel töm egtestne�
velési és tömegsportmozgal�
m at vezet be.

Az új mozgalom magában 
foglalja a tömegsport ver�
senyszerű formáit, a szerve�
zett, de nem  verseny jellegű 
testedzést, a tanfolyam szerű 
testnevelést, a term észetjárást, 
vagyis m inden olyan tested�
zési és sportform át, am elyet a 
dolgozóknak a m unkahelyen 
vagy a lakóhelyen szervezet�
ten fel lehet kínálni.

A m unkahelyi olim pia célja 
teh á t az, hogy minél több 
em ber szám ára lehetővé te �
gye a rendszeres testedzést és 
mozgást, ezek közül is első�
sorban a m unkahelyen vagy 
lakóhelyen belül szervezett 
program okat és eseményeket. 
A helyi sportolás a  feltételek�
től függően épülhet egyetlen 
m unkahelyre, de szervezhető 
— több üzem összefogására 
alapozva — kerületi, városi 
jelleggel is.

A mozgalom szervezési te �
rületei — szakm ánk sajátos�
ságait figyelembe véve — a 
következők:

Azokon a munkahelyeken, 
ahol a rendszeres testedzés 
biztosítható (pl. Budapest 78, 
Pécs 1, Posta Alközpont Üzem 
stb.), o tt önálló program  kere�
tében a szakszervezeti bizott�
ságoknak á  K lSZ - alapszer -  
vezetekkel és ahol működik, 
a Postás SÉ- vel (SK- val) kell 
együtt szervezni a sportese�
ményeket. A háziversenyek 
m ellett term észetesen pevez�
zenek be továbbra is a postai 
üzemek között különböző 
sportágakban m eghirdetett 
alapfokú bajnokságokba. Rész�
ben önálló, részben a városi 
(kerületi) program  alapján 
kel] megoldani a rendszeres 
testedzést azokon a m unka�
helyeken, ahol egy vagy több 
sportágban nem  lehet házi�
versenyeket szervezni. (Pl! 
csak egy kispályás labdarúgó -  
csapata van az üzemnek.) Ide 
sorolható többek között Ba�
lassagyarm at, Kiskőrös, Éttá-  
HTI. Ezek az üzemek, hiva -

T O R N A  M U N K A  KÖZBEN
1. Kiindulóhelyzet: zárt á l�

lás. 1—8. ütem : szökdelés p á �
ros lábon négyszer, bal ha-  
rántterpeszállásban négyszer, 
9—16. ütem : ellenkező láb tar�
tással.

2. Kiindulóhelyzet: terpesz-  
állás, ujjfűzés a  tarkón. 1—2. 
ütem : nyakhajlítás hátra  két�
szer, 3—4. ütem : előre kétszer.

3. K iindulóhelyzet: terpesz�
állás. 1—4. ütem : karlendítés 
előre (1), o ldalt (2), előre (3), 
kiindulóhelyzet (4).

4. K iindulóhelyzet: terpesz�
állás, kar oldalt. 1—4. ütem: 
törzshajlítás a bal lábhoz (1), 
középre (2), jobb lábhoz (3), 
kiindulóhelyzet (4). 5—8. ütem : 
ellenkezőleg.

5. Ki indulóhelyzet: terpesz-  
állás, m agastartás. 1—3. ütem : 
törzshajlítás hátra, kéz a ta r�
kón, háromszor. 4. ütem : k iin�
dul óhelyzet.

6. Kiindulóhelyzet: zárt á l�
lás. 1—3. ütem : jobb karlen�
dítéssel m agasba törzshajlítás 
balra háromszor, 4. ü tem : gug�

golás. 5—8. ütem : ellenkező 
oldalra.

7. Kiindulóhelyzet: terpesz-  
állás, kar oldalt. 1—3. ütem : 
karlendítéssel oldalt törzsfor�
dítás balra háromszor, 4. ütem : 
kiindulóhelyzet. 5—8. ütem : 
ellenkező oldalra.

8. Kiindulóhelyzet: zárt á l�
lás, kéz csípőn. 1—2. ütem : 
bal térd emelése lábujjá llás�
sal, 3—4. ütem : ereszkedés k i�
indulóhelyzetbe. 5—8. ütem : 
ellenkező lábbal.

9. K iindulóhelyzet: terpesz�
állás, kar oldalt. 1. ütem : 
törzshajlítás előre, karlendítés 
a térdek között hátra. 2. ütem : 
emelés döntésbe, k ar oldalt. 3. 
ütem : m int az első ütemben. 
4. ütem : kiindulóhelyzet.

10. Kiindulóhelyzet: zárt á l�
lás, rézsútos m agastartás. 1— 
4. ütem : karleengedéssel törzs-  
hajlítás előre és kilégzés. 5— 
8. ütem : emelés kiindulóhely�
zetbe belégzéssel.

Tamás Csaba

talok részben a házi verse�
nyeken, alapfokú üzemi ba j�
nokságokban szerepeljenek, 
illetve a kerületi, városi ren �
dezvényeken vegyenek részt. 
A kerületi (városi) sportfel�
ügyelőségek a szövetségi ba j�
nokságokhoz hasonlóan bizto�
sítanak hétről hétre  visszatérő 
rendszeres versenyzési lehe�
tőségeket.

A m unkahelyi szétszórtság�
ból adódóan a legnagyobb 
gondot a vidéki postahivata�
lok és a néhány főt foglalkoz�
tató műszaki egységek dolgo�
zóinak sportoltatása okozta. 
Eddig igen szerény lehetősé�
gek álltak  rendelkezésükre. 
Esetenként tud tak  csak részt 
venni egy- egy területi, esetleg 
országos sportrendezvényen. 
A m unkahelyi olim pia kere�
tében ezentúl — mivel vala�
mennyi állam i intézményben 
és társadalm i szervezetben 
egységes elvek és ú tm u tatá�
sok fognak érvényesülni — a 
községben rendszeresen spor�
tolhatnak szakmaközi jelleg�
gel, vagy az o tt működő üze�
mek által rendezett m eghívá�
sos versenyeken.

A  munlcahelyi olimpia szer�
vezési rendjével az olimpiai 
já tékok időpontjához igazodik. 
Ezen belül egy olimpiai cik -  

,lus a la tt — m ás - m ás szerv 
rendezésében — olimpiai na�
pok is lesznek. Az olimpiai 
nap szerves része a m unka�
helyi olim piának. P rogram já�
nak elsősorban dem onstráló 
jellegűnek kell lennie. Ren�
dezvényein szerepelniük kell 
a dolgozók körében népszerű 
és rendszeresen űzött sport�
ágak versenyeinek, a  nem 
versenyszerű testedzési for�
m áknak, a sajátos szórakoz�
tató játékoknak, vetélkedők�
nek (pl. m unkahelyi testneve�
lés közös bem utatója, láb te�
nisz, fejelés, kötélhúzás, to l�
laslabda, horgászás, sakk, cél-  
badobás, kocogás, lövészet, 
term észetjárás).

A z olimpiai napok rendezői:
a) Az olim piai játékok évei�

ben (1980- ban, 1984- ben) a
középszervek (íszt- k) rendezik 
meg a  terü leti olimpiai napot. 
A rendezvényekre elsősorban 
azokat a m unkahelyeket hív�
ják  meg, am elyek a rendsze�
rességben és a tömegek moz�
gósításában kiem elkedtek! A 
meghívás megtiszteltetés, a jó 
sportszervezés jutalm a. A 
rendszeres testedzés, a sport�
szeretet m indenképpen m eg�
m utatkozik a teljesítm ények�
ben is.

b) az olimpiai játékok kö�
zötti páros években — 1982-  
től — a megyei testnevelési és 
sporthivatalok (mts- ek, Buda�
pesten a BTSH) szervezik

meg a megyei (budapesti) 
olim piai napot, az szm t- kkel 
(SZBT- vel) és a K lSZ - szer -  
vekkel közösen. A találkozó�
kon — meghívás esetén — 
vegyenek részt a postai üze�
mek, hivatalok csapatai! 
(Ezekben az években tehát az 
iszt- k  nem rendezhetnek te �
rületi versenyeket.)

c) Az olimpiai játékok kö�
zötti páratlan  években (1981-  
ben, 1983- ban) szakszerveze�
tünk  elnöksége h irdet olim �
piai napot a területi szervek 
(iszt- k) részvételével, a ha�
gyományos országos postás 
kulturális és sportnapnak 
megfelelően.

Az olimpiai napok beveze�
tése egyben kizárja az eddig 
rendszeresen szervezett o r�
szágos sportági találkozókat. 
A m egszüntetett sportesem é�
nyeknél felszabadult összege�
ket ezután a m unkahelyi 
sportélet erősítésére kell for�
dítani. Továbbra is m egren�
dezzük viszont az országos 
postás term észetbarát találko�
zót, a postás vonatkirándulá�
sokat és m eghatározott évek�
ben a budapesti postás ku ltu �
rális és sportnapot.

A m unkahelyi olim pia be�
vezetésében fontos a szerepe 
a tervszerűen elkészített éves 
esem énynaptárnak és az en�
nek alapján  összeállított ver�
senykiírásnak. Mivel a  moz�
galom legfontosabb területei 
az üzemek, hivatalok, ezért 
valamennyi postai m unka�
helynek (alapszervezetnek) 
össze kell állítania a  sport -  
program ját tartalm azó ese�
m énynaptárt. Egy m unkahe�
lyen csak egy eseménynaptár 
legyen! Tehát a szakszervezeti 
bizottság, a K lSZ - alapszerve -  
zet és ahol m űködik, az SK 
vagy SE együtt állítsák össze!

Az esem énynaptár ta rta l�
mazza az önálló, vagy más 
szervvel együtt lebonyolítható 
eseményeket, a  tanfolyam sze�
rű  testedzést, a sport tém ájú 
értekezleteket, tanfolyamokat, 
sportlétesítm ény építésére, 
karban tartására  szervezett 
társadalm i m unkát.

Szakszervezetünk figyelem�
mel kíséri az alapszervezetek 
sporttevékenységét, és a leg�
eredményesebben szervező, 
mozgósító közösségeket, m un�
kahelyeket a középszervek 
(iszt- k), illetve javaslatuk 
alapján  a titkárság erkölcsi és 
anyagi elism erésben részesíti. 
Természetesen m ás kell, hogy 
legyen a m egítélés alapja a 
nagyobb hivatalok, üzemek 
alapszerveinél, m in t a szét�
szórtan dolgozó postásokat 
tömörítő járási vagy hasonló 
szakszervezeti bizottságoknál.

A m unkahelyi olim pia moz�
galomnak a postás m unkahe�
lyeken való bevezetéséről, 
gyakorlati feladatairól az 
alapszervezetek novem berben 
kapnak részletes tájékoztatást.

Bottyán János

Savária  la b d a rú g ó  
é s  H a ladás  t e k e  kupa

Üzemünk szakszervezeti b i�
zottsága elsőrendű feladatának 
tekinti, hogy minél több dol�
gozóval megismertesse a rend�
szeres testedzés jelentőségét 
és részt vegyen különböző tö�
m egsport- rendezvényeken.

Ezért nagy gondot fordít a r �
ra, hogy a  sportoláshoz szük�
séges anyagi, tárgyi és szemé�
lyi feltételeket megteremtse'.

Az üzemegységek dolgozói 
rendszeresen részt vehetnek a 
postaszervek közötti háziver�
senyeken, illetve a szakmakö�
zi bizottságok, által k iírt váro�
si bajnokságokon. A legnép�
szerűbb sportesem ények az 
1977. évben először k iírt és a  
kezdeményező szocialista b ri�
gádokról elnevezett Savaria 
labdarúgó és Haladás teke 
kupa találkozói.

Az üzem 3 megye területén 
364 dolgozót foglalkoztat, akik 
Győrött, Szombathelyen. Vesz�
prémben, Pápán é s  Sopronban 
teljesítenek szolgálatot. Ebben 
az évben a tekeversenyt július 
21- én rendezték meg az igaz�
gatóság pályáján. A kupa el�
nyeréséért 8 csapat versengett 

'é s  mintegy 30 fő vett részt az 
egyéni küzdelmekben.

A csapatverseny eredménye: 
1. Sopron garázs (Bausz Ró�
bert. Lukács György, Nagyma�
rosi József), 2. Központi Javí�
tóm űhely  (Gergácz Lajos, Kot-

lik  László, V arga Jenő), 3. 
Szom bathely garázs (Horváth 
Lajos, Veszprémi László, 
Sághy Géza).

Egyéniben: 1. Bausz Róbert 
(Sopron garázs), 2. Vissi Gyula 
(Sopron garázs), 3. Horváth 
István  (Központi Javítóm ű�
hely).

A soproni garázs csapata 
m ár másodízben le tt a verseny 
győztese. így esetleges újabb 
győzelmével végleg elnyeri a 
kupát.

Szeptem ber hó 8 - án a Savá�
ria labdarúgó kupát a Sopro�
ni Postás SE pályán rendezték 
meg. A megnyitón és a verse�
nyen az üzem szakmai és szak -  
szervezeti vezetőségén kívül a 
3. sz. pártalapszervezet, az 
iszt. valam int a postaigazgató�
ság KISZ - bizottságának kép�
viselője is részt vett.

A csapatok küzdelméből a 
veszprémi garázs csapata ke�
rü lt ki győztesen, második a 
Központi Javítóm űhely, h a r�
m adik pedig a soproni garázs 
csapata lett. A gólkirály Cser�
nyi Ferenc. Sopron csapatának 
tagja, 7 góllal.

A mérkőzés befejezése után 
a csapatok tagjai és a  kísérők 
közös rendezvényen vettek 
részt; a sporteseményeken kí�
vül a szakmai tapasztalatok 
kicserélésére is lehetőség 
nyílt.

Nagymarosi József

közeledik a Nagy Októberi 
Szocialista Forradalom  évfor�
dulója. Ebből az alkalom ból 
idézzük Lenin ism ert m onda�
tá t a Bolsevik P árt Központi 
Bizottságához írott leveléből, 
a  vízsz. 1., és 8., a  függ. 14. 
alatt.

VÍZSZINTES: 1. A z idézet 1. 
része. 8. A z idézet 2. része. 9. 
Elektroncső. 10. Város Erdély�
ben. 11. Állóvíz. 12. összetett 
la tin  magánhangzó. 13. A fel�
sőfok jele. 14. Anekdota, csat-  
tanós történet. 18. A szakszer�
vezet egyik tanácsának rövi�
dítése. 19. Torony ném etül. 20. 
Teherhordó Kelet- Ázsiában. 
21. Duplázva gyermekcseme�
ge. 22. Erdei állat. 23. M ár�
kus . . .  (színművésznő). 25. 
Győzelmet elismerő kupa. 26. 
A gallium  vegyjele. 27. K isipa�
ros szerszáma. 28. K ét névelő. 
29. K evert mák. 30. Személyes 
névmás. 31. Város az NSZK-  
ban (ford.). 32. Szibériai folyó. 
33. A m unka és az energia 
egysége. 35. Szovjet űrhajós.
37. Libanon gépjárm űjelzése.
38. Háziállat. 39. Sebhely. 40. 
Diplomáciai gépkocsik betű�
jele. 41. Sakkvilágbajnok v o lt 
42. Házikó. 43. Görög betű , 44. 
Közlekedési építmény. 45. Báj, 
kedvesség (ford.). 47. Olasz h a�
tározott névelő. 48. Vízi szállí�
tású összekapcsolt szálfák. 50. 
Az 1917- es forradalom  cirkáló�
ja.

FÜGGŐLEGES: 1 . ; : ;  Eck-  
berg (filmszínésznő). 2. Neves

ökölvívónk volt (K =  G). 3. 
Diploma, dokum entum , i . . . .  
Janeiro, volt főváros. 5. 
N y ír . . .  (község). 6. N yújtá 
(ford.). 7. Az ism eretlen a lá írá �
sa. 11. Elképzelésem. 13. K ré -  
mes sütemény. 14. A z idézet 
3. része. 15. Népképviseleti tes�
tü le t a  cári Oroszországban,
16. M indkét nem beli becenév.
17. F ü s t . . .  (író). 18. Szemé�
lyes névmás. 19. Háromszor 
latinul. 21. Fordított névelő. 22. 
Enyém latinul. 24. Európai 
nép. 25. A hét törpe egyike. 
28. G yerünk! (ism. francia 
szó). 30. Mennybolt. 31. IgekÖ-  
tő. 32. Véd. 34. Görög betű. 35. 
A lbán pénz. 36. Országos ha�
tóság ism ert rövidítése. 37. Rá�
diólokátor. 39. Töltött, sós sü lt�
tészta. 41. Szomszédos ország 
pártjának  főtitkára. 42. Ház 
része (ford.). 43. Folyó Olasz�
országban. 44. Hangszereken 
található. 46. Község Szabolcs�
ban (ford.). 47. Levéltávirat 
szolgálati jelzése. 48. Repülő-  
géptípus. 49. Idegen helyeslés.

— Bánhidi —

Beküldési határidő: novem�
ber 10.

Előző rejtvényünk helyes 
m egfejtése: ...„ v a g y  méz? el�
ső csókban nyár és ősz kéken
összenéz.”

K önyvutalványt nyertek; 
Ágoston Elemérné (Szombat�
hely 1). Józsa Gáborné (Buda�
pest), Kelem en Lajos (Somogy-  
túr), Kocsis Ferenc (Fertőd). 
M ihály Árpádné (Nyíregyhá�
za).

A Győr—Sopron vasútvonal 
felavatásának 100. évforduló�
járól 1976- ban emlékezett meg 
a  posta bélyegsorozat kibocsá�
tásával. Az 1979. október 19- én 
megjelenő 4 db 5 Ft- os bélyeg�
ből álló bélyegblokk m ár a 
vasútvonal Ebenfurtig történő 
m eghosszabbításáról, a GYE-

SEV centenárium áról emléke�
zik meg. A blokkon négy kü�
lönböző a  GYESEV által 
használt — mozdony lá t�
ható, a  legrégibb Elbel- féle 
mozdonytól az  M 41 001- esig. 
Külön érdekessége a blokk�
nak, hogy két bélyege az oszt�
rák  postaigazgatás által a 
centenárium  alkalm ából októ�
ber 24- én kiadandó bélyeg 
rajza alapján  készült. Október 
19- én külön mozgóposta in �
dul Győrből Sopronba, am ely 
különleges, fedélzeti bélyegző�
vel lá tja  el a  szállított levél�
postai küldem ényeket.

P O S T Á S  D O LG O ZÓ

1 a  P o s tá s o k  S z a k sz e rv e z e té n e k  L a p ja  
S z e rk e sz ti a  S z e rk e sz tő  b iz o ttság  

S z e rk e s z tő s é g : B u d a p e s t,  X IV ., C b á z á r  A n d rá s  a. 13. l i f t .  
p o s ta c ím : B u d a p e s t, P o s ta l iő k  14., 1406 

F e le lő s  s z e rk e s z tő :  BEN D A  IS T V Á N  
T e le fo n : 428—777

K ia d ja  a  N é p sz a v a  K iadó  V á lla la t 
B u d a p e s t  V II., R ák ó cz i ú t  54. 1964.

E lő fize té s i d íj  eg y  é v r e :  12,— F t 
A  k ia d á s é r t  f e le l : DR. SU T H  P É T E R  ig az g a tó  

79—4395. S z ik ra  L a p n y o m d a , B u d a p e s t 
F e le lő s  v e z e tő :  C SÖ N D ES ZO L TÁ N  v e zé rig az g a tó

8 POSTAS DOLGOZO


