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Javulo szervezeti élet, erdsido tomegkapesolatok

A bizalmijogok gyakorldsanak és az iizemi demokricia @ forumainak tapasztalatairdl tandcskozott a kozponti vezetdség

Tandcskozik a kozponti vezetiség, Kiss Ernd titkir vitara
bocsiatja az elnbkség jelentésél és hatirozati javaslatait

. Azt a folyamatot, amelyben
& bizalmiak szélesebb jog- és
hataskért kaptak, tovabba
amelyben szerepitk azaltal is
boviilt, hogy killdotteik részt
vesznek az tizemi demokricia
tjonnan kialakitott férumain,
kozismerten az egylittes ta-
nacskozdasokon, mar a magyar
szakszervezetek XXIII. kong-
resszusa inditotta el, Hataroza-
tainak szellemében ugyanis a
bizalmiak munkdjanak to-
wvibbfejleszbésével az alapszer-
vi munkat kell kozéppontba

Azt, hogy a bizalmiak mi-
képpen gyakoroljdk kitagult
jogkdriiket, elegel tesznek-e,
megfelelnek-e a veliik szem-
ben a mozgalom és a tagsig
éaltal timasztott kovetelmé-
nyeknek, szakszervezetiink el-
noksége évrol évre vizsgalta,
megjelolve a ‘tapasztalt hibdak
kikliszobdléséhez, a helyes gya-
korlat elterjesztéséhez sziiksé-
ges intézkedéseket, Augusztusi
{ilésén az elnokség — amint
legutébbi szdmunkban jelez-
tiikk — a targyalas soran fi-
gyelembe vette azt is, hogy az
észrevételek, javaslatok alap-
jén mébdositott és kiegészitett
jelentést szélesebb kord meg-
vitatdsra a kozponti vezetoseg
elé terjeszti,

kozépszervek sikerrel meg-
szervezték és végrehajtottdk a
bizalmak nagy tobbségének
képzését, a cseréld

ré528 az ismeretek felujftasé
nak, korszer(sitésének sziiksé-
g&sége miatt ez a munka so-
ha nem tekintheid befejezett-
nek. Az oktatison felill a bi-
zalmiak megkaptdk a tajéko-
z6ddsukhoz és a miikodési te-
riiletlikén valé eligazoddshoz
sziikséges irodalmat,

Segitette a bizalmiak mun-
kédjat, hogy a vezetdi hatéds-
kort igazgat6i utasitasokkal a
postaszervek tobbségénél oly-
kor tobb szinttel is lejjebb ad-
tak, igy ki tudott alakulni a
feladatuk ellatdsidban nélkii-
lézhetetlen partnerviszony.
Minddssze a jdrdsi vagy hoz-
zajuk hasonlé szervezetii szak-
szervezetli bizottsagoknal okoz
gondot jogaik gyakorlasa.

Vizsgilva az egyes jogkordk
gyakorldsdnak tapasztalatait,
az elnokség azt Aallapitotta

meg, az egyetértési jog érvé-
nyesitésében érte e] szakszer-
vezetiink a legtobb eredményt,
miadamellett, hogy itt adé-
dott a legtobb nézeteltérés és
nehézség is. Mindez természe.
tes, mivel az egyetértési jog-
kir gyakorlasa fejezi ki leg-
vildgosabban a szakszervezet
munkijanak eredményességét,

Az egyértelmi fejlodés mel-
lett ingadozas is tapasztalhatd,
mind a bizalmiak hatarozoft-
sdgatél vagy engedékenységé-
t6l, mind a gazdasagi partner
magatartisité] fliggden. Leg-
inkdbb ezek a koriilmények
Jhatdrozzak meg, hogy a jog-
gyakorlds valéban kifejezi-e a
szakszervezet, azaz a tagsag
szandékat, avagy csak forma-
lis jévahagyéas. Az iilésen fel-
sz0lalé Szépe Lérinc pécsi
iszt-titkdr becslése szerint a
bizalmiaknak mintegy fele
megmondja véleményét, & azt
érvényesiti is. A fennmaradd
50 szazalék ugyancsak fele-fe-
le aranyban kimondja, amit
gondol, de nem viszi keresz.
tiil, illetve tudomésul veszi,
amit eléje talalnak.

Nemcsak a bizalmiak sze-
mélyiségétol fliggben szbérodik
az egyetértési jog gyakorlasa,
azon is mulik, hogy milyen té-
maju dontésben kell kozremi-
kédnie. Leginkdbb a bérek és
jutalmak megdéllapitasanil ve-
heté észre a bizalmi szerepe, s
a szakvezetfk is ezt tartjak
leginkabb tiszteletben. A Kki-
tliintetésekné] adott egveterbest
beémyekoljak az olykor va-
ratlanul  érkezd Javaslatok,
amelyek szlikre szabott jova-
hagyéasi hatdrideje nem teszi
lehetévé, hogy a bizalmi cso-
portjanak véleményére ta-
maszkodva alakithassa ki 4al-

laspontjat. Erdekes, hogy az
udiildjegyek  elosztdsdandl is
hasonlé bizonytalansig mutat-
kozik, noha itt nincs jelen a
szakma. Altaldban érvényesiil
az egyetértési jog a lakdsépi-
tési kolesonok és a szakszer-
vezeti segélyek odaitélésénél,
s ugyanez mondhaté a fizetetl
rendkiviili
badsigok engedélyezésérdl is.

Nem érvényesiil az egyet-
értés; joghoz foghaté mérték-
ben a véleményezési és javas-
laitételi jog. Ez érthetd, hisz
az egyebirtésena vezelsi don-
tés érvényessége mulik, az
utébbiaknak viszont nines ko-
telezd hatilyuk, igy a bizal-
mira nézve kelld 6sztonzd erd-
vel sem rendelkeznek. Ha
azonban a kollektiv szerz6dés-
nek és fliggelékeinek megkioté-
sére, illetve médositdsara gon-
dolunk, maéris érezziik jelets-

ségiiket.
Mikdzben a szakvezeifk a
fegyelmi eljarasok jnditdsa

elétt egyre tobb helyen kérik
a bizalmi véleményét, ez cse-
kély mértékben tapasztalhatd
a- tilmunka  elrendelésénél
vagy a dolgozdék &thelyezését,
esetleg munkaviszonyuk fel-
monddsdt megeldzve.

Alkalomszer{i az -ellendrzési
jog gyakorldsa, s a bizalmi al-
tal emelt vétordl az elnokség-
nek nincs is tudomésa.

Ezzel szemben szépen feijld-
dik a képviselet, killondskép~
pen azota, amiéta a bizalmi-
kiildottek — tObb bizalmicso-
portot is képviselve — tészt
vesznek a tandcsok, nagyobb
szakszervezeli bizottsdgok és a
bizalmitestiilet egylittes ta-
nécskozéasain.

(Folytatds a 2. oldalon)

és a jutalomsza--

atvankét év a toriénelemben csak rdvid korszakot jelent.

Mégis olyan fordulatot hozott egy hatvankét évvel ez-

elotti nap, amely szazadunk arculatdt alapvetéen meg-
valtoztatta. Az 1917. évi Nagy Oktéberi Szocialista Forradalom
egy uj tarsadalmi rendszer dinamikus fejlodésének nmtott
teret.

November 7-én visszaemlékeziink arra a napra, amelyen
az emberiségnek és a mi életiinknek is 4j korszaka kezdodott.
A visszatekintés ez id6 mulasaval egyre jobban, mind telje-
sebben tdrja elénk oktober igazdt. A szovjet dllam egész tor-
ténete folyamdan dllhatatosan kiizdott — és kiizd ma is — az
dallamok és mépek jogainak tiszteletben tartasaért, a kolcso-
nos megértésén alapuld békéért, azért hogy a kiilonb6zé tdr-
sadalmi rendszerd dllamok békésen egymas mellett élhesse=
nek.

Eletiinket ma mdr dt- meg dtsz0vik azok az eszmék, ame<
lyek kidlltdk az oktéberi forradalom vihardt. Ezek az eszmék
adtak annak idején és adnak ma is Osztonzést a tirsadalmi
haladdsért és a nemzeti felszabaduldsért kiizdé népeknek.

A Szovjetunié sziiletése pillanatitél a haladé tdrsadalmi
mozgalimak megbizhatd timasza. Tobb mint hat évtizedes tor-
ténelime sordn szdmos bonyolult, fjonnan felvet6ds kérdésre
kellett uitéré megoldast taldlnia, de mindezek mellett kiizdels
meivel, az épitémunkae eredményeivel a marxista elmélet gya-
korlati alkalmazdasdval, mindig hozzdjarult a szocialista for=
radalom éltalanos térvényszeriségeinek megismertetéséhez és
kibontakoztatdsihoz.

A szovjet nép egész tevékenysége a proletdrszolidaritds,
az internacionalizmus nagyszerd példdjat mutatja. A haladds
és a béke erdi biztosan szamithattak és szamithatnak a Szov=
jetunié segitségére. Ez a politika alapot teremt ahhoz, hogy
a Fold kiilonbozé helyein é16 békeharcosok milliéi a szocia-
lista dllamoknak, a nemzetkozi munkdsosztilynek, a gyarmati
igabél felszabadult népeknek Osszefogdsdval elhdrithassdk az
1jabb vilaghaborut és biztosithassak a tartos békét,

magyar tdrsadalom &szinte ragaszkoddse, internacio-
nalista érzelme megnyilvdnul abban a tiszteletben és
szeretetben, amely sokféle formaban, de azonos értelem-
ben tinnepli a Nagy Oktéberi Szocialista Forradalom gyézel-
mének 62. évforduléjat. Unnepi és testvéri szeretettel koszént-
jiik a Szovjetuniét, a béke és szocializmus vilighatalmat. Ba-
ratsagunk és egyiittmiikodésiink megnyilvdnuldsa: hiéségink a
marxizmus—Ileninizmus eszméihez, a szocializmushoz, a béké-
hez, a népek felszabaditdsinak iigyéhez, az imperializmus el-

leni harchoz.
Papp Jozsefné

Partvezetok latogatasa a Magyar Postanal

Jelentésében az elndkség
megdllapitotta, s ezt Kiss
Erné titkar szbébeli kiegé-
szitésében megerdsitette, hogy
az idevonatkozé kongresz-
szusi és késobb kelt hatéro-
zatokat helyesléssel fogadtak
mind a tagsig, mind a tiszt-
ségviseldk részérdl, s a gyakor-
Jatban is bevaltak.

Hamarosan eloszlottak a
keadeti kételyeak is, a bizalmiak
dontd tébhsége alkalmasnak
bizonyult e sokréti feladatkér
ellatisira. Ha még nem is si-
keriilt mindentitt esoportjuk
politikai vezetGjévé ' valniuk,
mindenesetre a kordbbi lebe-
esiilt  tisztségnek tekintélyt
tudtak szerezni,

A megfeleld politikai 1égksr
mellett ezt a kedvezd irdnyza-
ti folyamatot segitették az er-
re tekintd intézkedések. Azel-
nokedg megszervezte a hatd-
rozatok ismertetését kiilonbozd
' tandcskozasokon, a vezérigaz-
gatosdg pedig utasitisban irta
eld a gazdasagi vezetbk idevo-
natkozo feladatait.

Fontos lépés volt a bizal-
miak oktatdsa, Bar az alap- €s

Borbély Sdndor, az MSZMP
KB titkdra szeptember 21-én
latogatast tett a Posta-vezér-
igazgatosagon. Elkisérte Per-
czel Gyorgy, az MSZMP KB
alosztalyvezetGje. A latogata-
son részt vett Toth Janos, a
XII., Szabé Istvén, a VIII.
keriileti  pértbizottsdg elsé
titkara, tovabba Tanos Ldszlo-
né, a Postdsok Szakszerveze-
iének titkara. A vendégeket
Horn Dezsé miniszterhelyet-
tes, a posta vezérigazgatbja és
Mészdaros Ferenc, a Posta-ve-
zérigazgatosag partbizottsiga-
nak titkdra fogadta.

A Kozoonti Bizottsdg titka-
ra megbeszélest folytatott a
posta vezetbivel a hirkozlési
szolgdltatdsok helyzetérdl, fej-
lesztésiikrél, a postas dolgozdk
élet- és munkakoriilményei-
nek alakuldsiarol, Az eszme-
csere utan megliatogatta a Ke-
leti palyaudvar melletti pos-
tahivatalokat, valamint a Bu-
dapesti és a Helykozi Tavbe-
§2816 Igazgatdsagot,

A Budapesti Postaigazgaté-

Naponta ekkora pénzhalmo-
kat szamolnak meg Buda-
pest 70 posiahivatalban

sig és a két tavkozlési 1gazga-
tosag vezetdje tajékoztatast
adott a meglatogatott posta-
hivatalok és iizemek munki-
jarél. Borbély Sandornak
médja nyilt arra, hogy brigad-
vezetGkkel és kommunista ak-
tivakkal is elbeszélgessen, s
az 6 tdjékoztatdsuk segitségé-
vel ismerkedjék a postas dol-
gozOk magy szaktudast és fi-
gyelmet igénylé munkdjival
A Kozponti Bizottsag titkara
elismerését fejezte ki azért a
lelkiismeretes munkaért,
amellyel a postdhoz hii dolgo=~
26k az igények novekedéséhez
képest kedvezotlen misZaki
lehetdségek és rossz munka-
koriilmények kozott is teljesi=
tik az allam és tarsadalom
szemponf{jab6l mélkiilozhetet-
len hirkozlési szolgdltatiso-
kat. Reményét fejezte ki, hogy
a népgazdasag teherbird ké-
pességének novekedésével mi-
elobb mod nyilik a hirkdzlés
gyorsabb litem( fejlesztésére,
egytttal a postds dolgozék
€let- és munkakériilményei=
nek nagyobb mértékd javitde
sara.
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Nemzetkozi konferencia
a postas nok helyzetérol

A Kozalkalmazottak és Ro-
szakmabeli  Dolgozok
Nemzetkozi Szovetségének pos-
tai és tavkozlési szakmaj bi-
zottsdga szeplember 10. és 15.
kozott konferencidt tartott az
NDK-ban, Berlinben. A meg-
beszélésen a postai és tavkoz-
lési szolgdlatban foglalkozta-
tott nék helyzetét, szerepét
elemezték, koveteléseiket vi-
tattak meg.

A konferencia azzal a cél-
lal it Ossze, hogy a szocialis-
ta, kapitalista és fejlédé or-
szigok képviseldi kozos allas-
foglaldst dolgozzanak ki ko-
vgteléseikre, és azt eljuttassdk

Nemzetktzi  Munkaligyi
Saarvewha.

Az NDK és Franciaorszig
killdstteinek eldadasa utén
széles korG vita alakult ki.
Minden orszég feltarta gond-
jait, nehézségeit, elmondta a
mér elért eredményeit.

Megmutatkozott a kiilsnb-
pég a szocialista, a kapitalista,
és a fejlodé orszigok kozott,
s6t még az egyes csoportokon
beliil is a killonbozd orszdgok-

ra  jellemzd gazdasédgi beren-
dezkedéstﬂ filggben. Jellem-
Z5 példa erre, hogy amig a

szocialista  orszdgokban az
alaptorvény, az alkotméany
biztositja a nék és férfiak h

széméra az egyenlé jogokat,
a kapitalista orszdgok leg-
f6bb gondja az, hogy elis-
mertesse, torvényesitse a
néknek a munkéhoz valé jo-
gat. Itt a né 4llandé munka-
erd-tartalékot  képez, akkor
teszik utcara, amikor akarjak.
A munkdhoz valé jog tehat
alapvetd feltétel, ennek meg-
valositdsa biztositja mar a jo-
mot c wvébbtanmm és kép-

Tovabbl fontos feladat a
megieleld munkakdrillmények
megteremtése, a nyugdfj~kor—
batdr csbkkentése 55 évre.

Megtudtuk, hogy jelenlega
vildgon 500 millié né dolgozik.
Eurdpiaban ¢és az USA-ban a
ndk 20 szizaléka. A szocialis-
ta orszigokban 35 és 51 sza~
zalék kozott mozog a dolgo-
z6 nbk aranya.

- A posta és a tdvkdzlés el-
‘Noiesedett, itt az arinyuk &l-
taldban ‘70 szdzalékra tehetd.
'Ez is indokolja azt, hogy a

klilénbdz6 orszdgok postdji-
nak  betdlto szerepiikkel,
helyzetiikkel mnemzetkdzi f6-
rum foglalkozzon, A taldlko-
26n éppen a fellelheté kii-
linbségek kaptak hangsilyt.

A vita vildgosan megmutat-

ta, hogy a nék ndvekvd szdm-
ban vesznek részta kulturilis,
gazdasdgi, tarsadalmi életben.
Ez a novekedés a jelenkor
jellemz6je, Az eddig elért
eredmények a szocialista or-
szagokban jelentdések. A né
felszabaditisahoz megfelelo
tarsadalmi berendezkedés
sziikséges, amely megadja hoz-
z4 a lehetdségeket, megterem-
ti a feltételeket.

A kapitalista orszdgokban a
ndk noévekvé részvétele a tar-
sadalom ¢€letében harcot von
maga utdn. A ndk ébrednek:
kiizdenek minden megkiilon-
boztetés ellen. A szakszerve-
zeti mozgalomnailc teljes
mértékben  figyelembe  kell
vennie a nék koveteléseit.
Csak igy érhet el ezekben a
kérdésekben nemzetkozi téren
is eredményt.

A fejl6do orszigok kiildot-
teinek hozzdszdlasai igazoltdk,
hogy a nék részvétele a gaz-
dasagi fliggetlenségért foly-
tatott harcban eredményes, és
egyre nagyobb befolyasra te-
hetnek szert.

A koveteléseknek a konfe-
rencidn elfogadoit f6 pont-
jait:

— a munkdhoz valé jogot,
— jogot a szakmaij fejlédés-
ez,

— a munkaids-csSkkentést
az akcibegység alapjainak te-
kinthetjiik, alkalmasak arra,
hogy az SZVSZ most folyé
ciprusi konferencidjanak tar-
gyaldsi anyagaban is fontos
szerepet tolthessenek be.

A berlinj konferencia hasz-
nos tapasztalatcsere volt, meg-
ismertitlk a t6bbi orszdgban
dolgozdé nbék helyzetét, koriil-
ményeit, torekvéseit. Ennek
alapjan jobban latjuk és érté-
keljiilk az itthon mdir elért
eredményeket. Elégedettek
azonban nem lehetiink, sokat
kell még tenmiink, kiilondsen
a munkakoériilmények javita-
séért.

Lényeges elfrelépést jelen-
tett, hogy ilyen szinten és
nemzetkozi méretekben is
elotérbe kertilt a hirkdzlésben
foglalkoztatott nék helyzete.
Ez oOsszefilgg azzal, hogy a
nék foglalkoztatisa egyre ter-
jed, fgy az ezzel jird sajatos
feladatok megoldédsa ' slrget.
Altalanos sziikségességgé valt,
hogy ezt a témat mind a
nemzeti, mind a nemzetkdzi
forumok folyamatosan napi-
renden tartsdlk,

Dr, Németh Adalberta

(Folytatds az 1. oldalrél)

Elemezve az eddig megtar-
tott egyiittes tandcskozdsok ta-
pasztalatait, az elndkség meg-
allapitotta réluk, hogy mintaz
{izemi demokricia Gjonnan
bevezetett jelentés férumai
nagymértékben gazdagitottik a
szervezeti életet, a gazdasdgi
és szakszervezeti vezeték kap-
csolatait, a bizalmikiilddttek
bevonéisdnak révén pedig erd-
sitették a szakszervezet to-
megkapcsolatait.

Az a korilmény, hogy a
postdn az egylittes tanéesko-
zdsok rendjét két lépcsiben
lehetett bevezetni, alkalmat
adott a menetkdzben szerzeit
tapasztalatok  hasznositasara.
Bebizonyosodott, hogy a ta-
nédcskozisok sikere nagymér-
tékben fiigg az lilések elfké.
szitésétdl, elsGsorban attdl,
hogy a résztvevéknek mikor,
milyen terjedelemben és mi-
lyen elfaddsban boesétjak
rendelkezésiikre az frdasos tar-
gyaldsi anyagot. Ugvelni kell
arra, f6képpen a gazdaségi jel-
legi témakndal, hogy a koz-
gazdasagi képzettséggel nem
rendelkez6 munkésbizalmiak
is megérthessék az elbterjesz-
téseket, Ezt kel] elfsegitenilik
a szakszervezeti tandcsok fras-
beli kiegészitéseinek, amelyek.
nek ra kell mutatniuk a kii-
16nbé2zb Alldsfoglalisok lehetos-
ségeire és azok kihatasaira.
Egves helyeken nagyon cél-
szer(i gyakorlat alakult ki az-
altal, hogy az iszt méar a meg-
hivéban tdjékoztatja a tandcs-
kozés résztvevdit arrél, hogy
az egyes napirendi pontokkal
kapesolatban milyen jogkort
kell a testiileteknek gyakorol.
nia.

Keresztes Mihély: Megtériils
befektetés a bizalmioktatss

Az elntkség megillapitisait
a felszolald kizponti vezetdségi
tagok részben megerdssitették,
részben kiegészitették., Nagy
Géziné (Debrecen), Kiss

Javulo szervezeti élet,
ersodo tomegkapesolatok

Ldszlé (Budapest) és Németh
Béla (Gydr) arr6l adott szd-
mot, miképpen illesztik a jo-
gok gyakorlasiat a posta szer-
vezetéhez, kiildnisképpen a
szétszortan vagy nem egy al-
lomaéshelyen dolgozé bizalmi-
csoportokndl, Bdnsdgi Istvdn
(Somogy m.) és dr., Szarka
Gyorgy (Tavig) a férumok
szerepének helyes megitélésé.
re hivta fel a figyelmet, se le-
becsiilni, se tilbecsiilni nem
szabad értékiiket, Keresztes
Mihdly (Szeged) az oktatds je-
lentdségét hangsilyozta, meg-
emlitve, milyen kedvezd ha-
tast véaltott ki az hogy a bi-
zalmiak oktatdsdbdél az igaz-
gatésdg vezetlje is részt vil-
lalt. Sité Istvdn (Buvig) a
bizalmiak munkéjdnak jelen-
toségét méltatta, azzal, hogy
mindenképpen elismerés illeti
azt, aki ezt a kényes felada-
tot elvédllalja, és eleget is tesz
a vele szemben tamasztott ko-
vetelményeknek,

Kiilén figyelmet érdemel a
Posta-vezérigazgatésdg meg-
ftélése a bizalmijogok gyakor.
14s4ré] és az lizemi demokra-
cia Gj férumainak mikodésé-
r6l. Dr. Bakondi Antal szak-
osztdlyvezetd ismertette a ko-
zépfokl postaszervekkel egyiitt
készitett felménrés eredményét,
amely nagyrészt megegyezik
a szakszervezet megéallapita-
saival.

A bizalmiak tevékenysége —
a szakma véleménye szerint
— politikai, kdzéleti munkdva

p VAlt. A gazdasdgi vezetd nagy

tamaszt kap a j6l mQkoda bi-
zalmi személyében, Azt virjak

. a bizalmitél, hogy a dolgozdk

megitélésének alapjaul a tobb
és jobb munkédt, a fegyelmet
és a rendet tekintsék., E kbve-
telményeket figvelembe véve
kel) differencidlni, és ehhez
hozzé kell az embereket szok-
tatni.

A férumok megitélése is
nagyrészt megegyezik az el-
nikségével, ismerik gyengéi-
ket, igyekeznek megsziintetni
az elGkészités hibait, kikiiszb-
bélni a formasagokat. Kiemel-
ten foglalkozott az értékelés
a kishivatali dolgozék érte-
kezleteivel. Nehéz korillmé-
nyek' ‘kHzott, szétszértan dol-
goz6, lelkes postasok féruma
ez. A résztvevOk szabad ide-
jilkben jonnek 6ssze, hogy se-
gitsenek megoldani a munkaé-
jukat akadélyoz6 gondokat.
Mindenképpen tobb figyelmet
érdemelnek.

Az alapos értékelés és ko-

Hogy érdemben lehessen dlldst foglalm

Mivel foglalkozzanak az egyiitles tandcskozdsok ?

Az f{izemi demokrécia f6-
rumrendszerének  tovabbfej-
lesztésénél alapelv volt, hogy
szlinjenek meg a parhuzamok.
Tobbek kozott azért is szik-
sé¢ van erre, mert a kiilon-
b6zd6 erre hivatott szervek
egyre t0bb dolgozit tomorite-
nek magukba, és magatol ér-
tetddd az a cél, hogy ezeken
a férumokon hatékony és hoz-
z4érté6 - dontések sziilessenek,
E véltozasok kozott is fontos
és 1j 1épés volt, hogy az egye-
di tigyekben a bizalmiak visz-
szakaptik egyetértési jogukat,
a bizalmi testiiletek szerepe,
jog- ¢és hatdaskdre kiboviilt.
Rendkiviil lényegbevags fel-
adatot latnak el a bizalmiak,
bizalmi kiildéttek és a szak-
szervezeti tandcs egyiittes {ilé-
sei.

— Az illések 6sszeh£vtisakor
mire kell a leginkdbb iigyel-
ni? — kérdeztiikk a Postasok
Szakszervezete kézgazdasagi
osztilyvezetdjétol, Kovdcs Jo-
zseftol.

— A legfontosabb =~ hang-
zott a valasz —, hogy a ta-
nacskozasokat olyan id6ben
tartsdk, amikor még érdem-
ben foglalhatnak 4allast. Mi-
utin sok téma tartozik a fo6-
rumokra, fontos az elékészités,
a rendszerezés, a csoportosi-
tds, hogy aranyos legyen a
munkamegosztds, A kozeljo-
voben keriill sor az idei utol-
s6 egyiittes iilésekre, amelye-
ken harom napirendi pontot
kell megtargyalni: az 1980. évi
éves terveket, a munkavédel-
mi és szocidlpolitikai terveket,
valamint a bérfejlesziési
irdnyelveket. g

2 POSTAS DOLGOZO

— Mi az tijdonsdg ebben?

— Elfszér is az, hogy ed-
dig sok volt a megvitatds so-
ran a formdlis elem, most vi-
szont megsziinik ez a helyzet,
Kordabban ugyanis a posta-
szinti tervek el6bb keriil-
tek a testiileti {ilések elé,
mint a kozépfoku posta-
szervek tervei, igy az utéb-
bin érdemben mdr kevés val-
toztatdsra mnyilt lehetdség. A
SZOT irényelveit figyelembe
véve megdllapodtunk a vezér-
igazgatésdggal, hogy az eddigi
folyamatot megforditjuk. Te-
hdt a posta is meg tudta te-
remieni, a szakszervezet kez-
deményezésére hogy az egyiit-
tes tanécskmésok elé a gaz-
dalkodé postaszervek elSter-
vei keriiljenek, Természetesen
nem azt igényeljlik a gazda-
sigi vezetéstsl, hogy a teljes
tervjavaslatot eléterjeesze hi-
szen erre a terjedelem miatt
aligha volna ésszerti lehets-
ség; kivonatot kell késziteni,
amely tartalmazza a sziveges
indoklést és tdblazatos kimu-
tatdsokat kdzdl a legfontosabb
adatokrél. A cél ugyanis az,
hogy az egyiittes {ilés olyan
idében vitassa meg a tervet,
amikor még van min vitat-
kozni, megvan a véltoztatas
lehetdsége, a résztvevSk meg-
itélhetik a dolgozékra gyako-
rolt hatésait.

— Hogyan készitették
az érdekelteket
munkdra?

— A Posta-vezérigazgatisig
oktéber elején a tervosztdlyok
vezetdi és a szakszervezeti ta-

eld
az érdemi

néicsok filggetlenitett kozgaz-
daségi feleldsel részére egyiit-
tes eligazitdst tartott, amelyen
sz6ba keriiltek a legfontosabb
szempontok, Ezek: a szolgil-
tatdsokra vonatkozé intézke-
dések és gazdasdgi kihatéasaik;
a népgazdasdg takarékossiga
milyen kihatdssal lesz a pos-
tara, mivel és hol lehet ezt
ellensiilyozni vagy csokkente-
ni; ésszer(i anyaggazdalkodas;
a dolgozbk élet- és munkako-
rillményeinek alakulasa (pl
nem maradhatnak el és nem
késlekedhetnek a jogos jut-
tatisok); a munkaerd tervezé-
se (szempont a szakma sze-
rinti); a beruhdzisok kérdésé-
ben, mivel még nincsenek j6-
vahagyott adatok, a sorrend
meghatdrozdsa; javaslatok a
kdzponti tervhez. Mindezek-
b6l kideriil, mennyire fontos,
hogy a szakszervezet mar a
tervezés folyamatiba bekap-
csolédjék.

— Es a két mdsik napiren-
di pont?

— A munkavédelmi és szo-
cidlpolitikai tervet azért kell
kiilon targyalni, mert ebben a
kérdésben a szakszervezetnek
nem egyszer(ien véleményezé-
si, hanem egyetértési joga
van. Nehéz feladat var az
egyiittes f{ilésekre a jovo évi
bérfejlesztés irdnyelveinek és
javaslatainak meghatdrozdsa-
nél, mert eqyelére még ebben
a témdban sem sziilettek meg
a kozponti dontések., tehat
csak a f6bb elvek és 16bb ard-
nyok me<fogalmazdsa lehet a
feladat. Méghozzd az aldbbi
szempontok alanjdn: mekko-
ra a kollektiv szerzddés meg-

fogalmazta kdtelezettségek
anyagi igénye; hol indokolt
kozpontilag kiemelt bérfej-
lesztést biztositani; tovdbba a
szabad rendelkezési keret fol-
haszndldsénak elvei. Termé-
szetesen ezittal is a sorrend
megszabdsarsl van szd.
Rendkiviil feszes titemG
munka var a gazdasagi veze-
tokre és az egyiittes {ilésekre,
mert az elbterveket oktober
31-ig fol kell terjeszteni a ve-
zérigazgatbsdgra, Az egyiittes
{iléseket legkésébb november
5-ig meg kell tartani, és a
megfogalmazott észrevételeket,
javaslatokat eddig az idépon-
tig potldlag el kell juttatni. A
tovabbi menetrend: a posta
terveit december elején a
kozponti vezetOség tdrgyalja,
majd a Kdzlekedés- és Posta-

tigyi Minisztériumban elfre-
lathatélag december 17-én
zslinizik, Gyulay Zoltin

Megjelent a kdzkedvelt Népszava

ki 1980 cimd kiadvany. 256
oldalon kb&zérdekd, hasznos, sz6-
rakoztatd olvasmanyokkal,
kivitelezésben kaphato.

Néhdny részlet a gazdag tarta-
lombél:

- Bizalm! emberek (hasznos se-
gédanyag a szakszervezet! bizalmi-
ak munkdjdhoz);

— OUrhajésok vﬂtgn.

— Aruismeret vasériSknak;

— Az év 16 sikere (mdvészek
beatzenével) ;

— Unismeret (tesztek);

-~ Olimpiai kisokos;

— Divat, szépségdpolds, receptek,
keresztrejtvények, valamint 15 000
Ft-os keresztrejtvény-nyeremény,

Megrendehetd: Népszava Lapkl-
ads Villalat, (Rdkdéczi Gt 54.) Bu-

dapest, 1964, Telefon: 224—810/106
mellék,

Kaphaté az (jsdgdrusokndl, &ra:
22 Ft. 3

szép

riiltekintd vita utén a kdzpon-
ti vezetdség a kovetkezd hatd-
rozatot hozta:

— Tovébb kell javitani a
bizalmi munka személyi felté-
teleit, fokozott gondot kell for.
ditani a bizalmiak felkészité-
sére,

Németh Béla: A jszb-titkar
kozvetit a joggyakorlisban

— A kbzponti vezetdség fel-
kéri a vezérigazgatésigot, el-
lendrizze az lizemi demokracia
fejlesztésére hozott egyiittes

hatirozat végrehajtisit; a ve.
zetBképzésben foglalkozzék a
szakszervezeti jogokkal,

— A jarasi és hasonlé ko~
riilmények kozdtt mikods bi-
zottsdgoknal ki kell alakitami
a jogkorok gyakorlédsamak &l-
taldnosan alkalmazhaté rugal-
mas rendszerét,

— A szakszervezeti szervek
ellendrizzék, hogy a gazdasagi
vezetSk miképpen veszik
tigyelembe a bizalmiak véle-
ményét, javaslatait; a helyszi-
nen segitsék a bjzalmiakat
munkdjukban, éljenek a be-
szdmoltatas eszkozeivel.

— Mind a propaganda esz-
kézeivel, mind moédszertani
segitséggel, mind pedig a jo
tapasztalatok elterjesztésével
tdmogatni kell a bizalmiak
munkajat,

— A gzakszervezeti szervek
gondoskodjanak a tdrgyalési
anyagok idejében valé és he-
lyes elkészitésérdl, azt sajat
allasfoglaldsulkkal egészitsék
ki; az egyiittes {ilések A4llas-
foglaldsarél a bizalmiak tGtjan
gyorsan és érdemben tdjékoz-
tassdk a tagségot,

Az iilés mésodik mapirendi
pontjaként Doros Béla szak-
osztdlyvezetd szébeli tdiékoz-
tatdst adott a posta elsd fél-
évi eredményeirdl, az éves
terv vdarhatd teljesitésérdl és
az ezt segité kongresszusi
munkaversenyrdl. Az itt el-
hangzott kérdésekkel, gondo-
latokkal lapunkban rendszere-
sen foglalkozunk,

Benda Istvéin

Hogyan élnek fiataljaink
a munkasszallokon?

Munkésszills, A szbhoz
gyakran a kévetkezé képzetek
tarsulnak: kényelmetlen, rideg,
piszkos, a kozisségi életre al-
kalmatlan, Tény, hogy a mun-
kéasszallokrol alkotott ilyen —
és ehhez hasonlé — vélemé-
nyeknek, mindsitéseknek, jel-
lemzéseknek van némi alap-
juk. Még akkor is, ha ez nem
altalanosithaté. Milyen koriil-
mények kézétt élnek a postis
munkdsszalldsokon laké fiata-
lok? Erre a kérdésre kerestiink
vilaszt a Goaddnyi utcai férfi
munkésszillén, anndl is in-
kdbb, mivel az ifjusdgpolitikai
hatédrozatok végrehajtdsa

szdkszerverétiink vezets testii-

leteinek {ilésein is napirenden
volt.

Az épliletben 225 férGhely
van, a lakékat négydgyas szo-
bédkban helyezik el. Minden
szinten van kozos mosdo, zu-
hanyzé és melegitGkonyha. A
lakéknak 3 tv-késziilék all ren-
delkezésiikre. Van az épiilet-
ben egy 1300 kiétetes kdnyvtar,
valamint egy pinceklub — ez
utébbit a lakdék tarsadalmi
munkdban hoztdk létre -,
ahol radi6, lemezjatszé, magné
segitségével elégithetik ki kul-
turdlis igényeiket. Az itt é16
fiatalok lehet6ségei — amint
az az elobbiekbdl kideriilt —
nem rosszak. Hogyan élnek ve-
liik? Pdlfalvi Jozsef, a mun-
késszallé vezetdje ezzel kap-
csolatban az aldbbi tajékozta-
tast adta:

— Kulturdlis lehetfségeinek
valéban jék, de ez korantsem
jelenti azt, hogy nincs tenniva-
16nk, Elsésorban arra gondo-
lok, hogy a mfvelddést, a tar-
talmas, hasznos id6toltést szé-
lesebb korben kellene elter-
jesztenlink. Van egy jol felsze-
relt pinceklubunk, ahovi esak
10—15-en jarnak le rendszere-
sen. Rendelkeziink egy arany-
lag jol elldtott kbnyvtarral, de
ennek is szik korG a torzsko-
zbnsége. Ugy is fogalmazhat-
nék: a lakék része — saj-
nos, eléggé kidsi csoportrél van
5§26 — mindenﬁtt ott van, min-
deniitt aktiv, ugyanakkor a
tobbség a kdrnyék bisztréiban
tolti az idejét, és csak aludni
jar haza.

- Hogyan prébdlnak ezen
vdltoztatni?

— Kiilénbéz6 programokat
szerveziink. A klubba TIT-
eléadbkat hivunk., Kétheten-
ként diavetitéssel egybekoststt
foldrajzi elSadasokat tartunk,
keddenként egy rendérdmagy
kozbiztonsagi eléadasokat
tart, tdjékoztatéit érdekes
filmekkel illusztrdlja. Tobb-
szor volt mdar nalunk Knézi
Jend, aki igen népszerd a
szillélakék korében. Minden
csiitortokon jatékfilmet veti-
tiink., Az ebédlében filmesz-
tétdk tartanak elSadédssoroza-
tot, s ezeket szintén vetités
kéveti, Elmondhatom: a ja-
tékfilmeket s2ép szdmban
megnézik. Azt szeretnénk, ha

az ismeretterjesztd eldadédsok
is legaldabb ilyen népszer(iek .
lennének.

— A klubban mikidnek-e
szakkordk?

— Van egy fotészakkoriink.
J6 korliimények kozott dol«
goznak, Evenként egyszer ki-
allitdst rendezink, a legjobb
fotékat jutalmazzuk.

— A szdllon laké fiatalok-
nak milyen sportoldsi lehetd-
ségiik van?

— Rendszeresen szerveziink
asztalitenisz-bajnoksagokat,
Van egy labdarigoesapatuni
is. A POKMU biztositoit ré-
szlinkre egy teriiletet, ahol
labdardgo-kispalyat  épittimic,
tarsadalmi munkdaban. Remé-

lem, jovire ez is elkésziil,

— Amikor a tervekrdl, el-
képzelésekrdl kérdezem, dlta-
ldban tobbes szdmban vdla-
szol. Miért?

— Egy arénylag j61 mkd-
dé szalldbizottsagunk van,
amely nemcsak a lakék érde-
keit védi, részt vesz az ird-
nyité, a szervez0 munkéban
is, Ezért a tobbes szam,

— A Dbizottsdgot évenként
véalasztjuk Gjja. Erre tébbek
kozott a személyi valtozasok
miatlt van szlikség. Nem iiliink
Ossze rendszeresen. Ugy gon-
doljuk, hogy munkank nem
akkor hoz eredményt, ha for-
mdlis (iléseket tartunk. A
szdllobizottsagnak naponként
vannak feladatai, a minden~
napi életben fejti ki tevékeny-
ségét. A bizotisag tagjai tud-
jadk, hogy mik az elképzelé~
seink, s ezeket személyenként,
esetenként is tudjik érvénye-
siteni, Mar akkor is dolgoz-
nak, ha rébeszélik a szobatér-
sat arra, hogy jojjbn el egy-
egy elbadasra, rendezvényre.

— Eddig csak az eredmé-
nyekrol beszélgettink, Nincse-
nek gondjaik?

— Vannak. Ezek kozill az
egviket mar érintettem: azt
szeretném, ha a Kulturalis
igényt felkeltenénk azokban
is, akik eddig nem kapcso~
lédtak be a programokba.
Idénként gondot okoz egyes
fiatalok viselkedése, magatar=
tdsa. A jovében tobbet kell
torédniink a neveléssel, a ko=
zosségi szellem kialakitdsaval.
S ha mar a gondoknal tar-
tunk: a szdllo lakdinak 1ét-
szamszervei, a POKMU, a
TIG, a Jarmiitelep, a BU-
VIG, nemigen tdrodnek dol-
goz6ik eletkoriillményeivel. Az
elébb emlitett i{izemek szak-
szervezeti vezetdi niég nem
latogattdk meg a széll6t. Tébb
torédést szeretnénk. Erre is
mondhatok egy jo példat: a
TIG munkaéselldtasi teleléae,
Moindr Gyula, kijirta, hogy
meleg vacsorahoz  jussanak
azok, akik ezt igénylik., HAl4-
sak vagyunk neki. De mi azt
szeretnénk, ha a vezetbk is
koriilnéznének néha-néha...

Téth Pil Gydrgy




MEMENTO

Az elmilt hénapban — koéz-
Iekedési baleset kiévetkeztében
— elhunyt az egyik vidéki pos-
tas szaktdrsunk, A postin
negyven évig dolgozott. Jévd-
re lett volna hatvanéves. Bal-
esete szinte a pillanat ezred-
része alatt tortént; motorke-
rékpdrjaval nem adta meg az
elsGbbséget a magasabb rendi
%tvonalon. szabdlyosan kozle-
kedd személygépkocsinak.

A hozzdtartozékra wvalé te-
kintettel nem irom le a pon-
tor helyszint, és a nmeveket., A
megholtnak mdr nem fdj, de
az ittmaradottak lelkén 1wttt
seb — érthetd, hisz o csaldd a
legdrdégabbat veszitette el —
nagyon nehezen gyégyul. Csak
a csalddnak kellemetlen?
Nem beszélek arr6l a nyo-
maszté sokkrél, amely a sze-
mélyautd vezetdjét és a csa-
ladjat érte. Vizsgdlat, jegyz6-
%konyvek, s mindaz a tortira,
ami ilyenkor -lenni szokott;
derékba torte a szépnek indu-
16 6¢zi hétvégét,

Sajnos, az eset nem egyedi.
Egy-egy derdls autétirdnak,
bizony, csak szomoriu memen-
toi az orszagutakat karélyozé
fakon elhelyezett koszorik...

Legtobb baleset a figyelmet-
lenségbél és a gyorshajtdsbol
kévetkezik be. Maga a sebes-
ség kilondsen akkor vdlik si-
lyos veszélytényezdvé, amikor
a gépjdrmii vezetbje figyelmen
kiviil hagyja a litdsi és ttvi-
szonyokat. A sebességhatdrok
nem azt jelentik, hogy feltét-
leniil @ maximummal kell ha-
lodni, hanem legfeljebb annyi
a megengedheté legnagyobb
sebesség.

A mdr megtértént kozleke-
dési balesetekben szomori é:
megmdasithatatlan a néha igen-
csak tragikus igazsdg. Mégis,
mit lehetne tenni a KRESZ
eloirdsainak a betartdsin fe-
liil, hogy csékkenjen a balese-
tek szama, é¢ ritkabban kell-
jen részvétet nyilvdanitani? —
Elodeink — pedig 6k a mai
modern gépjarmivek helyett
az apostolok lovdn, a tehets-
sebbek 16hdton vagy négybk-
ris szekéren kozlekedtek —
hagytak rank egy kézmonddst,
amelyet ill6 lenne megszivlel-
qiink:

Lassan jérj, tovdbb érsz?

-Pusztai

rlanaiN

Alapszervezeteink
elsé félévi gazddlkoddsa

Szakszervezetiink elndksége
oktéber 4-i iilésének napirend-
jén szerepelt a postdsok szak-
szervezete, els6 félévi gazdal-
kodésérdl készitett tajékoztatd
jelentés. A jelentésben foglal-
tak koziil, a kdvetkezékben a
szakszervezeti bizottsdgok gaz-
dalkodasaval kapcsolatos ta-
pasztalatainkat Osszegezziik.

A beszadmolasi idészakban az
alapszervezetek mintegy 9 mil-
li6 forint bevételt kényveltek
el. Ha ehhez hozzdadjuk a
mult évrél athozott 5 millié
forintos Osszeget, 14 millié fo-
rint gazdai voltak bizottsa-
gaink. Ez az 6sszeg még akkor
is jelent6s, ha figyelembe vesz-
sziik, hogy 312 alapszervezet
kozott oszlik meg. Indokolt te-
hat, hogy minden tisztségviseld
figyelmet forditson a kozosség
pénzeszkozeinek ‘célszerd és
hatékony felhasznéléséara.

Az alapszervezetek elsé fél-
évi kiaddsai jelleglik szerinti

csoportositasban:
Bér jellegl 215 200
Szocidlis 2 010 400
Kulturélis 2 649 700
Sport céli 453 900
Egyéb, szervezési 1134100
Osszesen 6 463 300

A kiadéasok)tilnyomé részét

— 72 szézaléKit — a szocidlis
és kulturdlis felhasznélasok
teszik ki.

A koltségvetések elbirdnyza-
taihoz mérten, az idéaranyos-
nal kevesebb rendkiviili szak-
szervezeti segélyt fizetett ki,
igy az év mdsodik felében tobb
lehetdség nyilik a nagy csala-
dosok és a nyugdijas tagok se-
gélyezésére. A beszamolékban
kozolt adatokb6l megallapitha-
t6, hogy a segélyatlagok a ter-
vezett osszegek szerint alakul-
tak. A rendkiviili segélyek ter-
vezett atlaga 462 forint volt, a
féléves tényleges adatok alap-
jén ez az osszeg 471 forint.

Jelentésen nétt a nyugdijas
szakszervezeti tagokkal Ossze-
fiiggd felhasznalasok - Osszege.

Egyre tobb blzott‘tés._.wtotd"t

megkiilonboztetett figyelmet a
nyugdijba keriilt tagjainak
szocialis korililményeire, egyre
tobb azoknak az alapszerveze-
teknek a szdma, amelyek
nyugdijas taldlkozok keretében
ismertetik volt dolgozéikkal az
uj eredményeket, és a még
meglevé gondokat is.

A kulturdlis tevékenységé-
ben szinte valamennyi bizott-
sag megemlékezett a nemzet-
kozi gyermekévrél, s a szoka-
sosnal fokozottabb figyelmet
forditottak a gyermekrendez-
vények lebonyolitdséara.

A sportfelhasznaldsok meny-
nyisége a félév folyaméan idé-
aranyosan alakult. Ennek elle-
nére a sportrendezvények ara-

nyat a jovoben tovabb kell ja-

vitani. Elni kell a tomegsport
fejlesztését szolgdlé munkahe-
lyi olimpiai mozgalom adta le-
hetdségekkel, fel kell kelteni a
tagsag igényét a sportolds
irdnt.

Az elndkség részére készi-
tett eloterjesztés tartalmazza
szakszervezetiink szervezettsé-
gi adatait, a tagdijbefizetés
mutatészdmait. Megéllapitotta,
hogy a vidéki -alapszervezetek
atlagos szervezettsége 97,7, mig
a budapestieké 96 szézalékos.
Az orszagos szervezettségi ada-
tunk 97,1 szédzalék, mely igen
szép arany, de hogy e magas
szintet megtartsuk, sziikség
van az alapszervezeti vezetdsé-
gek folyamatos tagszervezd
munkédjira. A tényleges szak-
szervezeti tagsdg 98,6 szdzalé-
kanak rendben van a tagdija,
a bizalmiak tagdijmunkdjukat
figyelmesen, pontosan latjak
el, s ezt nemcsak adminisztra-
ciés, hanem jelentés politikai
tevékenységnek is tekintjiik.
Toébbek kozott ennek is ko~
szonhetd, hogy a bizottsdgok-
nak a tevékenységiikhoz sziik-
séges pénziigyi feltételek ren-
delkezésiikre é&llnak.

A tajékoztatdé masodik része,
a folyé évi tagdijbesoroldsok
végrehajtdsarol szolt. Ezzel la-
punk kovetkezd szamdban
foglalkozunk.

oo Penjési Jozsef

Kozismert, hogy a takaré-
koskodas, az ésszerit gazddlko~
dds, s tegyiik hozza: gondolko-
dds az utébbi idében orsza-
gunkban egyre jelentdsebb ko=

vetelménnyé valt. A takaré-
kossagnak ugyanis mindeniitt
nagy a jelentOsége, az egyen,
a csalad szempontjdbdl €épp-
tigy, mint a népgazdasag ki-
l6nféle teriiletein. Ez a magya-
razata annak is, hogy a fova-
ros kommunistdainak szeptem-
ber 25-én a Csepeli Sportesar-
nokban tartott aktivdjan is oly
nagy hangsulyt kapott az alta-
lanos takarékossag, s ezen be-
liil a pénztakarékossag.

Az utébbi, a pénztakarékos-
8ag olyan dolog, amellyel vi-
lagszerte és nalunk is a taka-
rékpénztarak foglalkoznak a
legtobbet és a legrendszere-
sebben. S ez nem véletlen, hi-
szen az 6 feladatuk a lakossag
felesleges pénzeszkozeinek be-
gylijtése, és ezzel egyiitt a ta-
karékos életszemlélet terjesz-
tése, erdsitése is. Eppen ezért
55 évvel ezelGtt, 1924-ben, a
milanéi értekezletiikon elhata-
roztdk, hogy minden év oktd-
ber utolsé munkanapjan, meg-
rendezik a vildgtakarékossag
napjit. Ezen az értekezleten,
hazank is képviseltette magét.

Az Orszdgos Takarékpénz-
tir a mildndi értekezlet hata-
rozatatél vezérelve 15 évvel
ezel6tt, tgy dontétt, hogy ok-
téber 31-ét, a vilagtakarékos-

Oktéber 31.

A takarékossag napja

sdg napjat Magyarorszdgon is
minden évben megiinnepli.
Szokéssa valt, hogy ebbdl az
alkalombdl a takarékszovetke~
zetekkel és a postdval egyiitt
oOsszesitd beszamolét tar az or-.
szag kozvéleménye elé. Ismer-
teti a pénztakarékossag terén
elért eredményeket, beszdmol
a red bizott pénzeszkodzok fel-
hasznalasarél, és nem utolsé-
sorban arrdl, hogy mit tett és
tesz az ligyfelek igényeinek ki-
elégitésére, az tigyfélszolgalat
javitasdra.

Az Orszdgos Takarékpénz-
tar azonban nemecsak dpolja,
népszeriisiti a takarékossdg
gondolatét, hanem mintegy
600 egységével — az egész or-
szagot atfogd postahivatali hé-
16zat segitségével — azon is
faradozik, hogy 7jabb betétel-
helyezési formdkat dolgozzon
ki, javitsa, tokéletesitse, gyor=
sitsa iigyfélszolgdlatdt. Keresi
és kutatja, hogy tevékenységé-
nek fejlesztésével, szolgaltata-
sainak bdvitésével, hogyan
tudnd az iranta tamasztott igé-
nyeket kielégiteni.

A Dbetételhelyezési formak
koziil hadd emlisiitk meg a
kamatozd, a nyereménybetét-
konyvet, a  gépkocsinyere-
mény-betétkonyvet, az ifjiasa-
gi takarékbetétet, a takarékle-
velet és nem utolsésorban a
Kolesonos Segitd Takarékpénz-
tarakat.

Az ifjlsdgi takarékbetét sza-
ma a mult év oktéber végi
370 ezerrdl 400 ezerre emelke-
dett, dllomanyuk pedig 2.8 mil-
lidrdrél 3,6 millidrdra néveke-
dett. A kormanyzat az ifjusagi
betéttel kapcsolatosan kedvez-
mények egy részét kiszélesitet-
te: az 5 éves takarékossagi id6-
szak lejarta, illetve a megta-
karftott osszeg felvétele utan
nem egy, hanem két évig ve-

hetd igénybe a kiilén koéleson.

A milt év eleje 6ta kedve-
z6bbek a nyereménybetét-
konyvek sorsolasi feltételei is.
A legmagasabb, 250 szazalékos
nyeremény kihGzdsa —az ille-
ték levonasa utdn — 100 ezer
forint nyereményt is lehetové
tesz.

A KST-k taglétszdima meg-
haladja az 1 milliét, az évi be-
fizetések Osszege pedig a 2,8
millidard forintot.

A Dbetétallomdnynak mint-
egy kétharmada a lakossagi
hitelek forrdsa. A fennmaradé
tartalék oOsszeget, a Magyar
Nemzeti Bank kezeli. Ezadltal a
betétgyjtés nemcsak a lakos-
sag hiteligényeinek kielégité-
sét teszi lehet6vé, hanem hoz-
zdjarul a kozponti fejlesztési
programok — elsGsorban a la-
kossdg ellatasat szolgdlé ter-
vek — megvalésitisiahoz,

A takarékpénztar azon féra-
dozik, hogy elérelatéan meg-
hatarozza {izletpolitikajat, 4j
iizletagak bevezetésének eloké-
szitésén dolgozik. Ezek ko-
zott szerepel a zsirészdmla be-
vezetése, a lakossdgi csekk szé-
les kord elterjesztése, a nyug-
dijkiegészité takarékossdagi for-
mak kidogozdsa és bevezetése,
az ifjusagi betét tovabbfejlesz-
tése, a hdztartdsok gépesitését
elosegité hitelek kedvezGbbé
tétele.

Minden postds dolgozé tisz-
tiban van a takarékossig je-
lentbségével, hiszen életiik,
munkajuk sordn jelen vannak
a bankpultnak mind a két ol-
daldn: egyrészt mint az OTP
munkatarsai, mint a takarék-
betétek gyhijtéi és kezeldi,
maésrészt mint betevok vagy a
*kiilonbozé hitelszolgaltatasok
igénybevevéi, a takarékosko-
dds eldnyeinek élvez6i. Adjon
a takarékossdgi vildgnap ne-
kik is Gjabb osztonzést mind
ésszer(ibb életmdédjuk kialaki-
tdsdhoz, mind e hasznos moz-
galom terjesztéséhez.

Legyiink emberségesek!
A rokkantsagi nyugdijazas kertlesel

A Szakszervezetek Orszagos
Tandcsa a Munka Torvény-
kényvében biztositott jogkoré-
ben jelentos feladatokat 1at
el a tarsadalombiztositds le-
bonyolitdésdban. Munk&ijit aze
célra létrehozott szervezetek,
valamint az 4gazati-iparigi
szakszervezetek kozremiikodé-
sével végzi.

Szakszervezetiink  érdekvé-
delmi tevékenységében mindig
megkiilonboztetett  hangsilyt
kapott — s kap jelenleg is —
a tarsadalombiztositisi iligyek
intézése feletti ellendrzés, fel-
tigyelet. A dolgozdkat tobbféle
tarsadalombiztositasi  szolgil-
tatds illeti meg. Ezittal a rok-
kantsdgi nyugdijazds esetén
alkalmazandé eljarasokrol szo-
lunk, azoknak a tapasztalatok-
nak az alapjan, amelyeket a
munkdélatok 4altal alkalmazott
gyakorlat megismerésével sze-
reztiink, Mar itt megjegyez-
ziik, hogy ezek a tapasztala-
tok, sajnos, gyakran kedvez6t-
lenek voltak...

Rokkantsdgi nyugdijra az a
dolgozé jogosult, aki egészség-
romlds, illetSleg testi vagy
szellemi fogyatkozas kovet-
keztében munkaképességét 62
szazalékban elvesztette, és eb-
ben az allapotdban javulés
egy évig nem véarhatd, tovab-
b4 rendelkezik a es
szolgalati id6vel és rendszere-
sen nem dolgozik, vagy kere-
sete lényegesen kevesebb a
megrokkands el6tti kereseté-
nél. A rokkantsdgi nyugdijra
jogosultsig azzal a nappal kez-
dédik, amelytél a rokkantsag
az orvosi bizotisdg véleménye
szerint fennall.

A gyakorlatban az okozza a
legtébb gondot, hogy hogyan
alakul a rokkanttd valt (mi=
nésitett) dolgozé munkajogi
helyzete. Ennek keretében a
dolgozé dijazasdnak és egyéb
juttatdsainak megéllapitdsa,
valamint munkaviszonyinak
rendezése kérdésében taldl-
kozhatunk tiébbféle gyakorlat.
tal. Tapasztalataink szerint a
jogszabalynak jogpalitikai
céloktol eltérd alkalmazésaés
a rosszul értelmezett munkal-
tatoi érdek 4ltal “befolydsolt
vezetdi dOntések sok visszis
helyzetet teremtettek és te-
remtenek még napjainkban is
a rokkantsigi nyugdijas dol-
gozék koriilményeiben.

Célunk ezeknek kritikus be-
mutatidsa és az 4ltalunk he-
lyesnek vélt — a jogszabalyok
tartalménak, szellemének és a
dolgozék . érdekeinek is meg-
feleld6 — eljarasi médok is-
mertetése, ezen keresztiil pe-
dig a rokkantsdgi nvugdijra
jogosultta véalt dolgozdk hely-
zetének rendezése soran alkal-
mazott gyakorlat j6 irdnyu be-
folyasolasa.

A Legfels6bb Birésdg mun-
katigyi kollégiuménak (9. sza-
mu) allasfoglaldsa szerint a
rokkantsdgi nyugdijra jogot
szerzett dolgozé munkaviszo-
nyat ugy lehet megsziintetni,
mint barmely més dolgozd
munkaviszonyat. Az Allis-
foglalds indokolédsa szerint
a munkéaltaté — kelld alap-
pal — jogszerfien felmond-
hatja a rokkamt dolgozé mun-
kaviszonyat, de megteheti azt
is, hogy fizetés mnélkiili sza-
badsagot ad neki. Ugyanakkor
a dolgoz6 nem koteles a mun-
kaviszonyat megsziintetni. Ha
pedig a vallalat a nédla {lizemi
baleset vagy foglalkozédsi be-
tegség miatt megrokkant dol-
goz6é munkaviszonyat a rok-
kantsagi nyugdij megéllapitd-
sara tekintettel megsziintette,
munkaképessé valdasa utdn ko-
teles 6t 1ijbél alkalmazni.

A munkaviszony megsziin-
tetésének vagy fenntartdsianak
lehet6ségeirdl az idézett allas.
foglaldas megfeleld irdnymuta-
tast ad. Egyes postaszervek al-
kalmazzédk még a ~munkavi-
szony kozés megegyezéssel v
torténd | megsziintetésének
konstrukeidjat is. Tébb meg-

ismert eset tantisdga szerint
azonban ezek az eljardsok
tobbségiikben  torvénysértdk,

mert az érintett dolgozé egyet-
értésének megszerzése formi-
lis; olyan korilmények kozott
fogadja el a munkaltaté ajéan-
latat (vagy torodik bele!), hogy
nem, vagy csak hidnyosan is-
meri jogait, még kevésbé azo-
kat a lehetéségeket, amelyek
— a munkdltatd jogainak sé-
relme nélkiil — elényére szol-
galnanak. Az esetek egy ré-
szében a dolgozdék egyetérté.

sét a kozis megegyezéshez
nem is kérték.

A munkaviszony megsziin-
tetésének médja vagy a mun-
kaviszony esetleges fenntartd-
sa a rokkantsdg esetén dolgo-
z6nként eltérd megoldast igé-
nyelhet, A kérdés eldontésénél
mindenkor a dolgozé érdekeit
kell alapvetfen figyelembe
venni, azt is humaénusan, sza-
molva a munkaképesség csok-
kenése miatt egyébként is je-

lentkezd belsé fesziil
a teljesértékiiség hidnyabol fa-
kadé kisebbségi érzésekkel.
Az egyéniesitett eljarast ezért
nélkiilézhetetlennek tartjuk. -

Sok segitséget adhatnak eh-
hez a nyugdijel8készitd bizott-
sagok, illeibleg e feladatokat
folyamatosan &atvevé szakmai
szervek. A kell6 felvildagositds,
a jogok és kotelezettségek rész-
letes ismertetése, majd a
nyugdij megallapitdsa irdnti
igény kelld idében torténé be-
nytjtdsa nemcsak munkatigyi
kérdés, hanem kiemelt felada-
ta — az 1019/1974. (V. 2) mi-
nisztertanacsi hatdrozat tar-

talmé4bél kovetkezben — a
személyzeti appardtusnak, ll-
letve a szakvezetoknek is. U
véljiikk, hogy a szakv
személyzeti munkdjénak ez
része még erdsitésre szorul.

A tapasztalatok wbbségébm
jobban szolgdlnda a do
érdekeit az, ha a rokkan
nyugdijra valé jogos
megallapitasakor rnunkavlsio-
nyukat a munkaéltaté felmon-
dassal sziintetné meg. Toébb
postaszerv — helyesen — ilyen
gyakorlatot folytat.

A munkaviszonynak a mun-
kaltaté altal torténé megsziin-
tetésekor értelemszertien fel-
meriill a dolgozé dijazésénak
kérdése, illetve annak mérté-
ke. A munkaviszony megsziin-
tetését azért tartjuk kivana-
tosnak — els6sorban a hosz-
szabb munkaviszonnyal ren-
delkezéknél —, mert ezdltal a
dolgozé jogosulttd valhat a ju-
bileumi vagy a torzsgardaju~
talomra. Ez utébbi pedig ré-
szét képezi a nyugdij megél-
lapitisdnak alapjaul szolgdlé
keresetnek is. A munkavi-
szony megsziintetésének ese~
tén felmeriil az akadélyoztatds
— betegség — miatt igénybe
nem vett szabadsag pénzbeni
megvdaltdsdnak jogos igénye is.

Helyes eljarasnak azt tart-
juk, ha — amennyiben az a
dolgozé érdekeivel nem ellen-
tétes — a rokkant dolgozé
munkaviszonyat a
munkéltaté felmondassal sziin-
teti meg. A munkéltaté &ltal
kotelezben Dbiztositandé fel-
mentés idejére a dolgozénak
foly6sitani kell a jogszabaly-
ban eldirt Atlagkeresetet. Ha
nbdolgoz6 30, férfi dolgozd 35
évi torzsgardatagsdggal ren-
delkezik, a felmondasi idd tel-
jes tartaméra illesse meg a
munkabér, Folyésitani kell to-
vabba a nyugdijazaskori sza=
bélyok szerinti jubileumi ju-
talmat, valamint a tbmltrdl'
jutalmat.

A tdppénzes 1dé m-tama
munkaviszonyban tSltott idé,
erre tehdt jar az évi rendes
szabadsig. A beteg dolgozé a
szabadsdgit — akaddlyoztatas
miatt — nem tudja igénybe
venni, Ezért tehdt az akadi-

tségeel, lyoztatds megszinését kove-

toen kell azt részére kiadni,
a munkaviszony megsz(inése
esetén pedig pénzben megval-
tani.

A munkéltaténak — mérle-
gelési jogkdrében ~~ mind-
ezeknek a megolddsoknak az
alkalmazésara lehetOsége van.
Az egészségromlas kovetkezté-
ben megrokkant postés dolgo~
zOknak ezdltal amigy is ne-
hézzé valé helyzetét kbtelessé-
giink ilyen emberséges elja-
rassal is enyhiteni. Bizunk ab-
ban, hogy ez maradéktalanul

megvalésul.
Dr. Szabé Arpad

Tovabbképzés

A tervidészak soran immaér
masodik alkalommal gyfltek
ossze — eziftal a Posta Ok-
tatdsi Kozpontban — a posta
szocidlpolitikai illetékesei,
szamvetés céljabol. Az Gtnapos
tanfolyamon a Posta-vezér-
igazgatosag szocialpolitikai
ligyosztdlyanak és a Postdsok
Szakszervezete szocidlpolitikai
csoportjanak munkatérsai, szo-
cialpolitikai csoportvezetok,
ligyintéz6k, tovabba igazgaté-
sagi szakszervezeti munkésel-
laiasi felel6sdk vettek részt,

Kiilon idGszertséget adott a
tanfolyamnak az el6ttiink 4allé
1980. évi szocidlpolitikai terv
készitése, a kozelgd VI. dtéves
tervidészak elGkészitése, a pos-
tds dolgozék 1Gj szolgalati
egyenruhazatdnak folyamat-
ban 1évd kialakitdsa, végiil
fontos munkajogi szabalyok
varhaté véltozasa. Az elbrete-
kintés mellett sz6 esett az V.
otéves szocidlpolitikai terv ed-
digi megvalésitasardl, wvala-
mint a szakszervezetek felada-
tairél a szocialis ellatds terén.

Megaéllapithaté, hogy az ed-
digi eréfeszitések eredménye-
ként javult a postds dolgozdk
szocidlis ellatdsa, esokkent a
postaszervek kozotti szinvo-
nalkiilénbség, szdmos Gj léte-
sitmény lépett {izembe, jelen-

t6s volt a feldjitdsi tevékeny-

szocidlpolitikai munkatdrsaknak

ség is. Kialakult a szocidlis
szervezet, egyre hatékonyab-
bak a tervezés mdbdszerei,
megkezd6dott az e teriileten
dolgozék tervszer(i, rendszeres
tovabbképzése.

Osszegezve  megallapithat-
juk, hogy a megbeszélés ered-

ményes volt, 8szintén feltérts
munkénk gyengéit és hidnyos-
sagait, rdmutatott a hatéko-
nyabb munka fontossdgéra, a
meglevs jelentés belsé tarta-
lékok felt@rdsdnak sziikséges-
ségére.
Dr. Razgha Jozsef

A Kézlekedéstudomdnyi Egyesiilet
Postai és Tavkozlési Tagozatdnak
november havi programja

8. itdrtdk), 15 ora,
VI Népkﬁztﬂrsaség utja 3. Feczké
Ivdn: A Magyar Posta elektroni-
kus taviré- és adatkdzpontja.

November 13, (kedd). 14 6ra, VI.
Népkdztarsasdg dtja 3. Vitadélu-
tin: Az érthet6séget befolyasolé
tényez0k a postal hédlézat teljes
automatizdldsdig tarté idészakban.
Bevezeti: Katona Imre, vitavezetd:
Frischmann Gabor.

November 14. (szerda), 15 6ra,
VI. Népkoztarsasdg utja 3, Volko-

ber Zoltdn: A Préagdban tartott
nPoliolefinek stabilitdsa” targyu’
szimpozion és a kaébeli poli-

etilén alkalmazasinak kérdésel.

November 15. (csnwrtbk). 15 Ora,

V1. Népkdztarsasdg dtja 3
Jézsef: Uj vezeték nélkml szolgdl-
tatdsok elSkészitése

Novber zo-n. (kedd—szerda),
9.30 6ra, VI. Népkoztarsassg utja
3. A Posta K(sé eti Intézet tudo-
ményos napjal. El6adédsok, filmve-
tités, kerekasztal-beszélgetés,

November 27, (kedd), 15 6ra, VI
Népkoztarsasag utjia 3. Dr. Lajtha
Gyorgy: Beszamolé a genfi Tele-
com '79 konferencidrél és vilage
kiallitasrol.

November 28, (szerda), 15 éra,
V1. Népkdztarsas utja 3. Ankét:
A gbcositott feldolgozdsi rendszer
kialak{tdsa. VitavezetS: dr. Kotsis
Béla (Belépés kiildn meghifvéval.)

November 29, (csiitdrtdk), 15 ora,
VI. Népkdztirsasdg dtia 3. Dr. Pal-
vblgyl Istvanné: A radidadék vize
hdtdrendszerének problémal.

December 4. (kedd), 15 6ra, VI
Népkdztarsasdg atja 3. Varji

Barta Gyodrgy: A postai tdvkdziés bizto-

sitdsi rendszere,

December 5. (szerda), 15 éra, VI
Népkoztarsasdg itja 3, Domjén
Kédlmén: A postal hézilagos épitési
tdez'ekenység hatékonysdganak kér-

e,

POSTAS DOLGOZO 3



A Szervezési Vezetési Tudo-
manyos Tarsasag Postas Szer-
vez6k Xlubja ok{éber 8-4n a
Postds Mivelbdési Koézpont-
ban tartotta 6szi elsd Gsszejo-
vetelét. A klub vendége volt
Horn Dezsd miniszterhelyet-
fes, a Posta vezérigazgatdja,
valamint dr. Bujdk Konstan-
tin vezérigazgaté-helyettes,

Eldaddst Pataky Gizella, a
Budapesti Tavbeszélé lgazga-
Wsdg szervezbési osztdlyanak
vezetSje tartott A tdvbeszéld-
re vdrakozdék szadmitégépes
ayilvantartdsardl, a kisérleti
bovezetés tapasztalatair6l”
eimmel.

HATODIK alkalommal ren-
deztélc meg szeptember vége
felé Debrecenben a Hajdu-
Bihar megyei kozlekedési Val-
lalatok fiataljainak hagyoma-
nyos taldlkozbjat. A posta-
tgazgatosag utin ebben az év-
ben a Volin 8. szamui vélla-
lata volt a hézigazda. Varga
Lészlénak, a KISZ Debrecen
vérosi Bizottsdiga elsd titkéra-
nak megnyitéja utan politikai,
kulturdlis vetélkedon mérte
Ossze tuddsét, felkésziiltségét
a 8 kbzlekedési vallalat csa-
pata, A kovetkezd napok mi-
sordn sportversenyek szere-

postasolk: a mualt évi
szorultak

peltek. N&i és férfi kézilabda-,
valamint kispédlyas labdarugo-
mérkozéseken, asztalitenisz
csapat- és egyéni versenye-
ken, ldvészetben, sakkban
versengtek, végiil honvédelmi
versenyen adtak szdmot is-
mereteikrdl. 4

A taldlkoz6 programjdba
tartozott még a KISZ-vezetlk
foruma, ami hasznos tapasz-
talatesere volt.

A VI. kozlekedési ifjimun-
kés napokon jol szerepeltek a
elsbség
utdn — mindéssze 1 ponttal
a mésodik helyre.
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Szovjet filmek fesztivdlja, 1979

A Szoviet Filmek Fesztivél-
Ja minden esztendében vissza-
térd {innep hazdnkban. No-
vember elsé hetében nemecsak
oktéber forradalméara, az Gj
vildg hajnaldra emlékeziink,
hanem arra is, hogy ezekben
a napokban 1 filmmdvészet
szilletett a fegyverek arnyéké-
ban, a megprébaltatiasok, a
nélkillozések kbozepette, Aztis
felidézziik, hogy volt korszak
~= a Horthy-uralom huszonit
esztendeje —, amikor nem lat-
hattuk azt, ami odakinn szil-
letett. A cenzira ébren vigya-
zott arra, hogy az igazsdg ne
‘jusson el hozzénk a Szovjet-
uniérél, az ott €16 emberekrél.

1945 6ta megvéaltozott a mo-
2zik musorpolitikdja is. Szabad
lett, ami odaig tilos, volt, s
egyre-masra ismerkedtiink
meg a szovjet filmgydartis ré-
gebbi és (ijabb alkotdsaival:
remekmfivekkel, amelyek fe-
lejthetetlen élményt nytjtot-
tak, j6 filmekkel — gondola-
tokat ébresztettek vagy széra-
koztattak — és természetesen
gyengébb produkcidékkal is,
mert ez a dolgok rendje.

A mdsorrendben a Szovjet
Filmek Fesztivdlia (korAbban.
Szoviet Unnepi Filmhét vagy
Bzoviet Unnepi Filmnapok)
volt az az idGszak, amikor al-
kalmunk nyilt arra, hogy meg-
ismerkedjiink a legtGjabb alko-
tdsokkal a moziban, és hogy
kodzvetlenil is személyes kap-
esolatba keriiljlink a baréati 14-
togatasra érkezd delegéci6 ren-
dezb, operatér, forgatékényv-
fr6, szinész tagiaival, testi va-
16jukban lassuk 6&ket., beszél-
gessiink velllkk munkédjukroél,
életiikrol.

Ilyen vetitések, ilyen talal-
kozék természetesen az idénis
lesznek. Bemutatjdk példaul
Sztanyiszlav Rosztockijnak (6
rendezte a Csendesek a hajna-
lok dréamai torténetét) a Feke-
te fiili fehér Bim cim( szines,
magyarul beszéld kétrészes
filmjét. Fdszereploje — a na-
lunk is igen népszerG — , Stir-
litz”, vagyis: Vjacseszlav Tyi-
honov. Ezittal egy ujsagir6t
alakit (Ivan Ivanovicsot), azd
kutyaja, ami cimben is szerep-
16 Fekete fiil(i fehér Bim. Ka-
landjai nem a hagyoményos
éllattdrténetek fordulatai, ha-
nem lehet6ség arra, hogy a
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rendezd kiildnféle embereket,
helyzeteket mutasson be, és
beszéljen az igazsagrol, a szép~
ségrél, a hiiségrdl, a baratsdg-
rél, az élet, a természet Orok
rendjeirdl.

A konyv - amelynek alap-
jan a film készillt —, Gavriil
Trojepolszkij munkéija magya-
rul is megjelent, s6t a radio-
ban hangjatékként kozvetitet-
ték.

A filmm(vészet baréatainak
Emil Lotjanu Csehov-feldolgo-
zasat ajanlhatjuk. A Drima a
vaddszaton, a Bibormadir és
A ciganytdbor az égbe megy
készit6jének legijabb mive.
Paradés szereposztisban ke-
riilt felvevégép elé. Oleg Jan-
kovszkijt, Kirill Lavrovot,
Szvetlana  Tomdt, Grigorij
Grigoriut 1lathatjuk benne, va-
lamint egy uj felfedezést, a
szép Galina Beljajevdt. A kol-
t6i szépségl szines filmballa-
da, a m(ivész korabbi jelentke-
zéséhez hasonléan, ezattal is
tiikrozi legjobb erényeit: az
érzékletes ‘latdsmodd, a biztos

kezi szinészvezetést és a
szérnyalé romantikat,
Vaszilij Suksin novelldja

alapjdn German Lavrov (az
operatér) és Sztanyiszlav Ljub-
sin  (a szinész) rendezbként
forgatta a Hivj a messzeségbe!
cim(, borongés hangulatu élet-
képet egy asszonnyal, aki ma-
géra maradva neveli fiat, és
nem szeretne magéinyosan ma-
radni. Am a kinalkoz6 lehets-
s5ég rosszabb az egyediillétnél.

A szereplbk itt is kitindk:
Suskin dzvegye: Ligyija Fedo-
szejeva, tovabbA Mihail Ulja-
nov és maga a tarsrendezd:
Sztanyiszlav Ljubsin.

Az {innepi bemutaték sora-
ba tartozik még Jurij Iljenké
(az 6 nevéhez fliz6dik a film-
torténeti értékd Fekete tolld
fehér madar) képekbe &lmo-
dott ko6It6i monografidja ‘a
Sziiletésnap. A torténet egy
igaz asszonyrdl szél, aki viha-
ros idGket élt At, és sok-sok
nevelt gyermekének minden-
kor a biztonsagot, az otthon
melegét jelentette.

Végiil, de nem utolsésorban
lathatjuk Vlagyimir Samsurin
Ndlunk csend volt cimd, hébo-
rus torténetét, amely az 1941—
45-6s nehéz évek hatorszagai
életét mutatja be. 3

Abel Péter

Belépési dij, sorrend, dijkedvezmény

Beszélgetés a Posta-vezérigazgatésagon a telefonkérelmek elbiralasarol

Lapunkban nemrégiben fog-
lalkoztunk a tévbeszélo-for-
galmat nehezité koriilmények-
rol. Akkor {géretet tettiink
arra, hogy visszatériitnk az 4j
telefonédllomasok szerelésének
kérdéseire, ezen beliill arra,
hogy a posta dolgozéi milyen
elénytket élveznek. Pammer

Janost, a vezérigazgatdsag
tdvkozlési forgalmi {igyosz-
talydnak vezetGjét kerestiik

fel kérdéseinkkel.

— A belépési dij életbe 1é-
pése 6ta csokkent-e az 4j al-
lomdsok irdnti igény?

— Nem. Budapesten 164
ezer, vidéken pedig 130 ezer
véarakoz6t  tartunk nyilvan.
1979-ben és 1980-ban — a ter-
vek szerint — a posta a {6-
varosban 41 ezer, vidéken pe-
dig 33 ezer 0j elofizetét kap-
csol be a halézatba. Az igé-
nyeknek tehdt csak bizonyos
hanyadat tudjuk kielégiteni.
A belépési dij bevezetése nem
véltoztatott a kérelmek elbi-
raldsanak, a sorrend megdlla-
pitisdnak rendjén. Errél az
1072-es rendelkezés intézke-
dik, melyet egy tarsadalmi bi-
zottsdg — kozéleti személyi-
ségek és természetesen postds
szakemberek — alkottak meg.
Ennek lényege a népgazdasa-
gl fontossdg, tovdbba bizo-
nyos szociélis szempontok fi-
gyelembevétele, példaul sui-
lyos, dgyhoz kitottséget okozd
betegség. Alapvetéen azonban
a bekapesolashoz két feltétel
szilkséges: a koézpontban Ile-
gyen kiadhaté szdm; legyen
az adott teriileten hélézat, ab-
ban szabad kébelér. A rende~
letre azért volt sziikség, hogy
ne az igényl6ket, hanem az
igényeket sorolja. Szeretném
hangsulyozni, hogy a posta
nem ad és nem kap, a posta
feladata az élloméasok bekap-
csolésa,

-~ A rendelet szempontjait
figyelembe véve, hol donte-
nek az dllomasok odaitélésé-
rol?

— A rendelet természetesen
nem adhat minden koriil-

ményre kiterjedd  vdlaszt,
csak orientdl, ezért nagy a
felelGsség azokon, akik don-
tenek. Ez a hatiskor eldggé
sz(ik korre osszpontosul: az
elsé szamu kulesember az il-
letékes tavbeszélolizem veze-
toje. Dontési joga van még a
teriileti igazgatésag vezetbjé-
nek, és miiszaki helyettesé-
nek, a Tédvbeszélé Igazgato-
sdg vezetljének és Budapes-
ten az {lizemviteli helyettes~
nek, rajtuk kiviill a tavkozlé-
si forgalmi osztdlyvezetéknek.

— Milyen a dintések ellen-
oOrzése?

— Allandé és nagyon alapos
az ellendrzés, alig van szak-
teriilet, mely ennyire ellenér-
z6tt lenne. A legnagyobb el-
lenérzé kozeg azonban maga
a tarsadalom. Rendkiviill ér-
zékenyen reagdlnak minden-
re. Eppen ezért, azoknak a
személyeknek, akik dontenek,
szamolniuk kell azzal, hogy
az allandban érkezd észrevé-
telekre megfeleléen valaszol-
ni tudjanak, déntésiiket indo-
kolnd tudjdk. Nagy feleldsség
van rajtuk. Vezérigazgat6sagi
szinten is minden reklamdciot
kivizsgdlunk, pedig rengeteg
van bel6litk, Mindenki ugy
érzi, a maga {igve a legfon-
tosabb. A panaszokra adott
valaszunk legtébhszér a md-
szaki feltétel hidnyadnak koz-
lése, ami gy tGnhet, hogy
csak egy levelezdlap kitolté-
sérél van sz6, pedig minden
egyes ligyet komoly vizsgdlat
eléz meg. 1978-ban a buda-
pesti {izemek 85591 ({igyet
vizsgdltak, ebbdl 19600 ismé-
telt beadvéiny volt. A TIG-
hez 14563 beadvany énkezett
(hdromezer az ismételt) és a
vezérigazgatésdgra is tdbb
ezer, Oriasi munkét igényel
ezek vizsgdlata és megvdla-
szolédsa.

-~ Foglalkoznak-e a nyil-
vantartas, illetve sorolds gép-
re vitelével?

— Foglalkozunk ezzel a fel-
adattal. Nagy segitség lenne,

ha szdmitégép sorolnd — ké-
dolds, alapjan, pontszimok
szerint — az igényeket, ha-
sonléan a lakasigényekhez. A
PSZSZ1 — a TIG kozremiiko-
désével — szikebb tertileten
folytatott mar és folytat ki-
sérleteket, a  bevezetésrol,
azonban diéntés még nines. A
gépre vitelnek akkor lenne
nagyobb értelme, ha az is-
métl6dd  reklamaciékat meg
lehetne sziintetni, ha azokkal
nem kellene foglalkoznunk.
Olyan légkort kellene kiala-
kitani, hogy az iigyfelek meg-
bizzanak a postdban, a tdar-
gyilagos elbirdldsban és soro-
lasban. A szdmitégépre vitel
modszerét mar  kidolgoztuk,
Osszehasonlitdsokat végeztiink
a gép altal kiirt és a régi for-
maban megdllapitott sorrend
kozott, szinte semmiféle elté-
rés nem volt.

— Tobb helyrél hallottuk,
hogy a postisok hdttérbe szo-
rulnak a telefon odaitélésénél.
Igaz-e ez?

— Nem tartjuk kiilén nyil-
van a postas dolgozék tele-
fonigényét, a mrendelet nem
tesz, és nem is tehet killonb-
séget veliik.. Ebb4l azonban
az i§ kdvetkezik, hogy hét-
ranyba sem keriilhetnek. A
soroldsnal ndluk is ugyanigy
figyelembe veszik a rendelet-
ben eldirt feltételeket, mint
barki masndl.

— Néhény adatot mondok:
az orszigban mintegy 341
ezer lakdsillomas van, ebbdl
15400 postdsé. A postas
csalddoknak ez 25 szdzaléka.
A lakossagra vetitve a csald-
dok 12,5 szazalékdndl van te-
lefon. Nem ilyen kedvezé a
helyzet Budapesten, ahol 25
ezer a posta dolgozdja és
7600-nak van telefonja, Sen-
kit ne tévesszen meg a két
utolsé adat viszonyszdma,
mert a vetitést befolydsolja a
f{6varos nagyobb dlloméassi-
risége.

— A rendelet tehdt oriental
a sorolasndl. Valamire azon-
ban felhivom a figyelmet.

Azonos feltételek mellett he
lyes lenne figyelembe venni
ha az egyik kérelmezd pos-
tas. Eppen a napokban érke-
zett hozzdm egy levél egy
nyugdijas postas héz.aspdné)'
Csaladjukbél hatan a postani
dolgoznak, és tizenkét,6 éve
varnak telefonra. Allitolag 2
kornyékiikon azéta tobb 1]
telefondllomast kapesoltak be.
En ilyen esetben a postds csa-
ladnak szerelnék telefonéllo-
mast. S

— A belépési dijndl kap-
nak-e kedvezményt a postdc
dolgozdék?

— Igen. A postai dijkedvez~
mény a belépési dijakra is
vonatkozik.

— A szakszervezet testiileti
iilésein olyan felszbélalas is
elhangozott, hogy a postis
kérelmezé azért maradt le a
telefonrol, mert a dijkedvez-
ményes dllomdsok engedélye-
zése igazgatéi hatdskorbe tar-
tozik, s igy a hosszabb dtfu-
tdsi idé miatt @ miszaki le-
hetdségek idokozben kimeriil-
tek.

— Igaz, hogy a dijkedvez~
mény megadasanak kdzponto-
sitdsa bizonyos adminisztri-
ciés tébbletet von maga utédn,
de.olyan csekélynek tartom a
valészinliségét annak, hogy
valaki emiatt veszitse el az
esélyeit, hogy szerintem ezt az
aggalyt nyugodtan elharithat-
juk, Viszont éppena tiamadd-
sok megelbzése, a visszaélés
vélt lehetdségeinek kizardsa
végett is ragaszkodnunk kell
ebben a kérdésben az igazga-
téi hataskorhoz

— Azokat viszont, akik dén-
tési jogkorrel rendelkeznek,
mindenesetre biztatndm, hogy
az elbirdalasndl — természete-
sen azonos fel‘ételek esetén,
és ezt hatdrozottan hangsilyo-
zom -, legaldbbis egyenld
esélyeket adjanak postas
szaktdrsainknak. Ez nem pro-
tekeid, ezért nem érheti szé
a hazunk tdjat.

~— Bénhidl —
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Ma maér nyugodtan elmond-
hatjuk, hogy a radi6 és tele-
vizié térhéditasdval a bet(, az
iras szerepe nem cstkken, ha-
nem soha nem latott mérték-
ben, naprél napra nbdvekszik,
S ebben az 6ket megilleté he-
lyet foglaljdk el, az Gjsagok,
folydiratok.

A hirlapok terjesztését a
Posta Kozponti Hirlap Iroda
propagandaszolgdlata immér
csaknem 20 éve azzal segiti,
hogy a posta Aaltal terjesztett
lapokat kidallitdsokon mutat-
ja be az orszdg kiilénbodzé va-
rosaiban. Az egyik ilyen be-
mutatéhely volt legutébb a
tobb mint 900 éves Vdc véro-
sa, ahol a Magyar Posta a Hir-
lapkiadé Vidllalat kdézremikis-
désével a 48. orszagos hirlap-
és  gzakfolyoirat-kidllitast ok-
téber 10-t61 17-ig, a Madéach
Imre Mdvelédési Kozpontban
megrendezte.

A megnyité eseményt nagy
érdeklodés kisérte. A hazai
szerkesztéségek, lapkiadé vil-
lalatok, a lapterjeszté appars-
tus, valamint a megye és a
vdros part-, dllami- és tarsa-
dalmi szervezeteinek képvise-
16i mellett Bulgéaria, Cseh-
szlovékia, Korea, Kuba, Len-
gyelorszag, Mongélia, az NDK,
Romaénia, a Szovjetunié és
Vietnam kovetsége képvisel-
tette magat, sajtéattasék ut-
jan.

A posta-vezérigazgat6sdg
rés?érdl Torlak Ferene, a hir-
lapligyosztdly vezetSje, a Bu-
dapest vidéki Postaigazgat6-
sagtél Szathmdri Géza igaz-
gatdé vett részt, a Posta Koz-
ponti Hirlap Iroddt Majtényi
Ferenc igazgato képviselte.

A Magyar Posta nevében
Szathmdri Géza igazgaté iid-
vozblte a megjelenteket,
megemlitve azt a fontos poli-
tikai feladatot, amelynek a
postisok a hirlapok terjesz-
tésével tesznek eleget.

Barinkai Oszkdrné, a Pest
megyel péartbizottsag titkara
tartotta az linnepi beszédet, és

Nagy latogatottsag

hirfapkiallitason
nyitotta meg a kidllitast. Mél-
tatta a sajté szerepét, hatéséat,
azt a hatalmas fejlédést, ame-
lyet a szocialista sajté az el-
mult harminc év alatt elért.

A kidllitast mar az elsé na-
pon tébb mint 6tszézan tekin-
tették meg, nyolc nap alatt
mintegy otezren voltak kivén-
csiak a bemutatéra,

Ugroczky Mihdly

Tiz napon At nagy érdeklSdés kisérte az idel bélyegnap alkalméval
megnyilt orszdgos bélyegkidllitist a MABEOSZ székhdzdban

A hirvivé futdrtél a mozgdpostdig

150 éve mutatta be a gézmozdonyat Stephenson

A hir legrégibb kiézvetitSje,
a futdr, erdén, bokron at, ja-
ratlan utakon vitte vagy hoz-
ta a’' hirt a fejedelmeknek.

Az utépités nem volt a hon-
szerzé Osdk kenyere., Hada-
koztak Oseink a hazdért, de
miitttal nem kénnyitették meg
az ellenségnek az orszagba
valé bejutast., Es ez a paradi-
csomi allapot eltartott egész
a XVIII. szdzadig.

A rossz utak. ellenére Mé-
tyas kirdly méar 3 Kocs hely-
ségbeliek altal készitett kocsin
utazott. Heltai irt errél: ,aho-
vd megyen vala, Ggy megyen
vala, mintha repiilne. Koecsi-
postin egynéhény szdz mér-
féldre elment csak kevés na-
p’gn.

Métyds kirdly sokat utazott.
Egy krénikas foljegvzései sze-
rint az orszidg foévirosdnak

kdérnyékén, Tétényben, kocsi-
janak kereke az tton heverd
malomkdben eltorott. A ki-
rdly bosszankodott, és kiadta
a rendeletet, hogy mire har-
madnapra visszatér, a malom.
kovet ,nylzzdk” meg (huzzdk
el az Utbol).

Az elsd szervezett postadsz-
szekottetést, amely kizarélag
a kirdly szolgdlataban &llt, I,
Ferdinand )étesitette 1530-ban
Pozsony és Bécs kozdtt. A
speyeri birodalmi gyfilésen
1542-ben fdlallitott tébori pos-
tdt Magyarorszagra is behoz-
tak, Bécsijhelyen 4t Koméro-
mig és Esztergomig szervezték
meg a postavonalat, Magéan-
embert csak utlevéllel vagya
fopostamester nyilt rendeleté-
vel vihetett a posta.

Eleinte a postadllomés csak
lovat adott, a kocsi elterjedé-
sével ezt is igénybe vehette
az utas, bar a héboriskodéds-
t6l megromlott kozbiztonsag
miatt a torvény figyelmezte-
tett, hogy a nemesek ne jér.
janak koesin, hanem gyalog,
vagy l6héton, hogy kénnyeb.-
ben védhessék magzukat. Hogy
milyen rossz allapotban vol-
tak az utak, arra példa, hogy
1712-ben a bihari kivetek héi-
rom hétig voltak Gtban, amig
Pozsonyba értek.

II. Rédkéczi Ferenc 1707-ben
utasitotta Kossovits Mirton
fopostamestert, hogy az utak

egyengetését, tisztasdgdt a
a postalis linedkon a Nemes
Varmegyékkel effectudltassa.
II. Rékéczi Ferenc Fels6-Ma-
gyarorszagot olyan sGr( pos-
tahdl6zatta] vonta be, hogya
Rékoéezi-féle postaszervezet
felbomlédsa utdn, ami a szat-
marj békével kdvetkezett be,
egy évszdzadnak kellett eltel-
nie ahhoz, hogy a postahdlé-
zat ismét akkora kiterjedés(
legyen.

ITI. Kéroly kirdly, sokat ad-
va a kereskedelem fellendité.
sére, a posta szervezéséhez is
hozzafogott. Els6sorban utakat
kellett épitenie. Neki koszén-
het6, hogy 1749-ben Pestré]l 6t
féirdnyba dAgazott szét a kdz-
lekedés. Ebben az idében
kezdték a delizsdnszokat al-
kalmazni.

I, J6zsef még radikéalisab-
ban fogott az utak épitéséhez.
Nem adta beleegyezését, hogy
Budan szobrot emeljenek ne-
ki: ,majd, ha az orszégot
egyik végétdl a maésikig or-
szagutta] ellatom. és akkor 4l.
lit a nemzet nekem szobrot,
koszonettel fogom azt elfogad«
ni” — mondta. De a francia
forradalom utdni héaborik és
az azt kovetd pénziigyi véilsag
megakaddlyoztak a j6észéndék
megvalésuldsat,

Végii] is a jobbigyok és a
vérosi polgarok voltak ,azok,
akik 1848-ig kiépitették a kiz




Ugyintézés (kis?) hibdval

— Ujségot szeretnék dtje-
lenteni...

— Kitolti ezt a mnyomtat-
vanyt, ennyi az egész — mond-
ta a holgy, és kedves mosoly
kiséretében atnyujtotta a pa-
pirlapot.

Ertelemszerfien beirtam a
rovatokba a sziikséges adato-
kat, majd visszaadtam a lapot.
O 4tnézte, s ismét mosolyog-
va megjegyezte:

-— Legyen nyugodt! Minden
rendben

EBkkor még csak sejtet-
tem, mi oka volt nyugalomra
inteni Debrecen 1 postahiva-
ta) vérosi hirlaposztilyan an-
nak a kedves hoélgynek, hiszen
éppen eléttem reklamialt egy
figyfél, hogy mapok 6ta mem
kap udjségot. Bn nyugodt vol-
tam, hiszen tgy hallottam, a

i il

férfi
egyedi

altal
eset,

kissé rosszalléan gondoltam gz

feleségem azon megjegyzésére,

emlitett panasz
s6t magamban

mely szerint annyi baj van
egy ujsdg atjelentésével, hogy

Nyugdijasok bucsuztatédsa

' A Teréz Tavbeszéld Uzem
szeptemberben {innepélyesen
blcsuztatta harom nyugdijba
vonulé, dolgozojat: Sdrvdri
Jozsefet, Szab6é Pdlt és Toth
Lajost,

Az ilzem szakszervezeti bi-
zottsdga nevében Marosi Jo-
zsef, az szb kulturfelelGse
méltatta az lizemben eltdltsit
eredményes munkijukat, Kii-

Iondsen Toth Lajosét,) aki
tobb mint 42 évet dolgozott a
Budapesti Tavbeszélé Igazga-
tosdg tizemeinél, és mint a
Teréz Téavbeszéls Uzem szak-
szervezeti bizottsdganak sport-
felelos® szép eredményeket
ért el, s ezekért tobb alka-
]?ﬁmnal is jutalomban része-
silt,

Berdd Istvan

Kedves Postds Dolgozo!

Huszonkét évig dolgoztam a postin,

most - leszdzalékolt

rokkants ’ ~wagyok. Rendszeresen olvasom ' a Poss
tds mm‘% ren Keresztiil _kapcsolatot tudok' tartani
mind a postdval, mind a szakszervezettel. Ismerem tovdbbra
is a posta életét, munkdjdt és eredményeit. Figyelemmel kisé-

rem a postdsok szakszervezetének, a szakszervezeti bizottsd-

goknak a munkdjdt.

Meg szeretném kdszénni a Postds Dolgozén keresztiil a bi-
zalmiek munkdjit, emellyel nemcsak a dolgozék, hanem a

betegek érdekeit is képviselik.

Megkdszonom, hogy figyelem-

mel kisérik a dolgozék iigyeit, és emellett még azokkal a szak-

tirsaikkal is tdrédnek, akikkel mdr nincsenek naponta egyiitt.
Azt is meg szeretném készdnni, hogy minden évben szakszer-

vezeti segélyben részesitenek.

Hopp Terézia

az ember egész otthonosan
mozog a postan, mire elintézi.

Auguszfus 15-t61 szo6lt az at-
jelentés, 12-én mér éreztem a
valtozés biztos jelét, hiszen a
régi cimen nem kaptam UGjsa-
got. — Atdllnak — nyugtat-
t{am meg magamat. Nyugtalan-
sdg csak akkor vett igazdn erét
rajtam, amikor 22-ig nem kap-
tam meg a Naplét, sem a régi,
sem 4z Gj jakésomban. 23-én
raszdntam magam, hogy ismét
bemenjek a varosi hirlaposz-
tdlyra. Felkerestem az iroda-
ban az ,illetékest”, 6 tovabb-
adott, mondvan, most mdr
snem az 6 asztala” vagyok. A
masik holgy egy darabig néz-
te az &atjelentési nyomtatvé-
nyom, majd mint aki teljesen
természetesnek tartja a torté-
netem, megjegyezte:

— Nines kizdrva, hogy az
ujsagos megfeledkezett ma-
gukrodl, de majd pétoljuk, frok
neki a filzetbe, hogy legkdze-
lebb ne hagyja ki magukat.

Feljegvezte az adataimat, s
harom éppen kéznél levd 1ij-
sagot atnyujtott, azzal a meg-
jegyzéssel: a t6bbit majd po-
tolja a kézbesitd, neki valészi-
nileg dt, ha mnem
kézbesitette,

Kissé szégyenkezve mentem
haza; szegény kézbesité alatt
bizonyara elvdgtam a fat, s
most megdorgaljdk, Ugy lat-
szik, tévedtem, a ,szegény kéz-
besité” eztén sem hozta a la-
pot. Nemhogy a pétlist, de
még az aznapit sem, Csak-
ugyan megfeledkezett rélam,
Augusztus 25-én este f6ébér-
1onk kozolte, hogy az Ujsagos
életjelt adott magdrél, jott a
szeptemberi Ujsdgpénzért., Ki-
fizették. TR D

Ez mér"bmﬁ."ha"*?m ,
a pénzt, gondolom, wujsaZot is
csak fog hozni valamikor,
most mar csak ki kell varni.

Es kivartam., Augusztus 30-
t6l végre kapom az ujsagot.

Magam is dolgoztam postan,
s tudom, hogy sok a gond, a
munka nem megy zdkkendk
nélkiil, de egy éatjelentés tu-
domésulvételéhez miért szitk=
séges 17 nap, ezt még ma gem
értem,

Farkas Jinos

utakat, s ehhez a nagybirtoko.
sok a sziikséges foldteriiletet
és az épitési anyagot adtak —
ingyen.

Az 1800-as évek elején Ma-
gyarorszigon 421 postadllomaéas
volt. Ekkorra méar a nehézke-
sebb delizsdnsz helyett nap-
pal és éjjel is kozlekeds pos-
taj gyorskocsikat alkalmaztak.
Ez a gyorskocsi Pest és Bécs
kozdtt hetenként haromszor
kozlekedett. A menetidé 31
éra volt.

Kossuth Lajos 1836. oktdber
14-én Ugocsa megye f6jegyzd-
jének irt levelében igy jelle-
mezte postankat: ,Tekintetes
£6jegyzb tr, becses levele szep-
tembsr 20-4n kolt, én vettem
azt tegnap, okt. 13-an. Jott te-
hé4t 23 napig. Nincs-e valami
kereskedd 1t, mely Ugocesdt
Pesttel dsszekattetésben tart-
ja, mert a posta lassu is, kolt-
séges is, hitetlen is.”

Hogy milyen voit rossz tton
kocsin utazni, azt J6kai igy
frta meg a Regényes koborla-
sok cimd irasaban: ,...ven-
dégls, meleg &gy, utmutatd,
hotel, spajczedli, személybiz-
tonsag, alkalmas fuvar: mind
megvan a regényes utazasndl,
csakhogy mnagyon Kkis helyen
elfér — hotel: a kocsisator; —
allomés: ahol estelediink;
puba agy: a bunda; — étlap:
vészontarisznya, benne szalon-
na, pogdcsa és kulacs bor; —
utmutaté: a tavol hegye;
6talom: a j6 fokos balta; —
kényelmes alkalom: két jé
csizma, mely nem ijed meg sem
hegytél, sem homoktél. Aki
ezzel beéri, annak boldogsag a
regényes utazds: akinek tobb
kell, véltson vasutra jegyet.”

taldlta f61 a gbézmozdonyt,

Ami a vasutat illeti, nem re-
gényes abrand volt mar akkor.
Stephenson Gyorgy a.kkoribgér;
Eurdpéban, Amerikdban hihe-
tetlen gyorsan épitették a va-
sutakat.

Stephenson 1781-ben sziile-
tett Anglidban, egy koszénba-
nyasz falucskdban. A magy
szegénység el6l Amerikdba
akart menni, amikor egy bé-
nyaszivaitytigép megkonstru-
4lasdért a banya Osszes gépei-
nek feliigyeldjévé nevezték ki.
fgy valt lehetdvé, hogy sajat
maginak és Robert fidnak —
aki késdbb a legnagyobb vas-
nati technikus lett — a tanulds
lehetdségét megteremtse.

Stephensonna’x 1825-ben si-
kerlilt olyan mozdonyt szer-
kesztenie, amely bar kis kapa-
citdssal, de a gyakorlati kove-
telményeknek megfelelt,

150 évvel ezelott. 1829 oktd-
berében, egy palyazati verse-
nyen, Rainhill mellett, Rocket
nev{i mozdonya 96 km tdvolsé-
got futott be, és ezzel elsé di-
jat nyert. ,A rainhilli napok
befejezték a vasutak teremté-
sének munkéjat.”

A kovetkezd éveket Ste-
phenson a lokomotiv toké-
letesitésére, és vasutak épité-
sére forditotta, O 4llapitotta
meg a vasutakon ma is érvé-
nyes 1,435 m nyomkoztavolsd-
got.

1848-ban, 67 éves koraban
halt meg az az ember, aki nem
csak zsenidlis feltalald, de na-
gyon nemes érzési és gondol-
koddsu is volt.

Hazinkban 1836-ban hoztdk
meg az elsd vasattérvényt,
amely 13 kereskedelmi vonalat

jelélt ki. 1844, augusztus 2-&n
megkezdték az elsdé vasit épi-
tésst, és 1846, julius 15-én a
nador jelenlétében iinnepélye-
sen megnyitottdk a pest—vdci

vonalat.

Széchenyi, az elsd felelds
kozlekedésligyi miniszter, a
vasit dolgdban igyekezett
mindent megtenni, amit valsa-
gos idokben csak tenni lehe-
tett.
A posta kdzben mindjobban
erdsodott, 1884-ben mar 3468
postahivatal maksdott hazank-
ban. Es a vasitvonalak annyi-
ra szaporodtak, hogy a szi-
zadforduléra megsz{intek a ko~
csipostajaratok, amelyek re-
génybe illok voltak ugyan, de
amelyeknél az utas csak az in-
dulds idejét tudta pontosan; a
a rossz ubak,’és a kozbiztonség
hidanya miatt azt nem, hogy
mikor érkezik tticéljahoz.

£ mozgbpostat minden vas-
utvonalra kiterjesztették, de
hosszii id6be kertilt, és sok
akaddlyt kellett lekilizdeni,
amig a magyar postdt sikeriilt
eurdpai szinvonalra emelni,

Halmi Ida

”

Hosszit eldkészibd munka
eredményeként, koriilbelil 20
ezer postds dolgozd oromére,a
Magyar Kozlony sze
6-i szamédban megjelent a
kizlekedés- és postaiigyi mi-
niszter rendelete egyes kozle-
kedési, postai és tavkozlési
munkds szakméra képesitd
vallalati (dgazati) szakmun-
kasképzésrdl. A szakmunkas-
bizonyftvany megszerzésének
lehetdséze nemcesak az érin-
tett kédbelmélyépitdik, kabel-
szereldlz, postai kézbesitok és
felveviolk, postai légvezeték-
épitbk és ~fenntarték, targon-
cakezelGk és -karbantarték,
akkumulédtorjavitdk, jarm-
alkatrész-clokészitbk és rak-
tdrosok szdaméra orom. Oriil-
nek a miniszteri rendeletnek
a posta vezet6i is.

— Hogyne oriiinénk, ami-
kor a magasabb szakképesités
megszerzésének lehetdsége a
postdn a mindség javitdsanak
egyik kuleskérdése — fogad
dolgozbészobdjidban Povorai
Gyorgy vezérigazgatdé-helyet-
tes, — Az emlitett munkako-
rok szakmdsitisa az ifjusagi
forumokon és a termelési ta-
nécskozisokon is évek dfa
visszatérd téma volt. Vezetdk
és beosztottak egyarant bizo-
nyitottak, hogy mind kvalifi-
kdltabb munkét kell elvégez-
ni, vagyis egyre magasabb
kévetelményeknek kell meg-
folelni. Ezeket az igényeket
padig esak elméletileg és
tachnikuilag képzettebb em-
berek tudjdk kielégiteni. Egy-
szval, a miniszteri rendelet-
ben megfogalmazott szakmé-
sitdsi lehetdssg valdsigos és
jogos népgazdasdgi, lakossdgi,
munkavéallalél és munkaadéi
érdekeket szolgal.

Nem maradnak magukra

Povorai Gyorgy vezérigaz-
gaté-helyetites ezzel tomoren
arra a kérdésre is valaszt
adott, hogy mi indokolta a
19/1979. (IX. 6.) KPM szdmu
rendelet kiadasdt. Sot azt is
elmondotta, hogy a szakmun-
kasvizsgira jelentkezbket elb-
zoleg tanfolyamon oktatjik
majd a szitkséges ismeretek
elsajatitasara,
~—Mi gy gondoljuk, az a
helyes,” ha a képesités meg-
szerzését eldsegité tanfolya-
mokat decentraliziltan ésnem
nagy létszdmmal inditjuk. Es
az elsd tapasztalatok alapjan,
sziikedg szerint, nyomban mé-
dositdasokat eszkodzliink. A tan-
folyamok tematikdjat, majd
ezt kovetGen (esetleg a tema-
tikéval parhuzamosan) a jegy-
zoteket kozpontilag készitjiik
el, Az el6addk kivdlasztdsa és
a tanfolyamok Ilebonyolitdsa
azonban mdar a postaigazga-
tésdgok dolga lesz.

A postaigazgatosigok akép-
zés lebonyolitdsdban persze
sohasem maradnak magukra.
A vezérigazgatésdgtol maxi-
madlis segitséget kapnak. Mar-
is elkésziiltek példaul az Ggy-
nevezett  szakmai szintek,
amelyek pontosan meghata-
rozzak, hogy a szakmunkds-~
vizsgdra késziilGknek milyen
szakmai és technolégiai mum-
kafolyamatokat kell ismernitk
és alkalmazniuk. Ezek asazak-
mai szintek a korabbindl mar
eleve magasabb kovetelmé-
nyeket tdmasztanak. Rdjuk
épitik az oktatds tematikajat,
Figyelembevételiikkel készi-
tik el a jegyzeteket & va-
lasztjdk ki a hallgatékat, il-
letve az elGadokat. Mas sz6-
val, a képzés feltételeit jo-
részt kozpontilag  teremtik
meg.

— El&szir természetesen
azokat okbatjuk, akik mar ré-
gebben a postandl dolgoznak
kédbelmélyépits, kdébelszereld,
kézbes{td és felvevs, légveze-
ték-épitd és -fenntartd, vala-
mint egyéb, a rendeletben
megjeldlt munkakoértkben —
folytatja a vezérigazgaté-he-
lyettes.

Anyagilag is elismerik
a nagyobb tuddst

Ez az alapelv persze nem
jelenti azt, hogy rovidebb szol-
géalati idével nem szabad tan-
folyamra, illetve szakmunkdas-
vizsgdra bocsatani azokat az
Gj dolgozdkat, akik nyolc 4l-
taldnos iskolai, vagy kozépis-
kolai végzettséggel rendel-
keznek. De egy év, illetve az
iskolai végzettséziiktdl fiiggd-

‘en hat hoénap eldzetes gya-

Csak a meghizha

korlati munkdhoz mindenkép-
pen ragaszkodni kell. A tan~
folyam sikeres elvégzése utan
ezek szakmdra képesitd vizs-
gdra bocsathatdok.

Valamiféle kovetelmény-
rendszer természetesen eddig
is volt a postinil. A szdban
forgd munkakoérok sikeres el-
latasdhoz eddig is elbirtak
meghatiarozott szakmai szin-
tet, Ett6l azonban az érintett
postasoknak még ezt irtdk a
személyi igazolvéinyukba:
szakképzetlen. Ismerek  pos-
tést, aki meg sem merte mu-
tatni a személyijét a kislény-
nak, akinek udvarolt, mert
saégyellte szakképzetlensé-
gét, Bz a tény természetesen
onmagaban is gatolta azutan-
pétidst, Tehat népgazdasagi,
lakossagi, postai és egyéni ér-
dekek ellen hatott. A szak«
munkés-bizonyitvany meg-
szerzésének lehetdsége felte-
hetéen helyrebillenti majd a
mérieg nyelvét.

— Most még idejekorin
szeretném figyelmeeztetni
mindazokat, akik a koézeljo-
voben és ezt kovetden - tam-
folyamma jelentkeznek, hogy
nem valamiféle bizonyitvany-
szerzési akeirél van sz, ha-
nem valésigos magas szintd
tudds megszerzésének lehe-
tGségérd6l — hangsilyozza Po-
vorai Gyorgy. — Ezért a jo-
vében vérhatéan megné a
szakma rangja. Persze, ez a
dolognak esak az egyik olda-
la. Ugy véljitk, akik a tanfo-
lyam elvégzése utdn sikeres
vizsgat tesznek, azok alapo-
sabb felkésziiltségét anyagi-
lag is el kell ismerni.

dsdg kovetelménye azonos

Egy miniszteri rendelet margéjdra

A vezérigazgaté-helyedies
arrol is tdjékoztatott, hogy a
postat nem érte felkésziiletle-
niil a miniszteri rendelet. Igy
a szakosztilyok a tanterveket
ez év december 1-ig elkészit-
hetik. Roviddel ezutdn a jegy-
zetek Is készen lesznek. A tan-
folyamok inditdsa teh&t a jo-
vh év elsé negyedének wége
felé lehetséges lesz
val, néhany év miilva koriil-
belill 20 ezer postai dolgozé
munkaktnyvébe és személyi
igazolvanydba ezt {rhatjak:
postai vagy tdvkozlési szak-
munkds.

Ami sohasem nélkiilozhetd

A miniszteri rendeletet ez
élet kényszeritette napvildgra,
Mert hol van mar az ido,
amikor egy par légvezetéken
induktoros keésziilékkel be-
s28ltek!  Akkor 1gyszblvén -
szabad szemmel észlelhetsd volt
a hiba, Most a kiilénféle kd-
belek sokasiagin (és kabelek
nélkill is) egyszerre tobb csa-
torndn tovabbitjak a  hire-
ket. Ez a miiszaki helyzet mi-
ndségileg mas ismereteket igé-
nyel. Es hol van mir a régi
kézbesitds a mai killteriileti
tdmpontrendszerGhéz képest,
ahol a kézbesitd valbsigos
mozgoposhai feladatot 14t el
Még értékeikkeladdssal is fog-
lalkozik. Csak egy kovetels
mény maradt azonos a régis
vel: a megbizhatésig, mely
nélkill az Gj szakmai szintek
elsajatitisa sem lehet sike-
res.

Zsidai Pal

KIKULDOTTEK

tenként
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A mehiv szervezéi és a ter-
jesztési appardtus részére, he-
rendszeresen tartott
értekezletet ottjartamkor Korb
Jozsef, a Somogy megyei hir-
laposztély vezetéje azzal fejez-
te be, hogy valtozatlanul fel-
marad az 6tszazalékos
globdlis remittenda betartésa,
valamint a Népszabadsdg pél-

Az utébbi mondat tébbszor
is el6fordul a mehiv egyik ter-
jesztési szakemberének, Voros
Gdbornak a hataridénapl6jé-

- Igen — mondja Vordés Ga-
bor —, a lapterjesztés két leg-

A lapterjeszté

tunk. Mindemellett kiemelten
kell foglalkoznunk hivatalaink
kezelési és egyéb terjesztési
feladataival is. A lemondott
elofizetéseket a lehetoség ha-
tarain beliil vissza kell szer«
vezni, ezért a volt el6fizetdine
ket felkeressitlk a lakésukon,
elbeszélgetiink veliikk. Egy-
szervezonek feladata 1j arus~
helyek létrehozisa is; legyen
az akar i{lizemi wvagy iskolai
arushely, a terjesziés javitds
sdt szolgdlja.

— Honnan tudjik, hogy mis
kor mi az idészerti terjesztési
feladat?

— A posta-vezérigazgatosi-

.fontosabb tennivaléja pillanat-

gi Osszekotd utjan kapjuk a
feladatokat. S ezeket a felada~-
tokat — mint ma is lathatta

még sok mas feladat is harul

korzetében levé postahivatalok,
laposztdlya kozott.

szervezd”?

Elsésorban nemecsak a
poénozo, elbfizetés-gyijtésben
magas példanyszamot elérd
szervezdre gondolok. Oket in-
kabb csak a:sikeres szervezéd
kategéridjaba sorolndm... Ma
mér egy szervezd munkanap-
ja sem lehet teljes, ha csak a
koziileteknél szervez.

— Ne értsem félre, mert ez-
zel nem azt allitom, hogy a
munkédnk mellézhetd kelléke a
szervezés. Ennek sziikségessé-
ge annyira nyilvdnvals, mint
— idegen példaval élve — az
esdviz a novényeknek. Ha tul
sok van belble, a névények-
nek is elébb-utébb a kérukra
lesz...

— Szerveziink, és néhany
kevésbé ismert lapot leendd

elofizetéinknek be is muta-

nyilag: a Népszabadsaig szerve-
zése és a remittendaszazalék
engedélyezett szinten vald tar-
tasa. Természetesen, ezenkiviil

egy szervezore. Melyek ezek?
— Kezdem azzal, hogy egy jé
szervezd 0Osszekotd kapocs a
és a megyei postahivatal hir-

— Mit ért az alatt, hogy ,,jo

den

— értekezlet keretében kap-
juk meg, aztAn mi tovadbbvisze-
szitk a hivatalokhoz.

-~ Korszerii ez a
tdjékoztatdsi forma?

— A jelenleginél fejlettebb
eszkizok igénybevételét is el
tudndm képzelni, de a koriil-
mények ismeretében ne le-~
gylink telhetetlenek! A tévbe-
sz616t, tavgépir6ot Ggyis igény-
be vessziik, s az informaciéink
idében eljutnak a hivatalok-
hoz.

~— Mi az, ami vonzbévd teszi
a rendszeres kiilszolgdlatot?

-— Kobzhely, amit mondok,
de ez az igazsig: szeretem a
munkdmat. Apam is terjesz-
tési ember, 6 a helyi lapkiadé-
ndl dolgozik. Munkahelyem
kivdlasztdsdndl az &6 példdja
volt a mércém, s gy tortént,
hogy kovettem az 6 foglalko-
z4sat. Azt hiszem, nem vagyok
egyediil ezen a téren.

— Igaz, nem kénny( ma egy
szervezOnek. Takarékoskodni
kell. Sokan 1gy vélik, hogy az
tjsdgon tudnak spérolni. Ez-
zel kénytelenek vagyunk sza-
molni. Itt azonban jbél a
szervezli készségre kell hivat-
koznom. Ha tudunk az embe-
rek nyelvén beszélni, elérhet-
jiik, hogy minden lapot mégse
mondjanak le, hiszen sokmin-
egyéb adodik még, amivel
takarékoskodni lehet.

— Mik a tervei?

— Tovabb szeretnék még
tanulni, hogy a postidn jobban

nstaféta”

megalapozzam a jovomet, Tdv-
lati terveim kozott szerepel a
tiszti tanfolyam elvégzése,

— Elégedett ember?
— Igen. De ez igazin csak

akkor teljes, amikor esténként
hazaérkezem, és az egyéves
kisldnyommal
Az & gligybgéseit
gy érzem,
vagyok.

foglalkozhatok,

hallgatva
elégedett ember

Pusztai Mihaly
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Hogyan torédnek a postaszervek nyugdijasaikkal?

Beszélgetés nyugdij-elékészitésrél és a nyugdijasok foglalkoztatdasdarél

A posta nagyon sok teriile-
tén jelentds gondokat okoz a
munkaerdhidny. Evente ezer-
. szamra mennek nyugdijba,

utanpétldsukat nem lehet biz-

tositani. Ugyanakkor a postd-
nak teljesitenie kell a rd ha-
ruld kﬁtelezettségeket, meég-
hozzd gy, hogy 4&llandban
reflektorfényben van, a lakos.
saggal mindennapos a kapeso-
lata, s az {igyfél nem torédik
azzal, hogy milyen &ron tudja
teljesiteni a szolgdltatdsokat.
Fontos munkaerd-tartalék
nyugdijasainknak az a rétege,
mely egészségileg birja, és
akar is munkéat véllalni, Ko-
riilbelil] tizezer nyugdijasunk
van, koziillik mintegy hatez-
ret foglalkoztatunk rendszere-
sen, illetve iddszakonként.
Mivel a munkaerdgondok
enyhitésében elsGsorban rajuk
lehet szémitani, nagyon fon-
tos a veliik vald foglalkozés.

A postaforgalom és a hirlap-

terjesztés teriiletén kialakult

tapasztalatokat gydjtottiik 8sz-
sze hirom postaszervnél.

-A Budapest vidéki Posta-
igazgatésdgndl Pdsztory Ta-
mds munkaligyi osztdlyveze-
tovel beszélgettiink.

— Hogyan folyik a nyugdij-
elOkészités?

— A nyugdij-el6készités jo-
gi keretét és az elvi alapokat
a munka torvénykémyve, a
tarsadalombiztositasi tSrvény,
tovabba a vallalati személyze-
ti munkarsl sz6l6 miniszter-
tandcsi hatdrozat képezi,

— Els6 )épésként meg kell
tudnunk a nyugdijkorhatart
eléré dolgozé szindékat, Ezért
mdr az el6z6 évben felmérijiik,
kinél vdlik idészerivé a tavo.
zas kérdése, majd elbeszélge-
tiink wvele, Ez a megkeresés
nem mindig mentes a nehézsé-
gektbl, Altaldban ugyan szi-
vesen veszik, torbdésnek tant-
Y4k, vannak azonban olyanok
is, akik zaklatdsnak tekintik
az érdeklddést. Nem tudni mi
okozza ezt a bizalmatlansagot.

Elsorendii cél: a dolgozé érdeke

~ A Dbeszélgetések sordn
hemesak arra térlink ki, hogy
megtudjuk a dolgozd szandé-
két, hanem téargyilagosan mér-
Jegeljiik, hogy mi jobb neki,
ha tovabb dolgozik, vagy ha
nyugdijba megy.

— Az esetenként el6forduld
bizalmatlansigot azzal jehet-
ne tovabb oldani, hogy na-
gyobb propagandat fejtiink ki
(sajtépropagandat is) a be-
szélgetések  céljarol, arrdl,
hogy ez kizardlag a dolgozé
érdekeit szolgdlja.

— Miért sziikséges, hogy hé-
napokkal elébb megrendezzék
ezeket a beszélgetéseket?

— Egyrészt j6, ha idejében
fsmerjiik a dolgozd szandékat.
Masrészt régi dolgozbinknal
gyakori, hogy olyan szolgdlati
éveik vannak, melyek vitdsak.
1d6 kell ahhoz, hogy ezeket el-
biradljak, elismerjék. Lélekta-
ni jelentéségiik is nagy. Meg-
razkodtaté esemény a dolgozéd
életében a nyugdijba vonulds,
Ereznie kell, hogy az a kdzds-
ség. amelyikben évtizedeket
eltltott, nem hagyja magdra,
torédik vele, a nyugdijas évek
alatt is kapcsolatot akar tar-
tani, munkdjara is szamit.

— FEzek a beszélgetések le-

gyenek barati jellegliek, ne
hivatalos ,lerohanésok”. Le-
hetdleg a kozvetlen szakmai és
politikai vezetik tartsak, akik-
kel mindennapos az egyiittlét,
Szitkség esetén az igazgatd-
sag is bekapcsolédik az eloké.
szitésbe, kiilondsen olyankor,
ha a szolgalati id6 rendezet-
len. Az idén példaul mar
hiisz dolgozd kordbbi szolga-
Jatdt ismertettiik el, jelentds
részben ezt mi kezdeményez-
Slik, -
— Eyrél évre tébben érik el
a nyugdijkorhatart. 1977-ben
még szaz alatt voltak, 78-ban
115-en, az jdén a mai napig
(szeptember 27) 106-an. Ez a
szam még jelentdsen novek-
szik, mert sokan év végén ad-
jaék be felmondasukat.

— A Dbeszélgetések lefoly-
fatdsat kovetéen a munkatigyi
feladatok kovetkeznek. Ami-
kor a dolgoz6 irdsban beadja
nyugdijba menési szandékat,
elkészitjiik a felmondast. Na-
gyon humdénus a torzsgarda-
szabdlyzat erre vonatkozd ré-
sze. Meghatadrozott szolgélati
idé utan felmentést kap a dol-
gozé a felmonddsi idé tarta-
mdra, de illetményét megkap-

ja. A felmonddssal egy idé-
ben megkezdédik az illetmé-
nyek rendezése, a nyugdij-
igény bejelentéséhez sziiksé-
ges okmanyok beszerzése. Az
a torekvésiink, hogy ez a
munka minél gyorsabb jegyen.
Sajnos, nagy az adminisztra-
ci6, tobb mint tiz helyen, il-
letve kézen megy keresztill az
anyag a nyvugdijhatarozatig.
J6 egylittmikddésre van sziik.
ség, nehogy iddbeni eslszésok
legyenek. Régi dolgozdinknil
ehhez a munkdhoz a 12 hét
felmonddsi id6 elég.

~— A nyugdij-elokészitésnek
még egy fontos mozzanata
van: a kiilonb6z6 esedékes
vagy kiérdemelt anyagi elis-
merésekre, kitlintetésekre a
nyugdijba vonulds elftt leg-
alabb fé) évvel el kell készi-
teni a felterjesztést a vezér-
igazgatOsdg részére.

- A myugdijkorhatart elért

dolgozék koziil mennyiew ma- kes

radnak munkaviszonyban?

— Janudrban 189 ilyen dol-
goz6nk volt, Mi orilliink an-
nak, ha miné] tdbben vannak,
mert nagy tapasztalattal ren-
delkeznek, és segitenek gond-
jaink enyhitésében. Marada.
sukat nem az anyagi Oszton-
z0k hatdsdra hatdrozzik el, er-
re az évi 3, illetve 7 szdzalé-
kos nyugdijpétlék nem alkal-
mas, hanem szakmaszeretet-
bol.

— A nuuadijkorhatdrt el-
ért dolgozék egy részénél lei-
ki vdalsdgot okoz az dtallds.

— Rendkiviil bonyolult kér.
dés ez, telve személyiségbdl
fakadé, otthoni és munkahe-
lyi kotmményekbél szdrmazb
inditékokkal. Van, aki nem
tud megbékélni a nyugdijaz-
tatis gondolataval, més pedig
menekiil munkahelyérdl. Van,
aki szivesen visszajon dolgoz-
ni, s6t el se tudja enélkiil to-
vabbi életét képzelni, mas hal-
lani sem akar errdl. Mind-
egyik valtozat hatterében ott
a Kkérdés: miért? Ha jol eld
akarjuk késziteni a nyugdi-
jazést és szamitunk volt dol-
gozoéink munkéjara, szakér-
telmére, mélyrehatéan ele-
mezniink kell ezt a kérdést —
hivatalonként, {izemenként is,
Még azt is el tudnam képzel-
ni, hogy ehhez a vizsgdlodas-
hoz~és a kovetendé modszerek
kidolgozasdhoz igénybe ve-
gylik a Munkalélektani Labo-
ratorium segitségét.

A tartés betegallomanyiak
tartsanak kapcsolatot munkahelyiikkel

— Hogyan készitik el6 a
tokkantsigi nyugdijat?

— Hasonléan, mint azdreg-
ségi nyugdijat, de itt van még
egy figyelembe veend6 koriil-
mény: az egészségi allapot.
Ezért a munkaiigyi intézkedé-
sek gyorsaségara kell toreked-
ni. Idén 34, tavaly 48 ilyen
figylink volt. Viszonylag ma-
gas szamok. Megérné, hogy
mélyebb elemzésbe bocsitkoz.
zunk, mennyiben jarulnak
hozzd a munkakoriillmények, a
munka jellege a nagy fokui
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egészségromlashoz. Az 6 el6-
készitésiik a nyugdijra altala-
ban nem okoz gondot, egy-két
kivételtél eltekintve, El6for-
dul, hogy a beteg nem vérja
meg a tappénzes id6 lejartat,
az orvosszakértéi bizottsaghoz
fordul, s varatlanul jelenik
meg nédlunk a bizottsig. haté-
rozataval, mondvéan, hogy més-
naptél nyugdijra jogosult. A
dolgozénak sajat érdeke, hogy
dllandéan tartsa a kapcsolatot
veliink, hogy idejében el6ké-
szithessitk nyugdijazdsat, s ne
maradjon elldtatlanul.

— Csak rdéviden emlftem
meg, milyen nehézségeket
okoz rehabilitdciés munkank-
ban az orvosi szakvélemé-
nyekben eléfordulé ellentmon.
das, A hatdrozatban sokszor
az van, hogy a rokkantség-fo-
ka nem éri e] a 67 szazalékot,
tehdt munkédt kellene biztosi-
tanunk az illet6 szdmara,
ugyanakkor az indoKlasbél az
deriil ki, hogy a beteg min-
denféle munkéara alkalmatlan,
Ilyenkor hosszabb levelezés
kovetkezik, kérjiikk a szakvé-
lemény feliilvizsgdlasat, hogy
a dolgozénak megfeleld mun-
kat kindljunk.

— A munkaerd-utanpotlis
Budapest vonzdskorzetében
kozismerten a  legrosszabb.
Enyhiti-e gondjaikat a nyug=
dijasok foglalkoztatdsa?

— Nagy a munkaerdhidny,
nagy a mozgds, aki volt, az
mar nincs, aki lesz, az még
nines, ezért nyugdijasaink fog-
lalkoztatdsa szadmumkra 1ét-
fontossagl szilikségesség. Azért
is, mert nagy tapasztalattal
rendelkeznek, Pontos adatom
nines, de koriilbelii] 600 nyug-
dijast foglalkoztatunk, 90-et
1260 6raban. Idén szerencsés
helyzetben vagyunk, bejelen-
tett igényiinket kielégitették.
Hogy milyen szerzidést ko-
tiink velilk, azt a munka jelle-
ge hatdrozza meg. Célszer(it-
len foglalkoztatdst nem en-
gedhetiink meg. Szerencsésen
taldlkoznak azonban a gazda-
sagi és a szocialis szempontok.

— Milyen bért kapnak a
nyugdijasok?

— Az id&szakosan foglal-

koztatottak bére Altaldban 12 ba

forint. A postas nyugdijasok
bérét azonban egyénenként dl.
lapitjuk meg, figyelembe véve
a posténd] eltdltott éveket és
a betdltétt munkakort, Ha a
nyugdijas ugyanabba a mun-
kakorbe keriil, mint aktiv ko-
rdban volt, &ltaldban a régi
bérét kapja meg. Természete-
sen a myugdijasok is részesil.
nek az éves bérfejlesztésbél.
Az alkalmilag foglalkoztatot-
takndl taldn ez még kevéssé
érvényesiil,

Pésztory Tamés bucstizéul
még elmondja, mennyire fon-
tosak a szakszervezet 4ltal
szervezett nyugdijas-taldlko-
z6k; nagyon vérjdk ezeket. De
j6, ha emellett a szakvezetdk
is gondjukat viselik oOregjeik-
nek. A munkaligy példdul
minden évben tart olyan osz-
talytaldlkoz6t, melyre a nyug-
dijasokat is meghiviak. Ezek a
sziikebb kor(l Osszejovetelek
meghittebbek, s a szakvezetd
ilyenkor arra is vélaszt kap,
hogy szlikség esetén kinek a
munkédjara szdmithat,

A Budapesti Postaigazgat6-
sdgon Németh Ldszloné sze-
mélyzeti igazgatéhelyettestsl
és Petrds Ivor munkatigyi osz-
talyvezetots) kaptunk téjékoz.
tatist a szoban forgd kérdé-
sekrdl.

A gyakorlat sok mindenben
egyezik a BUVIG-éval, ezért
dltaldban csak arra tériink ki,
amird] eddig még nem esett
820.

Sziikséges az anyagi osztonzés megvaltoztatisa

— A nyugdijjogosultsig el-
érése el6tt a szakvezetbk és
tarsadalmi szervek képviseldi
egyiitt beszélgetnek a dolgoz6-
val. Ennek eredménye, hogy
208 tovabbdolgozénk van, Leg.
tobben egy évet vallalnak, En-
nek oka az hogy gyakran
ennyi id6 hidnyzik az esedé-
sJjubileumiis o jutalomhoz,
Ilyenek 57-en vannak., Ennél
nagyobb, 59 a szdmuk azok-
nak, akik, mar 6t éve vagy
ennél is hosszabb ideje dol-
goznak. Ennek oka: még nem
rendelkeznek a nyugdijazds-
hoz sziikséges idovel, vagy a
rovid szolgdlati id6 miatt ki-
csi lenne a nyugdijuk., A to-
vébbdolgozdsra, sajnos, egy-
altalan nem dszténdz a jelen-
legi bérrendszer, mert az ot-
évenkénti elblépés és az ezzel
jaré fokozati dij, a 31, évvel
megszinik, holott dolgozéink
tobbsége 40—45 éves postai
szolgdlat utdn megy nyugdij-
ba. Szlikség lenne az anyagi
osztonzés  megviltoztatdsara,
hogy érdekeltté tegyitk a
nyugdijkorhatirt elérdket is a
tovabbdolgozésra.

Vannak-e gondjaik a
nyugdij igyintézésénél?

— A nyugdij-megéllapités-
nal 4dltaldnos gondunk, hogy a
Tarsadalombiztositdasi Foigaz-
gatosdg Nyugdijfolyésité Igaz-

gatéséga csak akkor fogad el
nyugdijvéltoztatdsi eldterjesz-
tést, ha az sajat hibankbél ko«
vetkezett be. Marpedig gyva-
korta eléfordul, hogy a vezér.
igazgatoség akkor adja a
munkéssdgot elismerd kitiin-
tetést wvagy - pénzjutalmat,
amikor az illetd mér nyugdij-
ban van. Nincs baj, ha az el-
ismerég jelvénnyel parosul, ezt
utdlag js elfogadjilk. De ha
csak pénzjutalomrél van sz6,
akor igazolnia kell az ado-
ményozénak, hogy erre a don.
tés még akkor szilletett, ami.
kor az illetd munkaviszonyban
volt. Sok herce-hurcdval jar
ez, ezért az eddigi gyakorla-
tot meg kellene ' valtoztatni.
Mivel a vezérigzgatOsdgon egy
évben kétszer ddntenek a Kki-
tiintetésekrdl, s a jelvénnyel
egylitt jaré elismerésre felter-
jesztett javaslat gyakran &t-
valtozik jutalommad, 3—4 év-
tizedes munka méltényoldsat
nem kell az utolsé pillanatra
hagyni, az illetd ezt Utgysem
utolsé évével érdemli ki, A

'Tarsadalombiztositdsi Féigaz-

gatésdg munkatdrsa legutébbi
ellendrzése soran is azt kérte,
hogy a jutalmazdsokat legké.
s6bb a felmérési id6 alatt in-
tézzék el. Sok torturatél men-
tesiilnének a munkafigyi szer-
vek — s a nyugdijasok is.

A szakma feladata a nyugdij-elokészités

Elém tesznek egy egészen
friss feljegyzést — szeptember
15. a datuma —, a vezérigaz-
gatésag munkailigyi és szo-
cidlpolitikai {igyosztalyatol ér-
kezett. Lényege: a nyugdija-
zast eddig a szakszervezet ké.
szitette el6 szakmai segédlet-
tel. Most — a SZOT Térsada-
lombiztositdsi Féigazgatdsdga.
nak kérésére — a gzakma fel-
adativa teszik. A PESH szer-
zO0dést kotott — a Postdsok
Szakszervezetével egyetértés-
ben — a Budapesti és Pest
megyei Tarsadalombiztositési
Igazgatésaggal, hogy (a vidéki
igazgatosidgok kivételével) va-
lamennyi kozépfokid posta-
szervné] a nyugdij-el6készités
feladatait a véllalatok végzik,
s ennek ellenében a tarsada-
lombiztositdsi szervek 30 nap-
ndl rovidebb idén belii] hatd-
rozatot hoznak. A szakszerve-
zet, a nyugdijas albizottsag
munkéja természetesen ezutin
is fontos lesz, de a véltozas
lényege, hogy ezentil az
elbkészités a szakvezetdtol sza.
mon kérhetd.

— Sok félreértéstokoza ju-
bileumi jutalomhoz hidnyzé
{d6 megszerzésének kétféle
szamitasi rendszere, Azok,
akik naponta kevesebb mun-
kat vallalnak, de az év tdbb
napjan dolgoznak, hamarabb
szerzik meg a jubileumhoz
hianyz6 idét, viszont alacso-
nyabb a jubileumi jutalmuk.
Azok, akik napi nyole 6rat
dolgoznak, de érthetden keve-
sebb napot vannak bent, tobb
év alatt érik el a jubileumot,
de nagyobb Osszegld a jutal-
muk., Jé lenne valamilyen
egységes rendszert kidolgozni,
amely a dolgozé szdméra egy-
értelmi — és nem rejtvény-
feladvény.

— Milyen mértékben fog-
lalkoztatnak nyugdijasokat?
Nagyon raszorulunk
nyugdijasaink munké&jira, 350
f6t engedélyeztek 1260 oras
foglalkoztatdsra, de ez kevés.
Kértiik, hogy a forgalom te-
rilletén ne szabjanak korléto-
kat. Ugy tudjuk, hogy a ve-
zérigazgatbsdg ezt tovabbitot-

ta a Munkaiigyi Minisztérium-

— Jelenleg 570 nyugdija-
sunk dolgozik, 90 szdzalékuk a
forgalmi szolgélatban. Meg-
lepden sok a 65, még a 70 év
felett is visszajarék szédma,
ami egyrészt kis nyugdijukkal,
masrészt a szakmaszeretettel
magyarazhato.

— Milyen szerzddést kotnek
a nyugdijasokkal?

— Ahogyan o6k kérik. A 1eg-
tobb esetben csak sz6beli meg-
éllapodés torténik arra, hogy
a 840 6ras kereten belill ak-
kor jonnek be dolgozni, ami-
kor szabadsdg, betegség miatt
helyettesiteni kell, vagy a
estucesforgalmi idészakokban
segitenek. A nagyhivatalokban
azonban mar eleve ugy terve-
zik a 1étszdémot, hogy a nyug-
dijasokat is beleveszik; bizo-
nyos teriileteken nélkiiliik nem
tudnédnk megoldani a felada-
tokat, Példaul a postaszolga-
latnal. Az itt dolgozékkal éves
szerzodés sziiletik, mely tar-
talmazza a szolgdlati id6t, an-
nak beosztdasdt. Kiilonben
egész éves szerz6dést csak ak-
kor kotiink, ha a nyugdijas azt
kéri. De altaldban nem kérik.
Mindegyik esetben egyforma
jogok illetik meg Oket. Irdsos

szerzOdés nélkill is igazoljuk,
hény napot, hdny Orét dolgoz-
tak, milyen bérért,

— A bérmegéllapitdsnédl &1-

taldnos elv, hogy a betoltott,
munkaktrben legaldbb az ot-

tani atlagbért megkapjak, de
inkabb fol6tte
Ugyanazt a bérfejlesztést meg-
adjuk nyugdijasainknak, mint
az aktiv dolgozdknak. Tavaly
példaul 8,5 szdzalékot kaptak.

Az idei elsb félévben 16,60-.

r6] 18,70 forintra emelke&ati
atlagérabériik.

— Hogyan folyik a mk:kant-
sdgi nyugdijak elbkészitése?
-— Az idén 63 rokkantsagi
{igyet intéztliink. Neheziti hely-
zetiinket, hogy a hivatalok
:em kis?’xk tigyelemmelzb;
osszi ideje  beteg dolgo:
SOrsat, s “késdn szereznek' fu-
domdst arrél, hogy kimeriilt a
t&ppénzlgényﬂ.k. Az lgyinté~
zést késlelteti a kihelyezett
bérszamfejtés és a kihelyezett
SZTK-csoporttal valé nehéz-
kes kapcsolat is. Ezért intéz-

legyenek. tek kozill

intéz6 a tappénzigény lejérta
el6tt két hénappal hivia fel
erre a hivatal figyelmét, to-
vabba fiiggetleniil az orvosi
bizonyitvany beérkezésétol,
kiallitunk minden sziikséges
nyomtatvanyt a nyugdijhoz,
véllalva azt, hogy ha az ille-
t6 nem kapja meg a rokkant-
sdgi nyugdijat, megsemmisit-
jilk a papirokat. Fontos fel-
adatunknak tartjuk, hogy a
rokkantsdgi nyugdijasok a
legrovidebb idére se maradja-
nak ellatatlanok.

Megilleti-e  felmonddsi
id6 és az erre jaré bér a rok-
kantsdgi nyugdijasokat?

— A munka torvénykdnyve
ezt a kérdést egyértelmlen
szabdlyozza: nem illeti meg. A
rokkant dolgozé a felmondasi
id6 alatt sem tudna dolgozni,
ezért munkabérre sem jogo-
sult.

~— Milyen tapasztalatok van.
nalk a Posta Kézponti Hirlap
Iroddndl? — Ruzics Lajosné
szb-titkdrral és Németh Kd-
rolyné munkaligyi osztélyve.
zetéve] beszélgettiink errdl.

— Bizonydra ismeretesek
jelentés munkaerdgondjaink. A
kordbbi évekhez hasonlitva

‘azonban megfordult a helyzet:

a miiszakpditliék bevezetése se-
gitett fizikai teriileten a mun-
kaerd-utdnp6tlidsban, a mnem
fizikai teriilelen viszont szin-
te tragikus helyzet kivetkezett
be, Ezért itt kﬂlﬁn&%onwp.

jak a tovabbi munlsit.
lonboztetett modon
ennek a rétegnek a b
zetével, Az idén a hi :
?e?t‘ szﬂzalé!kc:l iyt jlesziés
irdnyelv 'szerint a béremelés
100 forintnal nem lehet ke-
vesebb. Mi ezen ugy viltoz-
tattunk, hogy akik &t évvel
dllnak nyugdij el6tt, bérfej-
lesztésiik legalabb 150 forint,
akik pedig elérték a nyugdij«-
korhatart . és tovdahb, marads
nalk, 200 forint. A szabed ke-
retet alapul véve ez a bérfej-
lesztési atlagnak négyszerese!

— 18 dolgozénk volt, akik
tovibb  dolgoztak., Koaziiliik
tobben mar néhédny évet, Az
idén, sajnos, tizen méar elmen<

kedtiink, hogy az SZTK-ligy- tek.

Szamithatunk a nyugdijasokra

— Jelenleg 259 nyugdijast
foglalkoztatunk, 140-et 1260
6raban, Tobbségiik a hirlap-
feldolgozéasndl, illetve a hir-
lapkezelésnél, ligyintézésné]
dolgozik. Sokan jonnek hoz-
zank, akik mnem a postatél
mentek nyugdijba, de a nem
fizikai teriileten foglalkozta-
tottak kétharmada sajiat nyug-
dijas. Itt nagy szakmai tapasz.
talatra van sziikség, ez a mun-
ka szertedgazd, bonyolult. Eld-
fordult, hogy nyugdijas peda-
gogust vettiink fe] az egyéni
elofizetések kezeléséhez, de ré-
vid iddé utdn 6 maga mondta,
hogy nem tudja megtanulni.
Az iroda nyugdijasai koziil vi-
szont — szerencsére — elég
sokan visszajarnak 4—5 éve,
mert tudjdk, &térzik, milyen
silyos gondokkal kiiszkddiink.
Cseh Vilmosné példédu]l most
ment el 67 évesen nyugdijba,
de megigérte, szamithatunk
munkéjara.

— Nagyra értékeljiik nyug-
dijasaink munkajat. Az 4tlag-
orabér az emlitett osztalyokon
16—17 forint, 6k 19—20 fo-
rintot kapnak, ami megfelel a
nyugdijba vonuldsuk el6tti bé-
ritkknek. Evkozi jutalomban is
részesiilnek, 500—800 forint-
ban.

— Amikor a nyugdij-elSké-
szités folyik, nemesak arra to-
reksziink, hogy visszatartsuk
dolgozéinkat, hanem — ha el
akarnak menni — arra kér-
jlik, nyugdijasként jojjenek
vissza dolgozni. Ugyanolyan
jogokat élveznek, mint a £6-
foglalkozastiak. Fontos kap-
csolat velilkk az évenkénti ta-
lilkoz6. Az idén  okt6ber
24-én, 25-én tartjuk, a Mfve-
16dési Kbzpontban. Hérom-
szdz meghivét adtunk fel.
Ilyenkor megtudjuk, ki beteg,
ki szorul segitségre, segélyt
kiildiink. A nagyon id&s nyug-

dfjasainknak pedig karécsonr
kor adunk egy kis anyagi ta-
mogatést.

— Oriiliink annak, hogy
nyugdijasaink nem szakadnak
el toliink. Varatlan helyzetben
csak egy telefonhivas kell, és
méar kapjuk a segitséget.

A héarom postaszervnél szer.
zett tapasztalatok alapjén ro-
viden Osszegezhetjiik: a jé
nyugdij-el6készités, a nyugdi-
jasokkal valé torédés kétol-
dali. E munka tartalmat els6-
sorban az hatérozza meg, hogy
azok, akik évtizedek munka-
ja utdn elérkeznek nyugdijba
vonuldasukhoz, érezzék a meg-
becsiilést, a tor6dést, a tdmoga-
tast, azt, hogy az aktiv idd-
szak lejarta utdn is ott allnak
mellettilk volt munkatérsaik.
Ett6] a céltél elvédlaszthatat-
lan a gazdasigi érdek: a ne-
héz munkaerdhelyzetben a
postdnak nagy sziiksége van
gazdag szakismeretekkel ren-
delkezb6, nagy tapasztalatd
nyugdijasaira. E kettés érdek
kielégitése akkor fedi egy-
mast, ha a nyugdijba késziilé
és mend dolgozd valéban érzi
a torédést, s ezt azzal akar-
ja viszonozni, hogy sziikség
esetén szivesen villal mun-
kdt. A nyvugdijazéssal kaocso-
latos eddigi tapasztalatok -
kiegészitve e mostani vizsgi-
16d4sb6] lesz(irhetd vetkez-
tetésekkel kellé" alavot
nydjtanak ahhoz, hogy a-Pos-
ta-vezérigazgatésdg a Posté-
sok Szakszervezetével kardlt-
ve olyan &alldsfoglaldst, titmu-
tatdst dolgozzon ki, amelynek
alapjdn valamennyi posta- é&s
szakszervezeti szerv egységes
elvek  szerint. megnyugtats
médon l4athatnd el e szocidlis
és gazdasigi szempontbél egy-
ardnt nagy jelentéség(i felada-

tat.
Bénhidi Bva




15 éves a Zenebaritok Klubja

A Postds Mfvelddési Koz~
pontnak egyik fontos felada-
ta a komoly muzsika népsze-
risitése is. A kiilonféle hang-
versenyek, zenei estek mel-
lett 15 évvel ezelbtt jott létre
a Zenebaratok Klubja, a ko-
molyzenei ismeretterjesztés
elsd szervezett formaja.

Eldszor az Operahiz mfiso-
rainak ismertetését és nép-
szerlisitését tervezte, miutdn
abban az idében kezdtek na-
gyobb tomegek érdeklédni az
opera irant. Az ismert mivek
elemzése, bemutatisa hang-
Jemezen nagy segitséget jelen-
tett azoknak, akik el6szor
lattak operdt és nehezen, vagy
egyaltalan nem tudtdk kovet-
ni a szdveget, a cselekményt,
és nem értették a sziveg és
zene kapcsolatdt. Kés6ébb bé-
viilt a klub programja; a —
nagy zeneszerzék népszerfi
mivei mellett egyre tébb év-
fordulé adott lehetOséget ar-
ra, hogy a zeneirodalom nagy-
jai — Beethoven, Verdi, Liszt
stb. sorra keriiljenek.

A fejlédéssel egylitt emel-
kedett "a latogatdk, a klubta-
gok szédma is. Ez a hallgaté-
sag egyben &dllandé latogatédja
lett a mivelddési kdzpontnak;
ott volt a Pédium zenés iro-
dalmi el6adasain  csakugy,
mint az egyéb kulturalis ren-
dezvényeken,

Az 1979—80-as évad mfiso-
ra. Wolfgang Amadeus Mozart
életének és mavészetének, is-
mertetése, 16 eldadasban. A
véalasztds nem Onkényes, ha-
nem széles kord kdzvélemény-
kutatds eredménye volt. Az
elmalt évad végén ugyanis
kérdbiveket kiildott szét a
mivel6dési kozpont, és a be-
érkezett véilaszok = tilnyomé
tobbsége Mozartot igényelte.

Ez a sorozat azonban nem
egyszer(i zenei ismeretterjesz-
tés lesz. Mozart élete ugyanis
— 1756—1791. kozitt -— az
eurdpai torténelem egyik leg-
szebb és legmozgalmasabb
korszakdra esik. Mozart éat-
élte a felvilagosodis korit, a
francia forradalom el6készi-
tésének évtizedeit, s6t a for-

PODIUM °79

Ezzel a cimmel inditjuk ez
év 6szét6l a minden mdsodik
vasdrnap délutdn rendezett
irodalmj és zenei sorozatun-
kat. Sokszin( programunkat
gy A4llitottuk Ossze, hogy
mindenki megtaldlja benne a
szivéhez kozel dllét, a neki
tetszot,

Egyik alkalommal az iroda-
lom, masik esetben a zene jat-
szik nagyobb szerepet miiso-
rainkban, E két mivészeti 4g
olyan kozel 4§11 egymdshoz,
hogy szinte feltételezik egy-
més jelenlétét, Onélls  est,
szerkesztett irodalmi mfsor,
onera- és sanzonest j61 meg-
férnek egymdst kovetSen so-
rozatunkban. Es most konkrét
terveinkrol:

Oktéberben Bessenyei Fe-
venc 8ndll6 estie, és Egy éj
Pirizsban Veled” cimmel fran-
ciasanzon-est keriill a pdédium
feliiog vessel Lbstrt BIVO

| mvés
o8lhet e > Csaszdf ' A?mém
Gyurkovies Zsuzsat, Sdrosi
Katalint, Benedek Miklost, és
Szersén Gyuldt,

A tovébbiakban Sinkovies
‘Imre és Gombos Katalin mii-
sordt, Ronyecz Mdria, Szemes
Mari, Lukdes Sdindor, Borbds
Gabi és Vogt Kdroly, Gyurko-
vics Zsuzsa, Jancsé Adrienne
8nallé estjét varjuk. Taldlkoz-
hatunk maid Kolozsvari
Grandpierre Emillel, s a mai
magyar irodalom legfiatalabb
kénviselbivel is.

Czine Mihdly ért6 kalauzo-
14sdval Méricz Zsigmond ird-
sai kbzt kalandozhatunk. Mis
alkalommal megismerkedhe-

tiink Dél-Amerika kdltészeté-
vel és muzsikdjdval.
Operir6él operara cimmel
Mészoly Katalin és Horvdth
Bdlint kozremiikddésével cse-
veg majd — a tble megszo-
kott konnyedséggel és nagy
tirgyl ismerettel — az opera-
r6l Baranyi Ferenc.
Szeretnénk, ha ezek a va-
sarnap déluténok nemcsak
a produkcidk teremtette iin-
nepi csdndek délutdnjai, ha-
nem kellemes, kotetlen, csala-
dias hangulati taldlkozasok
is lennének, ha erre ids és le-
hetdség van, a megjelent md-
vészekkel folytatott kozvetlen
beszélgetésekkel,

Egy szinvonalas, j6 irodal-
mi, zenei misor mindnydjun-
kat gazdagit. A mQvészt és a
hallgatéségot egyardnt. Em-
berséglinkhoz merithetiink
}e{rﬁ:’ p:l%lle lJAOb%:k. tébbek le-

etiink  dltala. Egy rossz mis=
sor 1egfeliebb fem&:rs.l?:nt%%&
niinket, s nem éri el céljat.
Ugy érezziik, hogy a fent em-
litett nevek biztositdwot nyij-
tanak arra, hogy az el6bbi ese-
tekkel fogunk taldlkozni, és
sok szép, emberi széval, okos
intelemmel, i6 zenével a szi-
viinkben btestizhatunk majd
az utolsd, méjusi program
utdn. Reméljiik, sokukat {id-
vbzolhetiilk szép és esiinya
6szl, kdlyhaduruzsolé hangula-
td téli és verdfénves. szép. ta-
vaszi vasdrnap délutin a Pos-
tas Mfdvelbdési Kozpontban.,

Viszontlitdsra!
Dr. Merényi Judit

Amatér szobrasz kiallitisa

A Posta Jogiigyi Hivatal
fiatal dolgoz6jdnak, Nddainé
Pet5 Agnesnek munkéibél a
Posta-vezérigazgatésdg KISZ-
alapszervezete szeptemberben
kidllitdst rendezett,

Hivatali munkdja wutén, s
f6képpen szombaton és vasar-
nap késével, vésdjével, két
csavarhizéjaval, kalapdcsdval
kis asztalkdjdn a konyhaban
dolgozik.

— Milyen céllal?

- Féleg kedvtelésbdl. Eddig
Marosics Istvin és Arvai Fe-
renc szobrdszmf(ivész tanitott
a Jozsef Attila MivelGdési

H4z szakkdrében a szobréiszat
alapjaira, szeretnék azonban
minél tibbet megismerni a
szobrészat miihelytitkaibbl.
Rajzkészségemet fejleszteni
kivanom, igy ebben az évben
a Postas Mivelddési Kozpont
rajzszakKorébe jelentkeztem.

Tanyérfestései, diszitésel,
torzo6i, aktjai, lészobra nagy
alkotékedvrdl tesznek tanubi-
zonysagot, Reméljiik, hajla-
mainak, szakismereteinek fej-
16dését mivein keresztiil to-
véabbra is figyelemmel kisér-
hetjiik,

Pokéné dr, Simon Edit

radalom elsé éveit is. Az els6
kérdés tehat mindjart az hogy
ez a korszak hogyan tiikrozd-
dik Mozart miveiben, &6t
ezzel fligg Ossze a masodik
kérdés is, annak a kutatédsa,
hogy miért tagadta meg a sa-
jat kora Mozartot, aki rovid
élete utols6 éveihen szinte
mér ismeretlen volt, és hala-
lakor névtelen, jeltelen sirba
temették, Kiiléntsen megdiob-
bentd ez, ha meggondoljuk,
hogy a kortirs, vele egyids-
ben mdkdds, és o6t talsls
Haydn és az 6t kovetd
Beethoven példitlanul nép-
szerdi volt, és mindkett6 hala-
la Bécs véros hatalmas tédrsa-
dalmi eseménye lett.

A kérdés megvilaszoldsa-
hoz taldn k&zelebb visz ben-
niinket az a tény, hogy Mozart
szinte ugyanabban az évben,
1784-ben zenésitette  meg
Beaumarchais ,Figaré hdzas-
sdga” cim{ vigjatékét, mint
amikor azt PAarizsban az ud-
var nagy nehezen engedélyez-
te. Nyilvdnvals, hogy Bécsben
nem lelkesedtek azért az ope-
raért, melyben a szolga oko-
gan és {igyesen taljar f£6uri
gazddja eszén. A megdobbe-
nést csak tetézte az alig két
évre rd elkésziilt ,Don Juan”
cim operajaval, amelyben a
kor tarsadalménak visszdssé-
gait vitte szinpadra,

Erdekes kérdések ezek te-
hat, amelyekre a sorozat ke-
retében  vélaszt  keresiink.
Mozart minden jelentdsebb
mivét kivalé egyiittesek eld-
addsdban, hanglemezrsl mu-
tatjuk be, de a ,Figaré h4-
zassagat” a Fovarosi Mivels-
dési Haz Operastididja ,,616-
ben” adja el6. Ez a nagyszer
mkedvel§ egyiittes, melynek
hivatdsos szinten énekls tag-
jai méar sok éve népszer(sftik
az operdkat a mivelGdési kbz-
pontban, ebben az évben is, a
Mozart-opera mellett még hé-

rom opera-keresztmetszettel
gazdagitjdk a komolyzenei
miisort,

Ha a fentiekhez még hozza-
adjuk a tervezett zenei és iro-
dalmi Pédium-mfsorokat, va-
lamint az Erkel Ferenc Zene-
iskola . hangversenyeit, akkor
elmendbatiuk, / hogy. . gazdes
és viéltozatos. | program. vdrja
a 15 éves Zenebardt Klub

tagjait.
Dr. Kdldor Janos

Van szinhizszeretet — de fo%ozbato’

A fdvarosi postahivatalok
tobbsége tudvalevéleg kis 1ét-
szamu, gy a 10—15 embert
foglalkoztaté egységek Ossze-
fogdsa kozmflivelddési szem-
pontbél is kivéanatos. Arrél,
hogy a kisebb-hagyobb kollek-
tivak szinhazldtogatasi igényl-
ket a lehetBségekhez képest
kielégithessék, Muszka Gyu-
lané kodzponti kozdnségszerve-
26 gondoskodik a Benczir ut-
cai Mivelddési Kozpontban.

— Ezzel a szolgdltatdssal ar-
ra toreksziink — mondja —,
hogy azok a hivatalok is hoz-
zAjuthassanak jegyekhez, me-
lyekben az igényl6k szdma
nem tobb kettonél, tiznél. A
hétfs, szerda és péntek déluté-
ni ,fogadd6rdkon” tehdt itt, a
Postds Mivelddési Kozpont-
ban rendelhetik meg a hivata-
lok koézdnségszervezdi a jegye-
ket, illetve itt szdmolnak el
az érte jaré pénzzel. A szin-
hézakkal kbozvetleniil én tar-
tom a kapcsolatot,

— Tud-e tdjékoztatni arrél,
hol, mit nézhetnek meg a pos-
tdsok?

— A szinhdzaktdl, jegyiro-
ddakt6l kanott informicié sze-
rint minden hénapban bssze-
allitok egy programot, s ezt a
targvhé 12-ig eljuttatom a hi-
vatalok kozdnségszervezdihez.
A listdn ddatumszerien is fel-
sorolom: melyik szinhdzba,
hova van még hely. Az ids-
pont megjelolése azért is igen
lényeges, hogy a. kiilénbbz6
beosztasi, f6leg a forgalmi
posztokon dolgozd szaktarsak,
mér j6 elére beoszthassdk sza-
bad idejiiket. Ha esetleg a mi-
sortervben nem szereplé da-
rabra lenne igény, arra. is
mindig megkisérlek jegyet
szerezni, persze, ha idejében
jelzik,

— Mindenhovd?

— Altaldban igen, kivéve a
Madéichot. Ennek a szinhéz-
nak ugyanis olyan népszertiek
a darabjai, hogy alig-alig le-
het jegyekhez hozzéjutni —
foleg a kollégdk &ltal megha-
tdrozott napokra. De persze,
azért ez is sikeriil olykor.

— A Maddchon kiviil mely
szinhdzak miisorai még a leg-
kedveltebbek?

— Az Operetté, a Viddm és
a Mikroszkép Szinnadé, vala-
mint a Jézsef Attila Szinhaz
egyitke-mdsika.

:-.\--:"6” Mvdalhl- tart dal-
landb kapesolatot és ezek ha-
vonta hdany jegyet igényelnek?

— A mintegy 45—50 posta-
szerv kor{ilbelil  1200—1500

darabot; ebben a kabarétél az
operdig minden benne foglal-
tatik.

— Melyek a szinhdzra leg-
inkabb éhes” hivatalok?

— Elsésorban is a Posta
R4adi6- és Televiziomiszaki,
Igazgatésag Trefort utcai rész-
lege, ami fbleg kozonségszer-
vezbilik, Fazekas Magdolna ér-
deme,. Sziiletett ,agitator”: fa-
radhatatlanul szervez, ajénl,
rabeszél. Ez évben példaul,
csupdan a nyari programokra,
havonta 150—200 jegyet vitt
el, ami igen sok. De nemcsak
a konnyd mifajokra, hanem
igényesebb eldaddsokra is, pél-
déul operédra, Ugyancsak kit(i-
nden szervezett Rakospalota 1
postahivatalban Petka Gdbqf
kézbesité is. aki, sajnos, uj
funkeiéja miatt nem lathatja
el tovabb ezt a feladatat. Re-
mélem azonban, hogy utédija
ugyanolyan {igyszeretettel vég-
zi majd ezt a munkat. Es meg-
emliteném még Berényi And-
rdsnét is, aki annak ellenére,
hogy csak mdjus 6ta kozon-
ségszervezd a Koézponti Hirlap
Iroddban, és kiilonboz6 szét-
szort helyekrdl gyQijti az igé-
nyeket, szintén nagyon jél csi-
ndlja.

— Végsbdsoron tehdt sok pos-
tds szeret szinhdzba jarni?

— Nem kevesen, de nem is
til sokan. Ennek részben az is
az oka, hogy a nagyon kis 1ét-
szdmi hivatalokban még nincs
kbzdnségszervezd, Ezen segi-
tendd azt tervezziik, hogy Osz-

szeiiliink a Budapesti Posta-
igazgatosdg Szakszervezeti Ta-
nacsaval, és megkeressik a
moédjat, hogyan lehetne ==
mondjuk 10 hivatalt egy ko=
zdnségszervezbvel osszefogni,
¥s amin még kivénatos lenne
javitani — az igényesség. Mint
mir emlitettem, ,fogyaszté-
ink” tobbsége a konnyen
emészthetd el6addsokat szereti,
abban a hiszemben, hogy az
ugynevezett komoly térgyﬂ_
darabok faraszték. Pedig az,
hogy valami gondolkodésra
késztet, érzelmileg felkavar,
korantsem jelenti, hogy unal-
mas, E tekintetben tehét jobb
propagandéra, a szinhazak
munkajat érdekesen ismertetd
eldaddsokra lenne szilkség.
— Végiil egy személyre sza-~
bott kérdés: szeret-e szinhdz- -
ba jarni a kézponti kézinség-
szervez6?
— Nagvon, Fé&foglalkozés~
ban az Ertékeikkhivatal belsé
ellendre vagyok, s a kozonség-
szervezdi megbizatist azért is
vallaltam el fél évvel ezelbit,
hogy — tréfdsan fogalmazva
— . kdzelebb keriiljek a tfiz-
h$z”, De nemesak a szinhézi
eléadésokat, . hanem az ezzel
jaré munkét is igen kedvelem:
a szervezést, az ligvintézést, az
emberekkel valé foglalkozdst..
Boldogga tesz ha lelkes ko~
zinségszervezfikkel miikddhe-
tek egyiitt, természetesen
féleg az, ha lehetSleg minden-
kinek minden kivdnsigit tel-
jesithetem, — L 8 28, - |

-

Adatok a $yermekekrol -

A szovjet bolesGdékben és
6vodakban jelenleg 13 millié
gyermek nevelkedik., Az éllam
a boles6dékben évente tobb
mint 500, az 6vodéakban pedig
tébb mint 450 rubelt kolt
minden gyermekre., A sziilGk
e koltségeknek csak egyoto-
dét fedezik.

A gyermekeknek 4587 utté-
réhéza és uUttdrdépalotdja, 1112
ifjutechnikus-kdzpontja _ és
1283 ifjutechnikus-klubja, 676
ifji természetbarat koézpontja,
500 ifja piléta- és dGrhajés-
klubja van.

Az orszigban 113 béb- és
51 - gyermekszinhaz makaddik.
Avngyermekek: és..az . ifjisdg
szamdra 166 Ujsagot és 71 fo-
lybiratot adnak ki. Csaknem
6000 zene-, tanemiivészeti és
mivészeti iskoldban tanulnak.

A, Bérlabda”, ;Aranykos
rong”, ,FEziist korcsolya” ésj
mas klubok dijainak elnyeré-
séért rendezett Bssz-szivetségl
sporfversenyeken évente mint-
egy 20 milli6 gyermek vesz
részt.

Az Osszes szanatériumi fé-
rbhely egyharmada a gyer-
mekszanatériumokban van. Az
ide sz6l6 beutalé rendszerint
ingyenes. A gyogylidiilékben
a gyermekek tanulményaikat
is folytathatjak. :

A X. ttéves terv hérom éve
alatt 35 millié gyermek t51tét~
te ingyenes és kedvezményes
beutaléval attérétiborban
iskolai sziinetet. Az "1dén 4
milli6 gyermek iidill ‘a tdboe
rokban.

(BUDAPRESS — APN)

Ha tehetem, elmegyek a klubba...

BESZELGETES FIATALOKKAL A MISKOLCI IFJUSAGI KLUBROL

Egy ifjtségi klub tevékeny-
ségének megismerésénél, az ott
foly6 munka értékelésénél
nem elég ismerni a klub éle-
tét iranyiték tevékenységét,
véleményét. Legaldbb ilyen
fontos, hogy a klubot latogaték
mit kapnak az ott kialakult
kozbsségtol, hogyan fogadjdk
a programokat, hogyan tudnak
bekapesolédni a  mumkédba,
Ezért tartjuk fontosnak, hogy a
jaliusi szdmunk utdn
amelyben a miskolel ifjtsdgi
klub vezetSinek véleményét is-
mertettilk meg — most a klub-
tagok véleményének adjunk
nyilvdnossdgot. Az fgy kiala-
kult kép nem lesz teljes, de
reméljiik, hogy tanulsigul
szolgal.

— Ki mit vir a klubtél? —
hangzik az els6 kérdés.

— Olyan rendezvényeket és
programokat — feleli Mdrton

gnes —, melyeken mindenki
j6l érzi magéat. En az alapité
tagok kozé tartozom, tobbszor
segitek a rendezvények szer-
vezésében és lebonyolitdsaban
is, Nekem a% is 6rom, ha ma-
sok jol érzik magukat.

— A fiatalok érdekl6dési
korébe tartozé programokat —
halljuk Migléczi Joézseftél. —
Ezek ne csak engem érdekel-
jenek, hanem masokat is! Azt
szeretem, ha masok is jol ér-
zik magukat.

— Vialtozatos programot, ne
csak diszkd legyen! — veszi at
a sz6t Csécsi Ildiké. — Bizto-
sitson talalkozisi lehetfséget a
postds fiatalokkal, alakuljanak
ki barati korbk, melyek segi-
tik egymést. ha kell, még a
munkahelyen is, Formélja a
fiatalokat, alakitsa viselkedési,
magatartdsi szokésaikat,

— Ki mit kap az ifjusdgi

klubtél?

- Sok érdekes és szérakoz-
taté musort — mondja Batdri
Janos.

— Azt hiszem, mindnyajunk
fzlése formalddik, A komoly-
zenei programok, a meghivott
szinmiivészek igényesebbé
tesznek mindnydjunkat. En
szemeély szerint itt a klubban
kezdtem  megismerkedni a
komolyzenével, azéta is érdek-
16dém iranta,

Migléczi Jézsef hasonléan
vélekedik:

— Altaldban azt kapom a
klubtél, amit elvarok. En sem
tartoztam korébban a komoly-
zenét kedvelék tabordba. De
nagy ‘hatdssal vannak rdm a
szinmiivészek elbaddsai, a
szakavatott elSadék politikai
tajékoztatéi is.

Erdekes Lddi Sdndorné vé-
leménye:

~— Sajnos, azok kozé tarto-
zom, akik egyre kevesebbet
tudnak részt venni a rendez-
vényeken. A csalad és a két
miszak jelenti szdmomra az
akaddalyt. Ha tehetem, mégis
elmegyek a klubba, mert hi-
anyzik a j6 tarsasag. Lehetd-
ség van ott a gondok megbe-
szélésére, a misorok pedig fel-
iidiilést jelentenek.

— Mi a kedvenc program-
ja?

— Mindig az, amelynek
szervezésében én is részt ve-
szek — halljuk Maérton Agnes-
t6] —, mert kiilén 6rém szé-
momra, ha masok is jél sz6-
rakoznak.

A beszélgetésben részt ve-
vOk szinte egymds szajabol
veszik ki a szét, ugy soroljdk
a kedvelt programokat: kisfil-
mek vetitése, politikai el6ada-
sok, t4jékoztatok, politikai da-
lok hallgatdsa és tanulésa,
szinmivészek vendégszereplé-

se, komolyzenei elbaddsok,
diszkd stb,

— Milyen kozdsség alakult
ki a klubban?

— Megitélésem szerint jo
kozosség alakult ki — véleke-
dik Kopasz Maria. — Uze-
miinkbdl sokan latogatidk a
klubot, j6 kapesolatot alakitot-
tunk ki a torzstagokkal. Sok
baratsag szovodott itt,

— Tébbféle fiatal jar ide —
mondja Marton Agnes, — Van,
aki csak tdncolni jon, de a
tobbség minden programon
részt vesz, Még azon is, ame-
lyik egvébként nem tartozik
érdeklGdési korébe, mert Gjat,
érdekeset mindeniitt lehet hal-

lani. :

— J6 barati kozdsség ala-
kult ki. Erdekelnek egymés
gondjai is, Ez a koz0sség be-
fogad minden Uj tagot, de aki
nem tud beilleszkedni, az nem
érzi j61 magat kozéttiink —
mondja Batari Janos.

— Van igény — véli Miglé-
czi Jozsef — a kozosségi élet-
re, a kozts tevékenykedésre,
Szivesen .fogadunk be ujakat
a klubba.

— Mit csindlna mésként, il-
letve mit kér a klubtél?

— Valtoztatni csak egyet
szeretnék, kérni viszont tob-
bet — feleli Cséesi Ildiké. —
Javaslom, hogy a tagsigi iga-
zolvanyt rendszeresebben el-
lenérizzék, igy még ritkdbban
fordulna el4, hogy nem oda
valék keriilnek kozénk. Kéré-
sem pedig az, hogy nydron ne
sziineteljen a klub tevékeny-
sége, ritkdbban, de' legyenek
rendezvények. Ez nemcsak az
én véleményem, A miésik ké-
résem nem a klub vezetbinek
sz6l. Kérjilk a killdnbdzb
part-, gazdasigi és tdrsadalmi
szervek vezetGit, jojjenek el

‘mogatasaikat hogyan

hozzéink. Személyesen gy3z5d-
jenek meg arré6l, hogy milyen
élet folyik itt, 1dssdk, hogy té-
haszno-
sftjuk. Ez azonban ne ellenér-
zés legyen, hanem érdeklddés.
A klubtagsigra jé6 hatdssal
lenne.

Mirton Agnes a klub b&vi-
tését, Batdri Jdnos az Gj ta-
gokkal vald jobb torddést, Ko-
pasz Mdéria a tagsagi igazolvé-
nvok szigoribb ellendrzését.
Migléczi Jozsef tobb vetélkeda
rendezését és tibb kisfilm ve-
titését kéri. Egybehangzé vé-
leményiik: a klub vezetsi,
amellett, hogy folytatidk eddi-
gi j6 tevékenységiiket, keres~
sék az ujat., a vonzét, Végeze~
till LAdi Sdndorné véleménye:

— Alapszervi KISZ-titkdr~
ként is tevékenykedem. Ta-
pasztalatom, hogy ném til
koénny(i a fiatalokat a klubba
irdnyitani, mert eléggé kedve-
z6tlenek elhelyezési kdriilmé-
nvei. Aki viszont betéved oda,
az az esetek tobbségében is-
mét visszatér, mert j6 kdzbssé-
get, érdekes programokat is-
mert meg. A beszélgetésen hat
klubtag vett részt. Marton Ag-
nes és Batari Janos Miskole 1,
Ladi Sandorné Miskole 10 pos-
tahivatal, Kopasz Maidria a
Miskole vérosi, Migléczi Jo-
zsef a Borsod megyei Tavkdz-
lési Uzem, Cséesi Ildiké pedig
a postaigazgatésag dolgozéia.
Tehéat kiuilénbdzd munkahelyd
és érdeklddési koérd fiatalok,
véleményiik ‘mégis meglepSen
hasonlé, Ez nemecsak annak
tudhaté be, hogy mindnyédjan
a miskolei ifjusagi klub tagjai,
hanem annak is. hogy vélemé~
nyiik, a kozosségrél alkotott
elképzelésilk tiikrdzi a fiatalok
gondolkodasmo6djat.

Tolnay Zoltan
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SPORT

UJ TOMEGSPORTMOZGALOM

MUNKAHELYI OLIMPIA

Az utébbi években a test-
nevelés, a sport és tomegsport
fejl&ztéséért a part-, &allami
és tarsadalmi szervek tobb
hatdrozatot” intézkedést hoz-
tak az iskolai testneveléstdl
kezdve, a munkahelyi torna

elterjesztésén, az ,Edzett ifja-.

sagért” mozgalom bevezetésén
keresztiil a tomegsport fellen-
diiléséig. T6bb fontos térsa-
dalompolitikai dontésnek is
részévé valt a testnevelés,

Az intézkedések nem ma-
radtak hatastalanok, a dolgo-
z6k éltek a lehetdségekkel. A
sokféle kezdeményezés jelen-
ths része bevalt, hasznositha-
t6. Ugyanakkor kialakultak
olyan testedzési és sportolasi
rendszerek is, amelyek fenn-
tartdsa vagy elterjesztése nem
kivanatos. Tulzottan elszapo-
rodtak példaul a tomegsport-
ban a sok utazdssal jaré ver-
senyek, Néhol mar munkaidé-
kedvezményt is adtak, illet-
ve igényeltek a részvételhez.
(Ezzel egyébként a postai t6-
megsporteseményeknél is ta-
lilkoztunk.) Az ilyen jellegd
rendezvények jelentf6s anyagi
eszktzoket vonnak el a mun-
kahelyi testedzéstdl, és hibas
értékrend kialakuldsat segitik

el6, . mert a rendezd szervek
elsGsorban eredményességre
torekednek, -ugyanakkor fi-

gyelmen kivill hagyjak a to6-
megességet és a rendszeressé-
get. Marpedig a munkahelyi
testnevelésnek esakis az lehet
a célja, hogy minél nagyobb
tomegeket mozgositson a rend-
szeres sportoldsra, az egészsé-
ges életmédra. Meg kell te-
hat sziintetni a feltiné kii-
lonbségeket, a fent emlitett
hatdrozatokat egységesen kell
értelmezni, a sportoldsi lehe-
toségeket egységes elvek sze-
rint kell minden dolgozénak
rendelkezésére bocsatani.
Ebbsl kiindulva a SZOT
Elndksége a szakszervezetek
véleményének meghallgatasa
és széles kord vita utdn —
az Orszagos Testnevelési és
Sporthivatallal, valamint a
Magyar Kommunista Ifjusagi
Szivetséggel egyetértésben —
Ugy hatarozott, hogy 1980. ja-

nuar 1-t31 munkahelyi olim-
Pia elnevezéssel tomegtestne-
velési és tomegsportmozgal-
mat vezet be.

Az Gj mozgalom magdban
foglalja ‘a tomegsport ver-
senyszerd formadit, a szerve-
zett, de nem verseny jellegi
testedzést, a tanfolyamszeri
testnevelést, a természetjarast,
vagyis minden olyan tested-
zési €s sportforméat, amelyet a
dolgozéknak a munkahelyen
vagy a lakéhelven szervezet-
ten fel lehet kindlni.

A munkahelyi olimpia célja
tehiat az hogy minél t6bb
ember szaméra lehetévé te-
gye a rendszeres testedzést és
mozgast, ezek koziill is elss-
sorban a munkahelyen vagy
lakéhelyen Dbeliil szervezett
programokat és eseményeket.
A helyi sportolds a feltételek-
tol fiiggden épiilhet egyetlen
munkahelyre, de szervezhetd
— tobb {izem Osszefogasdra
alapozva keriileti, véarosi
jelleggel is.

A mozgalom szervezési te-
riiletei — szakmank sajatos-
sagait figyelembe véve — a
kivetkezdk:

Azokon a munkahelyeken,
ahol a rendszeres testedzés
biztosithaté (pl. Budapest 78,
Pécs 1, Posta Alkdzpont Uzem
sth.), ott 6néllé program kere-
tében a szakszervezeti bizotti-
sdgoknak a KISZ-alapszer-
vezetekkel és ahol mikodik,
a Postas SE-vel (SK-val) kell
egyiitt szervezni a sportese-
ményeket. A hdaziversenyek
mellett természetesen nevez-
zenek be tovdbbra is a postai
tizemek kozott kiillonbtzb
snortdgakban meghirdetett
_alapfoki bajnoksdgokba. Rész-
ben ©ndallé, részben a vérosi
(keriileti) program alapjan
kel] megoldani a rendszeres
testedzést azokon a munka-
helyeken, ahol egy vagy tébb
sportigban nem lehet hdazi-
versenyeket szervezni. (Pl
csak egy kispalyas labdarugoé-
csapata van az {izemnek.) Ide
sorolhaté tébbek kozstt Ba-
lassagyarmat, Kiskorss,! Eed-
HTI. Ezek az tlizemek, hiva-

TORNA MUNKA KOZBEN

1. Kiindulbhelyzet: zart 4l-
las, 1—8, iitem: szokdelés p4-
ros liabon négyszer, bal ha-
rdantterpeszillasban négyszer,
9—16. ttem: cllenkezd labtar-
tassal.

2. Kiindulohelyzet: terpesz-
&ll4s, ujjfGzés a tarkén, 1—2.
litem: nyakhajlitds hatra két-
szer, 3—4. litem: elore kétszer.

3. Kiindulohelyzet: terpesz-
&llds. 1—4, {item: karlendités
elére (1), oldalt (2), eldre (3),
kiinduléhelyzet (4).

4. Kiindul6helyzet: terpesz-
&allas, kar oldalt. 1—4. {item:
térzshajlitds a bal labhoz (1),
kozépre (2), jobb ldbhoz (3),
kiinduléhelyzet (4). 5—8. litem:
ellenkezbleg.

5. Kiinduléhelyzet: terpesz-
&llds, magastartas, 1—3, lifem:
torzshajlitas hatra, kéz a tar-
kén, haromszor. 4. litem: kiin-
dul6helyzet.

6. Kiindul6helyzet: zart al-
las. 1—3. ilitem: jobb karlen-
ditéssel magasba térzshajlitas
balra haromszor, 4. iitem: gug-

golds, 5—8, iitem:
oldalra. 2

7. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, kar oldalt. 1—3. titem:
karlenditéssel oldalt térzsfor-
ditds balra hdromszor, 4. titem:
kiinduléhelyzet. 5—8. iitem:
ellenkez6é oldalra.

8. Kiindul6helyzet: zart 4l-
1l4s, kéz csipon. 1—2. iitem:
bal térd emelése labujjallas-
sal, 3—4, litem: ereszkedés ki-
induléhelyzetbe, 5—8. {item:
ellenkez6 labbal.

9. Kiinduléhelyzet: terpesz-
4llas. kar oldalt. 1. iitem:
torzshajlitds elore, karlendités
a térdek kozdtt hatra. 2. item:
emelés dontésbe, kar oldalt. 3
iitem: mint az elsé ilitemben.
4, iitem: kiinduléhelyzet.

10. Kiinduléhelyzet: zart al-
las, rézsutos magastartds. 1—
4, {item: karleengedéssel torzs-
hajlitis el6re és kiléazés. 5—
8. litem: emelés kiinduldhely-
zetbe belégzéssel.

Tamas Csaba

ellenkezd
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talok részben a hézi verse-
nyeken, alapfoku lizemi baj-
noksagokban szerepeljenek,
illetve a keriileti, vdrosi ren-
dezvényeken vegyenek részt.
A keriileti (varosi) sportfel-
ligyeloségek a szovetségi baj-
noksagokhoz hasonléan bizto-
sitanak hétrdl hétre visszatérd
rendszeres versenyzési lehe-
toségeket.

A munkahelyi szétszértsig-
bol addédéan a legnagyobb
gondot a vidéki postahivata-
lok és a néhany {6t foglalkoz-
taté miszaki egyvségek dolgo-
zéinak sportoltatdsa okozta.
Eddig igen szerény lehetdsé-
gek 4alitak rendelkezésiikre.
Esetenként tudtak csak részt
venni egy-egy teriileti, esetleg
Orszagos sportrendezvényen.
A munkahelyi olimpia kere-
tében ezentil — mivel vala-
mennyi &llami intézményben
és tarsadalmi szervezetben
egységes elvek és utmutati-
sok fognak érvényesiilni — a
kozségben rendszeresen spor-
tolhatnak szakmakézi jelleg-
gel, vagy az ott mikddo iize-
mek 4ltal rendezett meghiya-
s0s versenyeken.

A munkahelyi olimpia szer-
vezési rendjével az olimpiai
jatékok iddpontjdhoz igazodik.
Ezen beliil egy olimpiai cik-
lus alatt — mas-més szerv
rendezésében — olimpiai na-
pok is lesznek. Az olimpiai
nap szerves része a munka-
helyi olimpiédnak. Programja-
nak elsdsorban demonstrald
jellegiinek kell lennie. Ren-
dezvényein szerepelnilik kell
a dolgozdk korében népszeri
és rendszeresen Uzdtt sport-
dgak versenyeinek, a nem
versenyszerdi testedzési for-
maknak, a sajdtos szdrakoz-
taté jatékoknak, vetélkeddk-
nek (pl. munkahelyi testneve-
lés kozds bemutatdja, labte-
nisz, fejelés, koétélhiizas, tol-
laslabda, horgaszds, sakk, cél-
badobas, kocogés, lovészet,
természetjaras),

Az olimpiai napok rendezdi:

a) Az olimpiai jatékok évei-
ben (1980-ban; 1A84-ben) a
kdzépszervek (iszt-k) rendezik
meg a teriileti olimpiai napot.
A rendezvényekre elsGsorban
azokat a munkahelyeket hiv-
jdk meg, amelyek a rendsze-
rességhen és a tomegek moz-
gositasdban kiemelkedtek! A
meghivas megtiszteltetés, a jé
sporiszervezés jutalma, A
rendszeres testedzés, a sport-
szeretet mindenképpen meg-
mutatkozik a teljesitmények-
ben is.

b) az olimpiai jatékok ko~
zotti paros években — 1982-
t6l — a megyei testnevelésiés
sporthivatalok (mis-ek, Buda-
pesten a BTSH) szervezik

(budapesti)

meg a megyei
olimpiai napot, az szmt-kkel

(SZBT-vel) és a KISZ-szer-
vekkel kozosen. A taldlkozé-
kon — meghivds esetén —
vegyenek részt a postai tize-
mek, hivatalok csapatai!
(Ezekben az években tehat az
iszt-k nem rendezhetnek te-
rilleti versenyeket.)

c¢) Az olimpiai jatékok ko-
zotti paratian években (1981-
ben, 1983-ban) szakszerveze-
tiink elndksége hirdet olim-
piai napot a teriileti szervek
(iszt-k) részvételével, a hh-
gyomanyos orszigos postas
kulturdlis és  sportnapnak
megfelelden.

Az olimpiai napok beveze-
tése egyben kizdrja az eddig
rendszeresen szervezett or-
szagos sportagi taldlkozdkat.
A megsziintetett sportesemé-
nyeknél felszabadult Gsszege-
ket ezutdin a munkahelyi
sportélet erodsitésére kell for-
ditani. Tovabbra is megren-
dezzitk viszont az orszagos
postdas természetbarat taldlko-
z6t, a postas vonatkirdndula-
sokat és meghatdrozott évek-
ben a budapesti postds kultu-
ralis és sporinapot.

A munkahelyi olimpia be-
vezetésében fontos a szerepe
a tervszeri(ien elkészitett éves
eseménynaptirnak és az en-
nek alapjan osszedllitoit ver-
senykiirasnak. Mivel a moz-
galom legfontosabb teriiletei
az ilizemek, hivatalok, ezért
valamennyi postai munka-
helynek (alapszervezetnek)
ossze kell allitania a sport-
programjat tartalmazé ese-
ménynaptart. Egy munkahe-
lyen csak egy eseménynaptdr
legyen! Tehat a szakszervezeti
bizottsdg, a KISZ-alapszerve-
zet és ahol mikodik, az SK
vagy SE egyiitt allitsik ossze!

Az eseménynaptar tartal-
mazza az 6ndlls, vagy mas
szervvel egyiitt lebonyolithatd
eseményeket, a tanfolyamsze-
ri testedzést, a sport témaju

értekezleteket, tanfolyamokat,
sportlétesitmény épitésére,
karbantartisira szervezett

tarsadalmi munkat.
Szakszervezetiink figyelem-
mel kiséri az alapszervezetek
sporttevékenységét, és a leg-
eredményesebben szervezo,
%6sfw kozbsségeket, mun-
kah veket '@  kosépszervek
(iszt-k), illetve javaslatuk
alapjin a titkarsdg erkdlesi és
anyagi elismerésben részesiti.
Természetesen mas kell, hogy
legyen a megitélés alapja a
nagyobb hivatalok, i{izemek
alapszerveinél, mint a szét-
szortan dolgoz6 postdsokat
tomoritd jarasi vagy hasonlé
szakszervezeti bizottsigoknal.
A munkahelyi olimpia moz-
galomnak a postds munkahe-
lyeken valé  bevezetésérdl,
gyakorlati feladatairél az
alapszervezetek novemberben
kapnak részletes tdjékoztatést.

Botiyin Janos

' Savdria labdarigé
és Haladas teke kupa

Uzemiink szakszervezeti bi-
zotisaga elsérendd feladatdnak
tekinti, hogy minél tébb dol-
gozoval megismertesse a rend-
szeres testedzés jelentOségét
és részt vegyen kiilonbozd to-
megsport-rendezvényeken.

Ezért nagy gondot fordit ar-
ra, hogy a sportolashoz szlik-
séges anyagi, targyi és szemé-
lyi feltételeket megteremtse.

Az {izemegységek dolgozdéi
rendszeresen részt vehetnek a
postaszervek kozotti haziver-
senyeken, illetve a szakmaké-
zi bizottsagok &ltal kiirt véro-
si bajnoksdagokon. A legnép-
szeriibb sportesemények az
1977. évben elGszor kiirt és a
kezdeményezb szocialista bri-
gadokrél elnevezett Savaria
labdarigé és Haladds teke
kupa talalkozéi.

Az ilizem 3 megye teriiletén
364 dolgozdét foglalkoztat, akik
Gyorott, Szombathelyven, Vesz-
prémben, Papédn és Sopronban
teljesitenek szolgdlatot. Ebben
az évben a tekeversenyt julius
21-én rendezték meg az igaz-
gatésag palyajan. A kupa el-
nyeréséért 8 csapat versengett

\és mintegy 30 f6 vett részt az

egyéni kiizdelmekben.

A csapatverseny eredménye:
1. Sopron gardzs (Bausz Ro6-
bert, Lukdcs Gyorgy, Nagyma-
rosi Jozsef), 2. Kozponti Javi-
tomihely (Gergdcz Lajos, Kot-

lik Ldészls, Varga Jend), 3.
Szombathely gardzs (Horvath
Lajos, Veszprémij Laszlo,
Saghy Géza).

Egyéniben: 1, Bausz Rdbert
(Sopron garazs), 2, Vissi Gyula
(Sopron garazs), 3. Horvdth
Istvan (Kozponti Javitéma-
hely).

A soproni gardzs csapata
mar masodizben lett a verseny
gyoztese, igy esetleges tjabb
gyozelmével végleg elnyeri a
kupét.

Szeptember hé 8-4n a Sava-
ria labdarigé kupat a Sopro-
ni Postds SE pilyan rendezték
meg. A megnyitén és a verse-
nyen az ilizem szakmai és szak-
szervezeti vezetoségén kiviil a
3. sz. partalapszervezet, az
iszt, valamint a postaigazgaté-
siag KISZ-bizottsaganak kép-
visel6je is részt vett.

A csapatok kiizdelmébsl a
veszprémj gardzs csapata ke-
rilt ki gybztesen, masodik a
Kozponti Javitomdhely, har-
madik pedig a sopreni garazs
csapata lett. A gélkiraly Cser-
nyi Ferenc, Sopron csapatdnak
tagja, 7 gollal.

A mérkozés befejezése utén
a csapatok tagjai és a kisérék
kozds rendezvényen vettek
részt; a sportesemérnyeken ki-
viil a szakmai tapasztalatok
kicserélésére is lehetdség

nyilt.
Nagymarosi Joézset
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ozeledik a Nagy Oktéberi
Szocialista Forradalom évfor-
duldja. Ebbdsl az alkalombél
idézziik Lenin ismert monda-
tat a Bolsevik Part Koézponti
Bizottsagahoz irott levelébél,
a vizsz, 1., és 8., a fiigg. 14.
alatt,

VIZSZINTES: 1, Az idézet 1.
része. 8, Az idézet 2. része, 9.
Elektronesé. 10, Varos Erdély-
ben. 11. Alloviz, 12. Osszetett
latin magédnhangzé. 13, A fel-
s6fok jele. 14, Anekdota, csat-
tanés torténet, 18, A szakszer-
vezet egyik tandcsanak rovi-
ditése, 19. Torony németiil. 20,
Teherhordé  Kelet-Azsidban.
21. Duplédzva gyermekecseme-
ge, 22. Erdei A&llat. 23. Mar-
kus... (szinmfivésznd). 25.
Gyb6zelmet elismerd kupa. 26,
A gallium vegyjele. 27, Kisipa-
ros szerszama, 28. Két néveld.
29. Kevert mak, 30, Személyes
névmads, 31. Viaros az NSZK-
ban (ford.), 32. Szibériai folyd.
33. A munka és az energia
egysége. 35. Szovjet Grhajos.
37. Libanon gépjarmijelzése,
38. Haziallat, 39, Sebhely. 40.
Diploméciai gépkocsik bet(i-
jele. 41, Sakkvilagbajnok volt.
42, Hazik6, 43. Gordg betdi, 44,
Kozlekedési épitmény. 45, B4j,
kedvesség (ford.). 47. Olasz héa-
tdrozott néveld. 48. Vizi szalli-
tasi tsszekapesolt szalfak, 50.
Az 1917-es forradalom cirkélé-
ja.

FOGGOLEGES: 1.... Eck-
berg (filmszinésznd). 2, Neves

dkolvivonk volt (K=G). 3.
Diploma, dokumentum. 4....
Janeiro, volt foévdros. 5.
Nyir... (kozség)., 6, Nyujta
(ford.). 7. Az ismeretlen aldird-
sa, 11, Elképzelésem, 13. Kré-
mes siitemény, 14. Az idézet
3. része. 15, Népképviseleti tes~
tiillet a cari Oroszorszagban.
16. Mindkét nembeli becenév,
17, Fiist... (ird), 18. Szemé-
lyés névmas, 19. Haromszor
latinul, 21, Forditott névels, 22.
Enyém latinul. 24. Eurépai
nép. 25. A hét tirpe egyike.
28. Gyeriink! (ism. francia
8z0). 30, Mennybolt, 31, Igekd-
16. 32, Véd, 34, Gorodg betll. 35,
Albidn pénz, 36. Orszdgos ha-
tésdg ismert roviditése, 37. Ra-
didlokator. 39, ToHIt6tL, s6s siilt-
tészta. 41, Szomszédos orszag
partjanak foétitkara., 42, Héz
része (ford.). 43. Foly6 Olasz~
orszighban, 44. Hangszereken
taldlhatd, 46. Kozség Szaboles-
ban (ford). 47, Levéltavirat
szolgélati jelzése, 48, Repiils-
géptipus, 49. Idegen helyeslés,
= Béanhidi —

Bekiildési hatdrids: novem-
ber 10.

E1626 rejtvénynnk helyes
megfejtése: ..., vagy méz? el-
53 cs6 ban nydr és 6sz kéken
dsszenéz.”

Kényvutalvinyt ‘nyertek:
Agoston Elemérné (Szombate
hely 1), Jézsa Gdborné (Buda-
pest), Kelemen Lajos (Somogy=
tir), Kocsis Ferenc (Fertéd),
Mi)hdly Arpadné (Nyiregyhﬁ-
za

arck

A Gydér—Sopron vastitvonal
felavatdsanak 100. évforduld-
jarél 1976-ban emlékezett meg
a posta bélyegsorozat kibocsé-
tésaval. Az 1979, oktéber 19-én
megjelend 4 db 5 Ft-os bélyeg-
b6l 4ll6 bélyegblokk méar a
vasttvonal Ebenfurtig torténd
meghosszabbitasidrél, a GYE-

r

-

SEV centendriumirdl emléke-
zik meg. A blokkon négy kii-

16nb6z6 a GYESEV  &ltal
hasznéalt — mozdony lat-
haté, a legrégibb, Elbel-féle

mozdonytdl az M 41 001-esig.
Kiilon érdekessége a blokk-
nak, hogy két bélyege az oszt-
rak postaigazgatds 4altal a
centenarium alkalméabél oktd-
ber 24-én kiadandé bélyeg
rajza alapjdn késziilt, Oktober
19-én  kiilén mozgéposta in-
dul Gy6rhsl Sopronba, amely
kiilonleges, fedélzeti bélyegzs-
vel ldtja el a szillitott levél-
postai kiildeményeket,

POSTAS DOLGOZO
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